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PrieksSvards

Drosakai sabiedribai un tieslietu resora atbildiba
ieklauto meérku sasniegSanai Valsts probacijas
dienests 2016.gada turpinaja darbu pie personala
kvalifikacijas paaugstinasanas un darba metozu
pilnveidoSanas. P&rn aprit€ja 13 gadi kop$ dienesta
dibinasanas un 10 gadi kop§  kriminalsodu -
piespiedu darbs, ka arT nosaciti notiesato, nosaciti
pirmstermina no soda izcieSanas atbrivoto un nosaciti
no kriminalatbildibas atbrivoto personu uzraudzibu
Latvija isteno Valsts probacijas dienests. Dienesta
izveidoSana un minéto funkciju izpildes uztic€Sana
tam ir bijis butisks priekSnosacijums to attistibai
saskana ar starptautiskajiem standartiem, cilvéktiesibu
un sabiedribas intereses, ka arT veicinajis Latvijas ka
kriminalsodu izpildes joma strauji progres€josas
valsts atpazistamibu citas valstis.

2016.gada Dienests stradaja ar 17 991 probacijas
klientiem, kas bija par 116 vairak, salidzinot ar
ieprieks€jo gadu. Nostiprinot praksé p&€déjo gadu ieviestas novitates, Dienests turpinaja darbu nosaciti
pirmstermina no soda izcieSanas atbrivoto elektroniskas uzraudzibas joma. Stiprinot resursu
pieejamibas pieeju un sabiedribas iesaisti drosakas sabiedribas veidosana, Dienests turpinadja attistit
brivpratigo lidzgaitnieku iniciativu darba ar likumu parkapusajiem jaunieSiem. Augstu novertgjot
brivpratigu sabiedribas iesaistiSanos dienesta funkciju sekmigai istenoSanai 2016.gada tika aizsakta
jauna iniciativa — ikgadgja dienesta brivpratigo konference.

Atzimgjot 10-gadi kop$ kriminalsoda — piespiedu darbs — parnemsanas Dienesta izpilde, sadarbiba ar
nevalstisko organizaciju ,,Latvijas cilvéktiesibu centrs” regionalajos seminaros ar tiesne$u, prokuroru,
piespiedu darba devégju, politikas veidotaju un akadémiskas vides parstavju piedaliSanos ir kopsavilkti
§1 soda veida ievieSanas, izpildes organizacijas ieguvumi un problematika, ka ar1 defin&ti turpmakie
attistibas virzieni.

Pilnveidojot starpinstitiiciju sadarbibas praksi darba ar dzimumnoziegumus izdarjju$am personam un
personam, kas izdarijusas citus vardarbigus noziedzigus nodarfjumus, Dienests 2016.gada ir
organizgjis vairakus kopigus seminarus Valsts policijas, leslodzijuma vietu parvaldes, dienesta,
pasvaldibu socialo dienestu un barintiesu parstavjiem. 2016.gada tika organiz&tas 297 starpinstitiiciju
sanaksmes (223 saistitas ar dzimumnoziegumiem un 74 ar citiem vardarbigiem noziegumiem).

Lai skaidrotu Dienesta virzito iniciativu — lidzgaitnieciba, elektroniska uzraudziba, sabiedribas
iesaistiSanas loma, starpinstitiiciju sadarbiba — patiesi pamatotu un biitisku ilgtermina nozimi drosibas
veicina$ana, Tstenojam vairakus informativus pasakumus un turpinasim to darit.

Ieprieksgjais gads Dienestam bija razigs pétijumu joma. Pabeigti vairaki nozimigi p&tijumi — par
Dienesta istenoto metozu efektivitati, novitasu — lidzgaitnieciba un elektroniska uzraudziba —
ievieSanas ricibpolitiku noveért€§jumi, citu valstu pieredzes izpete par preventivo uzraudzibu un
preventivo ieslodzijumu. legttie rezultati ir nozimigs empirisks pamats gan Dienesta darba metozu,
gan Latvijas kriminalsodu politikas turpmakai attistibai.

Apzinoties gan globalos, gan lokalos izaicinajumus sabiedribas dro$§ibas joma, esmu gandarits un
lepns par dienesta komandas, sadarbibas partneru un Latvijas sabiedribas gatavibu, sp&ju un varéSanu
staties pretl jauniem izaicinajumiem. Kopa macoties un darot, més veidojam droSaku nakotni savai
valstij, katrs sev un saviem b&rniem — visu miisu nakotnei.
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Pamatinformacija
Valsts probacijas dienesta juridiskais statuss un darbibas merkis

Dienests ir tieslietu ministra parraudziba esoSa tieSas parvaldes iestade, kas isteno valsts
politiku tam noteikto funkciju ietvaros.

Dienesta juridiskais statuss, funkcijas, uzdevumi, kompetence un tiesibas ir noteiktas Valsts
probacijas dienesta likuma un Ministru kabineta 2005.gada 27.decembra noteikumos Nr.1010
,, Valsts probacijas dienesta nolikums”.

Dienesta darbibas mérkis ir veicinat sabiedribas droSibu, nodrosSinot kvalitativu Dienesta
funkciju 1stenoSanu.

Dienesta funkcijas
Saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 6.pantu Dienests Tsteno $adas funkcijas:

1) sniedz izveérteéSanas zinojumu par probacijas klientu;

2) nodroSina probacijas programmu izstradi un licencétu programmu TstenoSanu;

3) organizg kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi;

4) organizg audzinos$a rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpildi;

5) parbaudes laika uzrauga personas, pret kuram izbeigts kriminalprocess, tas nosaciti
atbrivojot no kriminalatbildibas;

6) parbaudes laika uzrauga personas, kuras ir nosaciti notiesatas vai nosaciti pirms
termina atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém;

7) organizg un vada izligumu kriminalprocesa;

8) nodrosina papildsoda — probacijas uzraudziba — izpildi.

Lai sekmetu darbibas mérka sasniegSanu, Dienests:

- veicina zinatnisko p&tniecibu probacijas joma un nodro$ina petijumu rezultatu efektivu
izmanto$anu;

atbilstosi kompetencei izstrada un izplata informativos un metodiskos materialus;

sniedz macibu metodisko palidzibu un informaciju tiesibaizsardzibas iestazu
amatpersonam,;

piedalas probacijas specialistu talakizglitibas macibu programmu izstrad€ un istenosana;
atbilstosi kompetencei sniedz priekSlikumus normativo aktu izstradg;

sagatavo valsts investiciju un starptautisku programmu projektu pieteikumus, ka art
sekmg@ investiciju programmu Tstenosanu,

piedalas vienotas valsts politikas TstenoSana socialas atstumtibas mazinaSanas joma.



Dienesta struktiira

Dienesta struktiiru, darba organizaciju, ier€dnu un darbinieku kompetenci nosaka Dienesta
reglaments.

Dienesta sastava ietilpst Dienesta centralais aparats, 28 teritorialas struktirvienibas un 9
filiales. Dienesta teritorialo struktirvienibu un to filialu izvietojums nodrosina funkciju
IstenoSanu péc iesp&jas tuvak probacijas klienta dzivesvietai. Dienesta darbu vada iestades
vaditajs.

VALSTS PROBACIJAS DIENESTA VADITAJS

UZRAL_JDZiBAS UN 1ZLIGUMA, IZVERTESANAS ZINOJUMU, __
PROBACIJAS PROGRAMMU DEPARTAMENTS PIESPIEDU UN SABIEDRISKA DARBA DEPARTAMENTS
UZRAL_JDZTBAS NODALA S IZLIGUMA NODALA
PROBACIJAS PROGRAMMU NODALA IZVERTESANAS ZINOJUMU NODALA

PIESPIEDU UN SABIEDRISKA DARBA NODALA

L ADMINISTRATIVAS VADIBAS DEPARTAMENTS DIENESTA VADITAJA PALIGS —|
KVALITATES VADITAJS : JURIDISKA NODALA
PERSONALVADIBAS NODALA FINANSU UN PLANOSANAS NODALA —
DOKUMENTU PARVALDIBAS NODALA MACIBU UN PETIJUMU NODALA —
NODROSINAJUMA NODALA SABIEDRISKO ATTIECIBU VADITAJS —

PROJEKTA VADITAJS —

28 TERITORIALAS STRUKTURVIENIBAS
9 TERITORIALO STRUKTURVIENIBU FILIALES
2 TERITORIALO STRUKTURVIENIBU DALAS

1. attéls. Dienesta struktiira



Dienesta uzdevumi 2016.gada
* Turpinat pilnveidot Dienesta funkciju tiesisko regul&jumu.

* Nodrosinat funkciju izpildes kvalitati atbilstosi tiesibu aktu prasibam un kvalitates
vadibas sist€éma noteiktajiem mérkiem un raditajiem.

* Paaugstinat Dienesta personala profesionalo kapacitati, t.sk. turpinot darbinieku
profesionalas noturibas plana noteiktos pasakumus.

* Attistit sabiedribas iesaistiSanu Dienesta funkcijas (izligums, uzraudziba, piespiedu
darba izpilde un audzinosa rakstura piespiedu lidzekla - sabiedriskais darbs - izpildg,
ka ar1 VPD konsultativo padomju darba).

* Veicinat efektivu 1émumu pienemsanu probacijas klientu uzraudziba, balstoties uz
klientam noteikto recidiva riska Ilimeni un identificétajam kriminog€najam
vajadzibam.

* Attistit jaunas darba metodes recidiva mazinasana, t.sk. istenot Norvégijas finansu
instrumenta Iidzfinanséto projektu "Alternativu brivibas atnemsSanai sekméeSana
(ieskaitot iesp&jamo pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)".

* Attistit un nostiprinat praks€ starpinstitucionalas sadarbibas modeli darba ar
nepilngadigajiem probacijas klientiem un augsta riska probacijas klientiem, kuri
izdarTjusi noziedzigu nodarjjumu pret personas dzimumneaizskaramibu un tikumibu
un/vai citus vardarbigus noziegumus.



FinanSu resursi

Parskata gada Dienesta istenotas budZeta programmas (apakSprogrammas)
pamatbudzeta apakSprogramma 04.03.00 “Probacijas 1stenosana”;
pamatbudzeta apakSprogramma 70.02.00 “Atmaksas valsts pamatbudzeta par Eiropas
Savienibas politiku instrumentu un pargjas arvalstu finansu palidzibas finansg€jumu

(2007-2013);

pamatbudzeta apaksprogramma 71.06.00 “Eiropas ekonomikas zonas finanSu

instrumenta un Norvégijas valdibas divpus€ja finansu instrumenta finansétie projekti”;

FinanSu resursi

Iepriekseja gada

Parskata gada

Nll;' Finansu lidzekli (faktiska izpilde), Gada plans, Faktiska

p-K. EUR EUR izpilde, EUR

1 Final_1§u resursi izdevumu segS§anai 5961 495 6 418 448 6418 429
(kopa)

1.1 Dotacijas 5961 495 6418 448 6418 429

1.2. Arvalstu finanu palidziba - - -

2. Izdevumi (kopa) 5961 495 6 418 448 6418 429

2.1. Uzturé$anas izdevumi 5961 435 6376336 6376318
Subsidijas un dotacijas, tai skaita

2.1.1. | iemaksas starptautiskajas 3030 3030 3030
organizacijas

2.1.2. | Pargjie uzturéSanas izdevumi 5958 405 6373 306 6373 288

2.2. Izdevumi kapitalieguldijumiem 60 42112 42 111

1.tabula. Pamatbudzeta apak$programma 04.03.00 “Probacijas istenoSana”
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Parskata gada pamatbudzeta apakSprogrammas 04.03.00 “Probacijas 1stenoSana” lidzekli tika
izlietoti Dienesta darbibas nodroSinasanai, iemaksam starptautiskaja nevalstiskaja
organizacija “Eiropas probacijas konference” (CEP).

Nr Iepriekseja gada Parskata gada
k. Finansu lidzekli (faktiska izpilde), Gada plans, Faktiska
p-K. EUR EUR izpilde, EUR
FinanSu resursi izdevumu segSanai
1. = - - -
(kopa)
1.1 Dotacijas - - -
1.2. Arvalstu finan$u palidziba - - -
2. Izdevumi (kopa) - 7 493 7 493
2.1. Uztur&$anas izdevumi - 7 493 7 493
Subsidijas un dotacijas, tai skaita
atmaksas valsts budzetam no arvalstu
2.1.1. | finan$u palidzibas lidzeklu - 7493 7493
atlikumiem par ieprieks€jos budzeta
periodos finans@tajiem izdevumiem
3. FinanséSana - 7493 7493
3.1.. | Naudas Iidzekli - 7493 -
39 Piepravsijurps noguldijuma ) 7493 7493
iznem§anai

2.tabula. PamatbudZzeta apak$programma 70.02.00 “Atmaksas valsts pamatbudzeta par Eiropas Savienibas politiku

instrumentu un pargjas arvalstu finansu palidzibas finansgjumu (2007-2013)”



Parskata gada pamatbudzeta apakSprogrammas 70.02.00 “Atmaksas valsts pamatbudzeta par
Eiropas Savienibas politiku instrumentu un pargjas arvalstu finansu palidzibas finansg€jumu
(2007-2013)” projekta ““Apli Eiropas Savienibai” — pieredzes apmainas pasakumi Eiropas
Savienibas ietvaros par seksualas vardarbibas mazinasanas iespgjam” atlikuma Iidzekli
atmaksati budzeta.

Nr Iepriekseja gada Parskata gada
k. Finansu lidzekli (faktiska izpilde), Gada plans, Faktiska
p-K. EUR EUR izpilde, EUR
1 Final_1§u resursi izdevumu segS$anai 838 902 1 086 040 951 418
(kopa)
1.1 Dotacijas 838 902 1 086 040 951 418
1.2. Arvalstu finanu palidziba - - -
2. Izdevumi (kopa) 838 903 1 086 040 951 418
2.1. Uzturé$anas izdevumi 666 520 1010812 878 228
Subsidijas un dotacijas, tai skaita
2.1.1. | iemaksas starptautiskajas - - -
organizacijas
2.1.2. | Citi parskaitijumi arvalstim 7 640 32 740 14 449
2.1.3. | Pargjie uzturéSanas izdevumi 658 880 978 072 863 779
2.2. Izdevumi kapitalieguldijjumiem 172 382 75228 73 190

3.tabula. PamatbudZeta apak$programma 71.06.00 “Eiropas ekonomikas zonas finansu instrumenta un Norvégijas valdibas
divpusgja finansu instrumenta finansétie projekti”

Parskata gada pamatbudzeta apakSprogrammas 71.06.00 “Eiropas ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpusgja finansu instrumenta finansétie projekti” lidzekli
tika izlietoti projekta “Alternativu brivibas atnemsanai sekméSana (ieskaitot iesp&jamo
pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)”, projekta Nr. LV08/1 TstenoSanai.

Dienesta darbibas rezultati

Parskata gada Dienests stradaja ar 17 991 probacijas klientu (probacijas klienti, ar
kuriem Dienests turpindja darbu no ieprieks€jiem gadiem un probacijas klienti, ar kuriem
Dienests uzsaka darbu parskata gada). 2016.gada Dienests uzsaka darbu ar 11 631 probacijas
klientu, no kuriem 31% bija jaunie$i (8 % 11 — 17 gadu vecuma un 23 % 18 - 25 gadu
vecuma). 17% gadijumu probacijas klienti ir izdarfjusi zadzibu, krapsanu, piesavinasanos
neliela apmeéra, 10% gadijumu (samazin3jums par 6%) izdarfjusi zadzibu, 10% gadijumu
(picaugums par 6%) veikusi narkotisko un psihotropo vielu neatlautu izgatavoSanu,
iegadasanos, glabasanu, parvadasanu un parsitisanu.

Kriminallikuma pants %
180.pants Zadziba, krapSana, piesavinasanas neliela apméra 17%
175.pants Zadziba 10% (-6%)
253.pants Narkotisko un psihotropo vielu neatlauta izgatavoSana, 10% (+6%)

iegadasanas, glabasana, parvadasana un parsiitiSana

262.pants Transportlidzekla vadiSana alkohola, narkotisko, psihotropo, 8%
toksisko vai citu apreibinosu vielu ietekme

185 .pants Mantas tiSa iznicinasana un bojasana 4%

Citi 51%

4.tabula Probacijas klientu, ar kuriem VPD uzsaka darbu 2016.gada, sadalijuma péc izdarita noziedziga nodarfjuma



Lidzigi ka ieprieks€jos gados ar1 2016.gada lielakais probacijas klientu skaits ir piespiedu
darba un uzraudzibas funkcijas.

Sabiedriskais darbs 49

IzIigumi 1265

IzvértéSanas zinojumi - 1265

Uzraudziba 6492

Piespiedu darbs 8920

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000

2.att€ls. Probacijas klientu skaits, ar kuriem VPD stradaja 2016.gada, sadalijuma p&c funkcijas

Gan kopg€jo probacijas klientu skaitu, gan probacijas klientu skaitu katra Dienesta funkcija ik
gadu ietekm@ vairaki savstarpgji saistiti faktori — demografiska situacija, sociali ekonomiskie
faktori, izmainas kriminalsodu politika, Dienesta darba efektivitate u.c.

Viena probacijas klienta izmaksas diena 2016.gada bija 1.41 eiro.

Kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildes organizesana

Dienests kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi organizé no 2005.gada. Piespiedu darbs ir
viens no sabiedriba izcieSamajiem kriminalsodiem, kuru persona izcie§ no macibam vai
pamatdarba brivaja laika savas dzivesvietas apvidd, bez atlidzibas veicot sabiedriski derigu
darbu.

Saskana ar Tiesu informativaja sisttma eso$o informaciju 2016.gada tika notiesatas 9465
personas, no kuram piespiedu darbs ir piem&rots 45% gadijumu, kas ir par 8% mazak ka
2015.gada.! No 2016.gada 1.janvara lidz 2016.gada 31.decembrim Dienests sanéma izpildei
6226 tiesas nolémumus un prokurora prieksrakstus par sodu, ar kuru probacijas klientam tika
piemérots kriminalsods — piespiedu darbs.

Kopuma 2016.gada piespiedu darba izpilde tika organiz€ta 8920 probacijas klientiem.
Probacijas klientu skaits piespiedu darba joma parskata gada, salidzinot ar 2015.gadu
samazinajies par 0,6%.

! Tiesu informativa sistéma (Notiesato personu skaits (78); dati izgiiti 01.03.2017).
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3.attels. Probacijas klientu skaits piespiedu darba joma

No 2016.gada Dienesta izpildei sanemtajiem nolémumiem 74% piespiedu darbs pieme@rots ar
tiesas nolémumu, un 26 % ar prokurora prieksrakstu par sodu.

No 2016.gada piespiedu darba joma sapemto noleémumu skaita 3190, jeb 51% notiesato
probacijas klienta statusa nokluvusi pirmo reizi, 287, jeb 9% no sapemtajiem nol€émumiem
bija par nepilngadigajiem.

No 6226 sanemtajiem tiesas nolémumiem piespiedu darbs bija piemérots 5483 virieSiem un
743 sievietem.

Vidgjais piemérotais stundu skaits 2016.gada salidzinot ar 2015.gadu ir palielinajies par 4,94,
un tas ir — 146,94 piespiedu darba stundas (2013.gada vidgjais piem&rotais stundu skaits —
125,33; 2014.gada — 135,42; 2015.gada — 142,45; 2016.gada — 146,94 stundas).

Piemeroto 2013 2014 2015 2016 2016.gads
piespiedu salidzinot ar
darba stundu 2015.gadu
sadalijums

Iidz 99 1924 (40%) 2083 (37%) 2110 (32%) 2051 (33%) +1%
no 100 - 199 2007 (41%) 2372 (42%) 2779 (42%) 2667 (43%) +1%
no 200 - 280 921 (19%) 1107 (19%) 1189 (18%) 1151 (18%) nav izmainu
281 un vairak 18 (0,4%) 138 (2,4%) 271 (4%) 357 (6%) +2%

5.tabula Piemé@roto piespiedu darba stundu dinamika no 2013. lidz 2016.gadam

Salidzinot piespiedu darba pieméroSanas raditajus péc Kriminallikuma pantiem janem véra
2013.gada 1.aprila grozijjumus Kriminallikuma, kad vairak ka 150 Kriminallikuma seviskas
dalas pantu un to dalu sankcijas tika papildinatas ar sankciju — piespiedu darbs. Veértgjot
situdciju no 2010.gada par Dienesta sapemtajiem tiesu nol€émumiem un prokuroru
prieksrakstiem par sodu, piemérojot piespiedu darbu, secinams, ka tendence par kadiem
noziedzigiem nodarTfjumiem kriminalsods piemérots saglabajas nemainiga — visbiezak par
Kriminallikuma 180. un 262.pantiem. Par Kriminallikuma 253.pantu sodito personu skaits
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katru gadu pieaug vidgji par 1% , bet neparsniedz 8% no visiem Dienesta izpildé sanemtajiem
nolémumiem ar kuriem personai piemérots piespiedu darbs.

Kriminallikuma pants
par zadzibu, krapSanu un piesavinasanos neliela apméra
19,5% | (Kriminallikuma 180.pants);

par transportlidzekla vadiSanu alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko wvai citu
12,4% | apreibino$u vielu ietekm&
(Kriminallikuma 262.pants, 262.pirma dala);

par svesas kustamas mantas slepenu vai atklatu nolaupisanu (Kriminallikuma 175.pants);
9%

par narkotisko un psihotropo vielu neatlautu iegaddasanos, glabasanu un realizéSanu neliela
apméra un narkotisko un psihotropo vielu lieto§anu bez arsta nozim&juma

7,8% | (Kriminallikuma 253., 253.2 pants);

par svesas mantas tiSu iznicinaSanu vai bojasanu

3,3% | (Kriminallikuma 185.pants)

48% | par citiem Kriminallikuma pantiem

6.tabula. 2016.gada sanemtie tiesas nolémumi un prokuroru prieksraksti par sodu, piespiedu darbs

2016.gada tiesa piespiedu darbu ka papildsodu ir piem@rojusi ¢etram pilngadigam personam,
kas ir par vienu personu mazak ka 2015.gada. Savukart, 2016.gada sodu kombinacijas
piespiedu darbs ka pamatsods kopa ar nosacitu notiesasanu piemé&rots 118 personam, kas ir
par 8% mazak ka 2015.gada, bet piespiedu darbs kopa ar brivibas atnemsanu — 434 probacijas
personam, kas ir par 33% vairak ka 2015.gada. Savukart, vislielakais probacijas klientu
pieaugums ir sodu kombinacija - piespiedu darbs ar probacijas uzraudzibu, ka papildsodu, ir
piemerots 324 probacijas klientiem, kas ir par 73% vairak ka 2015.gada.

2016.gada Dienests tiesam nositijis 935 iesniegumus par piespiedu darba aizstasanu ar
1slaicigu brivibas atnemsanu, kas ir 10% no kopg&ja probacijas klientu skaita piespiedu darba
joma un ir Iidzigi ka 2015. gada.

Nemot vera to, ka biitiska loma sabiedriba izcieSamo sodu izpild€ ir sabiedribas iesaistiSanai,
Dienesta teritorialas struktlirvienibas ir veicinajusas nevalstisko organizaciju un religisko
organizaciju piesaisti probacijas klientu nodarbinasana piespiedu un sabiedriskaja darba,
noslédzot ligumus par probacijas klientu nodarbinasanu attiecigaja joma. Kopuma ar dienestu
noslégti un ir aktivi 1665 ligumi par probacijas klientu nodarbinasanu kriminalsoda —
piespiedu darbs — un audzinosSa rakstura piespiedu Iidzekla — sabiedriskais darbs — izpildes
laika, savukart 2016.gada noslégti 113 jauni ligumi, no kuriem 78 ir noslégti ar valsts un
pasvaldibu iestadém, 20 ar nevalstiskajam organizacijam un 15 ar religiskajam organizacijam,
tadejadi veicinot sabiedribas iesaisti darba ar personam, kas parkapusas likumu.

Pamatojoties uz Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumiem Nr.656 ,,Noteikumi
par minimalas meénesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas
tarifa likmes aprékinasanu” (stajas speka 01.01.2016.), minimala stundas likme 2016.gada
bija 2,2024 eiro, bet pusaudziem — 2,5170 eiro. Nemot v&ra iepriek§ min&to, probacijas
klientu darbs darba devgjiem 2016.gada lavis ietaupit vismaz 1 215 247 euro, savukart
perioda no 2005.gada 1idz 2016. gadam piespiedu darbs darba devgjiem lavis ietaupit vismaz
7 miljonus eiro.
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Izvertgjot probacijas klientu paveiktos darbus, secinams, ka darba veidu loks ir plass, un
Dienesta darbinieki pieveérS uzmanibu darba dev&ja izvélei, lai probacijas klientu
nodarbinasana biitu atbilstoSi vinu izglittbai un prasmém, veicot sabiedribai lietderigus
darbus. Atbilstosi izglitibai un prasm&m probacijas klienti ir veikusi telpu kapitalo remontu,
kosmétisko remontu, metinasanas darbus, teritoriju sakopSanas, bruggSanas, miréSanas
darbus, autotehnikas remont€Sanas darbus, elektroinstalaciju remontu, demontazu un
uzstadiSanu, ka arT pavara, psihologa, jurista, datorspecialista u.c. darbus.

Piespiedu darba laika cilvékam tiek dota iesp€ja parvertet savu ricibu, vertibas un, iespgjams,
arT dzivesveidu. Komunikacija ar cilvékiem sekmé socializaciju, ieklauSanos sabiedriba un tas
vertibu pienemsanu. Parkapgjam ir iespgja izjust, ka vins ir sp&jigs radit kaut ko labu un
sabiedribai derigu. Sis sods demonstré cietuSajam un sabiedribai, ka parkapgjs spgj veikt
sabiedribai derigus darbus, tadejadi kompens€jot radito kaitejumu. Piespiedu darbs netiek
organizets tapec, lai tiesa veida kompensetu cietusajam ar konkr&tu noziedzigu nodarijumu
raditos zaudgjumus, tomer piespiedu darbu var vérteét ka zaud&jumu atlidzinasanu plasaka
nozim& — ka samaksu sabiedribai kopuma par izdarito noziedzigo nodarijumu. Ja piespiedu
darbs sabiedriba tiek uztverts pozitivi, ka adekvata valsts reakcija uz noziedzigu nodarfjumu,
td piemérosana objektivi sekmé taisniguma atjaunoSanu.’Atseviskos gadijumos probacijas
klienti, kas atbildigi un kvalitativi veiku$i piespiedu darbus, tiek pienemti algotd darba
organizacija vai iestade, kur veikusi piespiedu darbu, vai arT p&c piespiedu darba izpildes
paliek organizacija ka brivpratigie (pieméram, dzivnieku patversmé€, jaunieSu centrd). Tas
apliecina Dienesta specialistu kompetenci piemeklet atbilstosako piespiedu darba vietu, kas
visefektivak var palidzet sasniegt soda mérki un sniegt iesp&ju probacijas klientam mainities.

Audzino$a rakstura piespiedu Iidzekla bérniem — sabiedriskais darbs — izpildes
organizésana

Lidzigi ka kriminalsodu — piespiedu darba izpildes organizé€Sanu, audzinoSa rakstura
piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpildes organiz&€Sanu Dienests uzsaka 2005.gada.
Sabiedriskais darbs ir viens no likuma ,Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu
piem@roSanu b&rniem” paredz€tajiem audzinoSa rakstura piespiedu lidzekliem, kuru var
piemérot bérniem vecuma no 11 1idz 18 gadiem, ja bérns ir izdarjis tadu nodarfjumu, par kuru
likuma paredz&ta kriminalatbildiba. P&c satura sabiedriskais darbs ir I1dzigs kriminalsodam —

5%

? P&tijums ,,Atjaunojo§a justicija nepilngadigo noziedzibas konteksta: Baltijas valstis Eiropas dimensija” Dr.Iur.
A.Judins 49.Ipp.
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piespiedu darbs, jo arT $aja gadijuma bérns bez atlidzibas no macibam un darba brivaja laika
veic sabiedribai derigu darbu. Nemot véra, ka sabiedrisko darbu var piemérot b&rniem
vecuma no 11 lidz 18 gadiem, tad uz So kategoriju attiecas virkne prasibu, kas saistitas ar
nodarbinaSanas ierobezojumiem darba drosibas un aizsardzibas joma. AudzinoSa rakstura
piespiedu Iidzekli ir institits, kas valstij paredz iesp&ju alternativa veida (arpus
kriminaltiesibu sist€mas) reagét uz bérnu likumparkapumiem. Atskiriba no kriminaltiestbam,
kas uzsver nepiecieSamibu sodit par izdarito likumparkapumu, audzinosa rakstura piespiedu
lidzeklu mérkis ir orientét beérnu uz sabiedribas interes€m atbilstosam vertibam, palidzot
vipam atturéties no pretlikumigam darbibam, ka arT integrét sabiedriba bérnu ar socialas
uzvedibas novirzem® .

2016.gada Dienests izpildei san@ma 39 tiesas lémumus, kad probacijas klientam ir piemerots
audzinosa rakstura piespiedu lidzeklis - sabiedriskais darbs. Salidzinot ar 2015.gadu, tas ir par
2 l@émumiem mazak. Kopuma 2016.gada sabiedriska darba izpilde tika organizéta 49
probacijas klientiem un tie nostradaja 1008 sabiedriska darba stundas.

2012 2013 2014 2015 2016

Nolémumi 97 105 101 41 39

7. tabula. Dienesta sanemto tiesas nolémumu skaita dinamika sabiedriska darba joma

No 2016.gada Dienesta izpildei sanemtajiem 39 Iémumiem, 9 probacijas klienti, kuriem
piemérots sabiedriskais darbs bija vecuma no 11 — 13 gadiem, 11 vecuma no 14 — 15 gadiem
un 19 probacijas klienti bija vecuma no 16 — 17 gadiem.

m11-13gadi ®14-15gadi ®16-17gadi

5. attéls. Probacijas klientu sabiedriska darba joma sadalijums p&c vecuma

2016.gada tiesai nositits viens priekSlikums par piemerotd audzinoSa rakstura piespiedu
lidzekla aizstasanu ar stingraku piespiedu lidzekli un viens iesniegums par soda piemé&roSanu,
no kura nepilngadigais bija atbrivots, nosakot sabiedrisko darbu. Pirmaja gadijuma tiesa
pienéma I€mumu palielinat sabiedriska darba apjomu par 10 stundam, bet otra gadijuma ar
tiesas 1émumu sabiedriskais darbs tika aizstats ar piespiedu darbu.

Nemot veéra, ka §1 audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla izpildes ietvaros Dienestam nav
noteikta kompetence stradat ar noziedziga nodarfjuma izdariSanas c€loniem, seviska
uzmaniba tiek pieversta sociali atbildigu darba dev@ju piesaistei, kas varétu palidz&t mainit

? Pétijums ,,Atjaunojosa justicija nepilngadigo noziedzibas konteksta: Baltijas valstis Eiropas dimensija” Dr.iur.
A.Judins 70.lpp., likuma ,,Par audzinoS$a rakstura piespiedu lidzeklu piemé&roSanu bé&rniem” 1.panta otra dala.
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bérna vertibas, ieinteres€t be&rnu pavadit laiku lietderigi un orienteties uz sociali atbildigam
aktivitatem.

2016.gada ir noslégti 19 jauni Iigumi par probacijas klientu nodarbinaSanu sabiedriska darba,
no kuriem 15 ir noslégti ar valsts un pasvaldibu iestadém, 2 ar nevalstiskajam organizacijam
un 2 ar religisko organizaciju.

Efektivi organizets sabiedriskais darbs sekm& uz sabiedribas interesem vérstas vertibu
orientacijas veidoSanu un nostiprinasanu, jeb darba ka vertibas ieaudzinasanu
nepilngadigajam. Veicinot nepilngadigo likumparkap@ju iesaistiSanu atbilsto$a un piemérota
sabiedriski lietderiga darba, tiek radita interese par darbu kopuma un par noteiktas profesijas
un izglitibas iegiSanu. Nereti ta ir jaunieSa pirma saskare ar darbu un vieniga darba pieredze,
kas sniedz kaut nelielu iesp&ju apgit darba prasmes un, pieradot sevi darba, ka arT sniedz
iesp&ju uzlabot savu pasvertgjumu.

AtbalstoSa un ieinteres€ta darba devgja attieksme veido pozitivu gaisotni un kalpo veiksmigai
sabiedriska darba izpildei. Pozitiva attieksme un paveikta darba novert€§jums no pieauguso
puses bérnam (t.sk. no nelabvéligas gimenes) iemaca atbildibu par uzticéto pienakumu,
instrumentiem, izdarita darba kvalitati u.c.

IzIigumu organizéSana un vadiSana

Izligums ir sarunu process, kura brivpratigi iesaistas cietusais un likumparkapgjs un kuru vada
neitrala persona — starpnieks. Starpnieks ir Tpasi apmacita persona konfliktu risinasana, kas
izliguma procesa palidz Tstenot miermiligas sarunas starp iesaistitajam pusém, neiesakot
risindjumu, nevienu netiesajot, ieveérojot konfidencialitati un neitralitati. Starpnieki ir gan
Dienesta darbinieki, gan sertificéti brivpratiga darba veicgji. 2016.gada Dienesta darbojas 19
sertificéti brivpratiga darba veicgji. 2016.gada tika organiz&ti un vaditi 1265 izligumi, kas ir
par 16% vairak ka 2015.gada.
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6. attéls. Istenoto izligumu dinamika pa gadiem (absolitie skaitli)

Parskata gada 108 gadijumos, kas ir par 65% vairak ka 2015.gada, izliguma vadiSana tika
izmantota izliguma metode — izliguma sanaksme. So metodi Eiropa atzist par efekfivu
noziegumu profilakses veidu darba ar nepilngadigajiem. Izliguma sanaksme sniedz iesp&ju
iesaistit daudz plasaku dalibnieku loku, ne tikai tos, kuri tika ietekméti noziedziga nodarijuma
rezultata, bet ari profesionalus, kuri varétu sniegt konkrétajai gimenei nepiecieSamo atbalstu.
Pielietojot izliguma sanaksmes metodi tiek veicinata starpinstitucionala sadarbiba gan
konkréta gadijuma risinaSanai, gan tiek risinati jautajumi par nepilngadigo devianto uzvedibu
kopuma. Izliguma sanaksme ir metode, kas veicina noziedziga nodarjjuma atkartotibas
noverSanu tieS§i nepilngadigo vidi. 2016.gada lielakoties izliguma s&des piedalijas
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likumparkapgja un cietusa likumiskie parstavji. Izliguma séd€s piedalijas ar1 11 barintiesas
parstavji, 4 policijas parstavji, 8 socialie pedagogi un 123 citi dalibnieki (advokati, skolas
parstavji, pasvaldibu parstavji u.c.) 2016.gada izliguma sanaksmes metode tika vairakkart
pielietota arT gadijumos, kad noziedzigu nodarijumu bija veikusSas pilngadigas personas grupa.
Tas sniedza iesp€ju taupit cietusa laiku, ka ar likumparkapgjiem solidari uznemties atbildibu
par noziedziga nodarjjuma sekam.

2016.gada 28% probacijas klientu, kuri iesaistfjas izliguma, bija nepilngadigie, savukart
pilngadigie — 72%. 2016.gada tika sanemti 352 pieprasijumi izliguma organiz€Sanai par
gadijumiem, kad noziedzigu nodarjjumu bija izdarTjusi nepilngadigie, tas ir par 61 izliguma
organizg€S$anas pieprasijumu vairak ka 2015.gada.

Nepilngadigie, 352,

28%

Pilngadigie, 913,
72%

7.attels. Probacijas klientu sadalfjums 2016.gada izliguma joma

Izliguma ierosinataji 2016.gada, tapat ka ieprieks€jos gados, galvenokart, bija likumparkapgji.
Parskata gada pieaugums Saja grupa bija 14%. 2016.gada ir krities pieprasijumu skaits no
prokuratiras un tas skaidrojams ar to, ka jau pirmaja instancé — policija gan
likumparkapgjiem, gan cietusajiem tiek dota iesp&ja iesaistities izliguma.

+/- +/-
2012 | 2013.g. | 2014 | 20158 | 2016.0. 20162, | 2016.g.
(%)

Policija 166 244 289 323 363 40 1
Prokuratiira 71 76 89 96 57 -39 - 68
Tiesa 0 2 7 36 94 58 62
Abas iesaistitas 4 17 5 4 14 10 71
puses
SL‘k“mpark“peJ 445 688 807 606 708 102 14
Cietusais 13 39 25 20 21 1 5
Tiesnesa 7 4 9 5 8 3 38
ierosinajums
Kopa 706 1090 1296 1090 1265 175 14

8.tabula. Izliguma ierosinataju skaita dinamika
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Vert§jot ierosinatos izligumus péc noziedzigd nodarfjuma veida no 2012.gada Iidz
2016.gadam nemainigi lielaka dala izligumu ir ierosinata par mazak smagiem noziegumiem,
savukart verojot tendenci par nepilngadigo personu izdarito noziedzigo nodarijumu smagumu,
var secinat, ka 2016.gada divas reizes ir pieaudzis Tstenoto izligumu skaits

kriminalparkapumu gadijumos.
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Kriminalparkapums 36% | 16% | 11% | 11% | 9% 17% 18%
Mazak smags noziegums 37% | 53% | 57% | 57% | 46% | 59% 50%
Smags noziegums 25% | 29% | 30% | 31% | 41% 23% 31%
Seviski smags noziegums 2% | 2% 1% 1% 1% 1% 0%
ARPL gadijuma 1% 3% 1%

7.tabula. Izligumu sadalijums p&c noziedziga nodarijuma veidiem (%)

2016.gada 54% gadijumu iesaistitas puses ieradas uz izliguma s&di un izligums tika Tstenots,
savukart 50% gadijumu — iesaistitas puses vienojas par nosacijumiem. Izliguma iesaistitas
puses 39% gadijumos izliga ar nosacijumiem, 11% gadijumos izliga bez nosacijumiem, bet
nepanaca vienoSanos 4% gadijumu. Kopuma Sos rezultatus var uzskatit par pozitiviem, jo
50% gadijumos, kad iesaistitas puses ieradas uz izliguma sédi, tas spgja izligt.

2016.g. 2016.g. 2016.g.
kopa 2016.g. nepilngadigie nepilngadigie
(skaits) kopa (%) (skaits) (%)
Atteicas cietuSais 403 33 87 25
Izliga ar nosacijumiem
468 39 145 42
Izliga bez nosacijumiem
137 11 45 13
Atteicas likumparkapéjs
71 6 19 6
Cits iemesls 74 6 20 6
Nespéja vienoties 44 4 22 6
Atteicas abas puses 18 1 4 1

7.attels. Organizeto izligumu rezultati 2016.gada

2016.gada 54% gadijumu iesaistitds puses vienojas par materialo kompensaciju, 25%
gadijumu - atvainoanas, savukart 9% gadijumu materiala un morala kompensacija. Sie dati
liecina, ka cietuSie ir vairdk inform&ti par savam tiesibam, par valsts kompensacijas
sanemsSanas iesp&jam no Juridiskas palidzibas administracijas, un, atseviskos gadijumos, vélas
sanemt no paridaritaja arTt moralo kompensaciju.
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8.attels. Novadito izligumu rezultati 2016.gada

Izvértesanas zinojumu sastadiSana

Viena no Dienesta funkcijam ir izvert€Sanas zinojumu sniegSana pec tiesas vai prokurora
pieprasijuma par apsiidz&to kriminalprocesa, péc brivibas atpemsanas iestades administracijas
pieprasijuma, par notiesato, kur§ pretendé uz nosacitu pirms termina atbrivoSanu no soda
izcieSanas.

Izvertesanas zinojuma merkis ir sniegt vispusigu, objektivu informaciju, uz kuras pamata tiks
izlemts jautajums par probacijas klientam nosakamo sodu vai par probacijas klienta nosacitu
pirmstermina atbrivoSanu no soda izcieSanas, ka arT par iesp&jamiem Dienesta noteiktiem
pienakumiem uzraudzibas ietvaros, nemot v&ra probacijas klienta domasanas veidu, uzvedibu,
attiecksmi un noziedziga nodarfjuma izdariSanu veicino$os socialos apstaklus un sniegt
informaciju par aizskarto cietusa tiesibu vai likumisko intereSu atjaunoSanu vai tas iespgju.

IzverteSanas zinojums ir biitisks informacijas avots ne tikai prokuroram un tiesai, kam ir
pieejama vispusiga, objektiva, uz faktiem balstita informacija ar identific€tiem faktoriem, kas
bijusi par iemeslu noziedziga nodarfjuma izdariSanai, bet arT sodu izpildes institlicijam
(Dienestam, brivibas atnemsSanas iestadém), jo uzsakot soda izpildi ir pieejama bitiska un
izveérsta informacija, kas lauj nekav€joties nodrosinat efektivu darbu ar notiesato - noteikt
pienakumus vai uzsakt Tstenot resocializacijas pasakumus.

IzverteSanas zinojums ir biutisks informacijas avots arl cietusa intereSu ieveroSana -tiek
nodroS$inatas cietusa intereses un mazinats iespéjamais apdraud&jums - izvertgjot noziedziga
nodarfjuma smagumu un bistamibu, notiesatajam iesp&jams noteikt pienakumus, kas versti uz
cietusa intereSu ieveérosanu.

2016.gada Dienestam tika pieprasiti 1265 izveért€Sanas zinojumi, no kuriem 720 izvertéSanas

zinojuma pieprasjjumi sagemti no brivibas atnemsanas iestadém, bet 255 no prokuroriem un
290 no tiesam.
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9.attels. Izvertésanas zinojumu skaita sadalfjums p&c pieprasitaja 2016.gada

Salidzinot ar 2015.gadu, 2016.gada izvertéSanas zinojumu pieprasijumu skaits ir samazinajies
par 2%. Skaita samazinajumu lielakoties ir ietekmgjis izvert€Sanas zinojumu pieprasijumu
skaita samazinajums no brivibas atnemsSanas iestadeém — par 18% mazak ka 2015.gada.
Parskata gada izvertéSanas zinojumu pieprasijumu skaits no prokuratiiras ir pieaudzis par
11%, bet no tiesas par 59%. Izveért€sanas zinojumu pieprasijumu skaita palielinajums no
prokuratiiras un tiesas ir saistits ar grozijumiem Kriminalprocesa likuma, kas stajas spéka
2015.gada 2.decembri. Ming&tie grozijumi paredz procesa virzitdjam pienakumu pieprasit no
Dienesta izvert€Sanas zinojumu gadijumos, kad probacijas klients tiek apstidz&ts par
noziedzigu nodarfjumu pret personas tikumibu un dzimumneaizskaramibu.

Ieprieks miné&tie Kriminalprocesa likuma grozijumi ne tikai palielinaja sanemto izvert€Sanas
zinojumu pé&c tiesas vai prokurora pieprasijumu skaitu 2016.gada, bet arT kopuma ieveérojami
palielindja sanemto izvert€Sanas zinojumu p&c tiesas vai prokurora pieprasijumu skaitu par
personam, kuras tiek apstidzetas noziedzigd nodarfjuma izdariSana pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu.

2015.gads 2016.gads Salidzinajums
Brivibas atpemsS$anas | 881 720 -18% |
iestades
administracija
Tiesa 183 290 +59% 1
Prokuratiira 230 255 +11% 1
KOPA: 1294 1265 2% |

9.tabula. Izvertésanas zinojumu pieprasijumu dinamika salidzinosi ar 2015.gadu

Sakot no 2011.gada pieprastto izvert€sanas zinojumu skaits pec brivibas atnemsanas iestazu
administraciju pieprasijuma katru gadu samazinas. [zvertéSanas zinojumu pieprasijuma skaitu
ir ietekm&jusi virkne izmainu — ieverojami mainijusies sociali ekonomiskie faktori un
demografiska situacija, ka ar1 notikusas bitiskas izmainas Latvijas kriminaltiesibu un sodu
izpildes politika, kuras verstas uz brivibas atpemsSanas soda pieméroSanas samazinaSanu,
paplasinot brivibas atnemsanas alternativu piemérosanu. Iepriek§ min€to parmainu rezultata
So gadu laika ir samazindjies personu skaits, kuras izcie§ brivibas atpemsSanas sodu
ieslodzijuma vietas, attiecigi samazinot potencialo nosaciti pirms termina no soda izcieSanas
atbrivoto personu skaitu.
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No 2009.gada Iidz 2013.gadam pieprasito izvertéSanas zinojumu pec tiesas vai prokurora
pieprasijuma skaits par nepilngadigajiem probacijas klientiem samazinajas, kas bija saistits
gan ar sociali ekonomiskajiem faktoriem un demografisko situaciju, gan ar Tsakiem
kriminallietu virziSanas terminiem attieciba uz nepilngadigajam personam, kuru dg] tiesa vai
prokurors nepieprasija Dienestam sniegt izvert€Sanas zinojumu par nepilngadigo, kas
apsiidzets kriminalprocesa. 2016.gada Dienests péc tiesas vai prokurora pieprasijuma sanéma
par 33 izveértéSanas zinojumu pieprasijjumiem par nepilngadigajiem probacijas klientiem
vairak ka 2015.gada un Sis ir pirmais biitiskakais pieaugums kops 2014.gada.

429
23
152
117 %0 - - e 109
12 13 22 12 7T 1/ 103
46
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== Nepilngadigie = *====Dzimumnoziedznieki

10.attéls. Sanemto izvertéSanas zinojumu péc tiesas vai prokurora pieprasijuma skaits sakot ar 2008.gadu - nepilngadigie,
dzimumnoziedznieki.

Laika perioda no 2016.gada 1.janvara lidz 2016.gada 31.decembrim Dienests sanéma 177
izvertéSanas zinojuma pieprasijumus no brivibas atnemsanas iestades administracijas par
notiesatajiem, kuri pretendé uz nosacitu pirms termina no soda izcieSanas atbrivoSanu ar
elektroniskas uzraudzibas noteikSanu, 30 izvertéSanas zinojumu pieprasijumi tika atsaukti,
lidz ar to Dienests sastadija un brivibas atpemsanas iestades administracijai iesniedza 147
izverteéSanas zinojumus.

M |Z pieprasijumi  B|Z atsaukumi B |Z jesniegti B/A

11.attéls. Pieprasito, atsaukto un brivibas atpemS$anas iestades administracijai iesniegto izveért€Sanas zinojumu par
notiesatajiem, kuri pretendé uz nosacitu pirms termina no soda izcieSanas ar elektroniskas uzraudzibas noteik$anu, skaita
dinamika

Izverte€Sanas zinojumu pieprasijjumu atsaukumu skaits 2016.gada ir mazaks salidzinot ar
2015.gadu. 2016.gada Dienests sanema 30 izvertéSanas zinojumu pieprasijumu atsaukumus,
savukart 2015.gada tika atsaukti 42 izvert€Sanas zinojumu pieprasijumi. Izvert€Sanas
zinojumu pieprasijumu atsaukumi visbiezak sapemti gadijumos, kad notiesatajiem lidz



iesp€jai pretend@t uz nosacitu pirms termina no soda izcieSanas atbrivosanu bez elektroniskas
uzraudzibas noteikSanas ir palicis Tss laika periods (I1dz daziem méneSiem).

2016.gada no 147 iesniegtajiem izveértéSanas zinojumiem Dienests atbalstija elektroniskas
uzraudzibas noteikSanu 66 (2015.gada 31), bet neatbalstija 81 (2015.gada 72) notiesatajiem.

Uzraudziba

Dienests uzrauga nosaciti no kriminalatbildibas atbrivotas, nosaciti notiesatas, nosaciti
pirmstermina no brivibas atpemsanas soda izcieSanas atbrivotas personas un personas, kuram
ir piemé&rots papildsods — probacijas uzraudziba.

Probacijas klienta uzraudziba ir virzita uz Kriminallikuma definéto soda mérku sasniegSanu -
aizsargat sabiedribas dros§ibu, atjaunot taisnigumu, sodit vainigo personu par izdarito
noziedzigo nodarijumu, resocializét sodito personu un panakt, lai notiesatais un citas personas
ievérotu likumus un attur€tos no noziedzigu nodarfjjumu izdariSanas, motivgjot un atbilstosi
kompetencei konsult&jot probacijas klientu, iesaistot probacijas klientu pasakumos un nosakot
pienakumus, kas ir vérsti uz notiesata antisocialas uzvedibas c€lonu novérSanu, nepiecieSamo
prasmju attistiSanu, sociali atbildigas uzvedibas veicinasanu un cietuso interesu aizsardzibu,
ka arT kontrolgjot soda izpildes gaitu.

Efektiva sodu izpildes sistéma bitiski palielina iespgjas noveérst noziedzigu nodarijumu
recidivu, jo dod iesp€ju prokurora vai tiesas noteiktaja uzraudzibas perioda laika resocializet
personu. Resocializacijas procesa svariga ir individuala pieeja katram probacijas klientam un
atbilstoSa soda izpildes procesa planosana. Planojot un nodroSinot uzraudzibas procesu,
Dienests nem veéra uzraudzibas perioda ilgumu, Dienesta noteiktos pienakumus, ka arT tiesas
vai prokurora uzliktos pienakumus, probacijas klienta recidiva riska un kriminog€no
vajadzibu (socialpsihologisko problému) novért€jumu, cietusa intereses un kopa ar klientu
sagatavo individualu uzraudzibas planu.

Riska un vajadzibu novértésana ir bitisks instruments Dienesta darba ar probacijas klientiem,
jo lauj prognozet atkartota noziedziga nodarfjuma izdariSanas varbiittbu un ta novérSanas
noliika izveleties tadu intervences (iejaukSanas probacijas klienta dzive) veidu un Itmeni, kas
efektivi ietekm@tu probacijas klientu uzvedibu nakotng. Atbilstosi riska un vajadzibu
novert§jumam probacijas klienti tiek iedaliti tris riska limenos — zema, vid€ja un augsta. Jo
augstaks ir recidiva riska limenis, jo augstaka ir uzraudzibas intensitate (regularas un
motivéjoSas sarunas ar probacijas klientu, kas verstas uz izmainadm vina uzvediba, tiek
noteikti specifiski pienakumi, pieméram - piedaliSanas atbilsto$a probacijas programma vai
specialista apmeklgjums, dzivesvietas sadzives apstaklu izvert€Sana, dazadas parbaudes,
pieméram, parbaude vai probacijas klients apmekle darbu (sazinasanas ar darba dev&ju) vai
izglitibas iestadi (ja klients ir nepilngadiga persona) u.c.). Probacijas klienta recidiva riska un
kriminogéno vajadzibu novertg§jums uzraudzibas laika regulari tiek parvertets, tadgjadi
nodro$inot darba fokus€Sanu uz attiecigaja perioda aktualajam socialpsihologiskajam
vajadzibam.

Kopuma 2016.gada Dienests uzraudzibas joma stradaja ar 6492 probacijas klientiem, kas ir
par 36 vairak ka 2015.gada.
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12. att€ls. Probacijas klientu skaits, ar kuriem Dienests stradaja uzraudzibas joma (2012.-2016.gads)

Salidzinot ar 2015.gadu, palielinajies nosaciti no kriminalatbildibas atbrivoto personu un
personu, kuram piemé&rots papildsods — probacijas uzraudziba skaits. Nosaciti no
kriminalatbildibas atbrivoto personu skaita pieaugumu ir ietekm&usi vairaki faktori.
Generalprokuratiiras apkopotie dati par 2016.gadu liecina, ka straujs kapums ir mazak
smagiem noziedzigiem nodarfjumiem - 2012.gada izdariti 14 332 noziedzigi nodarijumi,
2013.gada — 21 990 noziedzigi nodarfjumi, 2016.gada 25 027 noziedzigi nodarjjumi. Ta ka
kriminalprocesu var izbeigt personu nosaciti atbrivojot no kriminalatbildibas par
kriminalparkapumiem un mazak smagiem noziegumiem, tad nosaciti no kriminalatbildibas
atbrivoto personu skaita pieaugums pamatojams ar mazak smagu noziedzigu nodarfjumu
pieaugumu. Sada dinamika skaidrojama arf ar izmainam likumdo$ana.. 2013.gada 14.marta
likuma “Grozijumi Kriminallikuma” grozijumi, kas stajas speka 2013.gada 1.aprili, atjaunoja
nosaciti no kriminalatbildibas atbrivoto personu uzraudzibu, kas veicinaja to, ka prokurori
vairak pieméro Kriminalprocesa likuma 415.panta nosacijumus. Tapat praksé nosacitu
atbrivosanu no kriminalatbildibas izmanto ka alternativu piespiedu darbam par siko zadzibu
izdariSanu un mehanismu ka atvieglot tiesu darbu, jo [émumu par nosacitu atbrivoSanu no
kriminalatbildibas pienem prokurors.

Personu, kuram piemérots papildsods — probacijas uzraudziba skaita pieaugums skaidrojams
ar izmaindm likumdo$ana un Dienesta efektivo sadarbibu ar tiesam un prokuratiiram.
2011.gada 8.julija Saeima tika piepemti grozijumi Kriminallikuma, kas paredzgja izslegt
papildsodu — policijas kontrole, aizstajot to ar papildsodu — probacijas uzraudziba. Parejas
noteikumu 14.punkts paredzgja, ka ar 2011.gada 1.oktobri papildsodu — probacijas uzraudziba
saka piemérot personam, kuras izdarTjusas noziedzigu nodarjjumu p&c Kriminallikuma 159.,
160., 161., 162., 162.1, 164., 165. un 166.panta, bet ar 2015.gada 1.janvari personam, kuras
izdarTjusas noziedzigu nodarfjumu pé€c citiem Kriminallikuma Seviskas dalas pantiem.
Analizgjot sodu piemerosanas tendences un izpildes saturu, taja skaita piespiedu darba
piemérosanas negativos aspektus, tiesnesi un prokurori gadijumos, kad likums to pielauj, tika
aicinati piemérot papildsodu — probacijas uzraudziba kopa ar piespiedu darbu, jo tad
Dienestam ir iesp&ja stradat ar tam kriminog€najam vajadzibam, kuru dél personas izdara
noziedzigu nodarfjjumu.
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Ar 2015.gada 12.novembra likumu "Grozijumi kriminallikuma" , kas stajas speka 2015.gada
2.decembrT tika pagarinats papildsoda — probacijas uzraudziba — iespg&jamais piemé&roSanas
termin$ 1idz pieciem gadiem gadijumos, kad persona ir vainiga noziedziga nodarijuma
izdariSana pret personas tikumibu vai dzimumneaizskaramibu, ka arT noteikts, ka papildsods —
probacijas uzraudziba — par Kriminallikuma 161.pantd un 162." panta paredzéto noziedzigo
nodarfjumu ir nosakams ka obligats. Tadgjadi par noziedzigiem nodarfjjumiem, kas paredzeti
KL 159., 160., 161., 162. un 162." panta vienmér, neatkarigi no ta, vai piespriests brivibas
atnemsSanas sods, piespiedu darbs vai naudas sods, vainigajai personai obligati piespriezams
ar1 papildsods — probacijas uzraudziba, kura izpildi uzsak p€c pamatsoda izcieSanas, ja
piespriesta brivibas atnemsana, vai ar bridi, kad sak izciest pamatsodu, ja piespriests piespiedu
darbs vai naudas sods.

Nemot véra iepriek§ mingtos grozijumus Kriminallikuma, ar katru gadu strauji pieaug
probacijas klientu skaits, kuriem ir piem&rots papildsods - probacijas uzraudziba un ir
prognozgjams, ka probacijas klientu skaita picaugums $aja joma turpinasies lidz 2023.gadam.

Viens no Dienesta darba prioritarajiem virzieniem ir darbs ar nepilngadigajiem. 2016.gada
Dienests uzraudzibas joma uzsaka darbu ar 81 nepilngadigo (2.9% no probacijas klientu
skaita, kuru uzraudzibu Dienests uzsaka 2016.gada), kas ir par 20 nepilngadigajiem probacijas
klientiem vairak ka 2015.gada.
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13.attéls. Nepilngadigo probacijas klientu, ar kuriem Dienests uzsaka darbu attiecigaja gada, skaita dinamika (2012.-
2016.gads).

Parskata gada ir pieaudzis nosaciti no kriminalatbildibas atbrivoto nepilngadigo probacijas
klientu skaits un nepilngadigo probacijas klientu skaits, kuriem kopa ar piespiedu darbu ir
piemérots papildsods — probacijas uzraudziba. Nepilngadigo probacijas klientu skaita
picaugums skaidrojams ar nepilngadigo izdarito noziedzigo nodarjjumu skaita pieaugumu.
Valsts policijas parskata “Parskata par nepilngadigo noziedzibas stavokli, noziedzigos
nodarfjumos cietu§iem b&rniem un noziedzibas novérSanas problémam 2016.gada 12
méneSos” noradits, ka 2016.gada verojams registréto nepilngadigo (personas vecuma no 14 -
18 gadiem) izdarito noziedzigo nodarijumu skaita neliels pieaugums. 562 nepilngadigie
izdarjja mazak smagus noziegumus, kas salidzinot ar 2015.gadu ir pieaudzis par 66
noziedzigiem nodarfjumiem.

Viena no probacijas klientu kategorijam, kuru uzraudzibu nodrosSina Dienests, ir probacijas
klienti, kuru aktuala vai kada no ieprieks€jam sodamibam ir saistita ar dzimumnozieguma
izdari$anu. 2016.gada Dienesta uzraudziba atradas 155 $adi probacijas klienti, kas ir par 23
probacijas klientiem vairak ka 2015.gada.
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14. att€ls. Probacijas klientu, kuru aktuala vai kada no iepriek$€jam sodamibam ir saistita ar dzimumnozieguma izdariSanu
skaita dinamika (2012.-2016.gads).

P&dgjos gados dzimumnoziegumu atklasana, izmekl€Sana, vainigo saukSana pie atbildibas, ka
arl prevencija ir izvirzita ka tiesibsargajoso iestazu prioritate. TiesibsargajoSo iestazu
specialistu zinasanas par $o noziegumu izdariSanas c€loniem, atklasanu, izmekl&Sanu ir
butiski uzlabojusas, jo tiek organiz€tas profesionalu macibas, savstarpgjas tikSanas un ir
uzkrata pieredze. Par Siem noziegumiem vairak tiek runats plassazinas lidzeklos un sabiedriba
tiek vairak izglitota, ka rezultata ari cietusas personas arvien vairak veérsas tiesibsargajosas
iestades.

Dienesta ar dzimumnoziedzniekiem strada 1paSi apmaciti darbinieki, kas ir apguvusi
teoretiskas un praktiskas zinasanas un metodes dzimumnoziedznieku uzvedibas korekcijai.
Sie specialisti sava darba izmanto specializétus dzimumnoziedznieku riska un vajadzibu
novertéSanas instrumentus (Stable-2007, Acute-2007 un Static-99R), kas palidz noteikt
dzimumnoziedznieka recidiva risku (noteikt, cik liela ir varbiitiba, ka probacijas klients
izdarTs jaunu noziedzigu nodarfjumu) un identificét problémjomas, kas veicina recidivu.

2015.gada 23.novembri starp Dienestu, Ieslodzijuma vietu parvaldi un Valsts policiju tika
noslégta starpresoru vienosSanas “Par sadarbibu atkartotu noziedzigu nodarijumu pret tikumibu
un dzimumneaizskaramibu izdariSanas novérSanai”. Balstoties uz starpresoru vienoSanos,
visos gadijumos, kad persona ir izdarfjusi noziedzigu nodarjumu pret personas tikumibu un
dzimumneaizskaramibu, tiek sasauktas starpinstitliciju sanaksmes, kuru ietvaros konkréta
situacija tiek skatita vairakos limenos — darbs ar probacijas klientu, esosie un potencialie
cietusie, iesaistito institliciju loma un atbildiba, sabiedribas lidzatbildiba. 2016.gada tika
Istenotas 223 starpinstitliciju sadarbibas sanaksmes par personam, kuras ir soditas, apsiidzetas
vai tiek tur@tas aizdomas par noziedziga nodarfjuma izdariSanu pret personas tikumibu un
dzimumneaizskaramibu, ka ari 74 sanaksmes saistiba ar cita veida vardarbigu noziedzigu
nodarTjumu.

2016.gada Dienests turpindja istenot elektronisko uzraudzibu, tadejadi samazinot notiesato
personu skaitu brivibas atnemsanas iestad€s un nodroSinot pakapenisku notiesato personu
pareju no dzives brivibas atnemsanas iestade uz dzivi briviba. 2016.gada tiesa nosaciti pirms
termina no soda izcieSanas ar elektroniskas uzraudzibas noteikSanu atbrivoja 55 personas.
Kopuma 2016.gada Dienests elektronisko uzraudzibu nodrosinaja 82 probacijas klientiem (27
probacijas klientiem elektroniska uzraudziba turpinajas no 2015.gada).

Parskata gada Dienests ir nositijis tiesam tris iesniegumus ar ligumu lemt jautajumu par
neizciesta brivibas atnemsSanas soda izpildi probacijas klientiem, kuriem ir noteikta
elektroniska uzraudziba. Visos min&tajos gadijumus tiesa ir pienémusi Iémumu par neizciestas
brivibas atnemsanas soda dalas izpildiSanu.
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Parskata gada Dienests ir nosiitijis tiesam septinus iesniegumus ar ligumu atcelt elektronisko
uzraudzibu probacijas klientiem, kuri priek§zimigi pildija kriminalsodu izpildi reglamentgjosa
likuma paredz€tos un Dienesta noteiktos pienakumus. Visos gadijumos tiesas pienéma
pozitivu Iémumu, proti, atc€la elektronisko uzraudzibu.

Probacijas klienti, kuri 2016.gada tika atbrivoti nosaciti pirms termina no soda izcieSanas,
piemerojot elektronisko uzraudzibu, brivibas atpemsanas iestad€ biitu turpinajusi atrasties vél
265 ménesus, jeb 22,08 gadus I1dz tie var€tu pieteikties uz nosacitu pirmstermina atbrivosanu
no brivibas atnemsanas soda bez elektroniskas uzraudzibas. No 82 probacijas klientiem, kuri
nosaciti atbrivoti pirms termina no soda izcieSanas ar elektronisko uzraudzibu, 54 probacijas
klienti elektroniskas uzraudzibas laika ir nodibinajusi darba tiesiskas attiecibas, uzsakot pelnit
sev un savam gimeném iztiku un maksajot nodoklus.

Probacijas programmas

Probacijas programmas ir viens no pamatinstrumentiem darba ar probacijas klientiem.
Nodrosinot probacijas klientu uzraudzibu, Dienests Tsteno divu veidu probacijas programmas
— socialas uzvedibas korekcijas programmas un socialas rehabilitacijas programmas.

Socialas uzvedibas korekcijas programma ir zinatniski izstradata un licenc€ta programma,
kura versta uz probacijas klientu socialas uzvedibas korekciju, mainot domasanu, uzskatus,
attieksmi un attistot socialas pamatprasmes, lai panaktu probacijas klientu tiesisku uzvedibu
un veicinatu iek]ausanos sabiedriba. Sis programmas pamata balstas uz kognitivi biheivioralo
teoriju un tas metodém. Saskana ar kognitivi biheivioralo teoriju, cilvéki dzives laika iemacas
deviantus uzvedibas modelus nelabvéligu socialo apstak]u vai personibas psihologisko faktoru
ietekm@, bet sociali labveligos apstaklos, mainot domasanu, uzskatus un attieksmi, var
iemactties sociali v€lamu, tiesisku uzvedibu un ieklauties sabiedriba.

Socialas rehabilitacijas programma ir mérktiecigi organizets pasakumu kopums, kas attista
probacijas klientu socialas pamatiemanas un pamatprasmes ikdienas lietu sakartosana, lai
veicinatu notiesato personu integraciju jeb ieklausanos sabiedriba un tiesisku uzvedibu.

Lai izvert€tu vai un kura tieSi probacijas programma ir nepiecieSama darba ar konkr&tu
probacijas klientu, Dienesta darbinieki veic probacijas klienta riska un vajadzibu
novertgjumu.

Dienests Tsteno septinas socialas uzvedibas korekcijas programmas:

1) "Cienpilnu attiecibu veidosana"

Merkis - veicinat probacijas klienta vertibu, uzskatu un uzvedibas izvert€Sanu, attistit socialas
prasmes, lai izbeigtu launpratigu izmantoSanu partnerattiecibas.

2) "Vielu lietoSanas menedzments"

Merkis - veicinat probacijas klientu atturéSanos no apreibinoSo vielu lietoSanas, kuriem ir
risks atsakt apreibino$o vielu lietosanu vai, kuriem nav vélme attur€ties, stiprinat probacijas
klientu zinasanas un atbalstu, lai vini sp&tu uznemties atbildibu par apreibinoSo vielu
lietosanu.

3) "Emociju menedzments"

Merkis - noteikt probacijas klienta spontanas vardarbigas uzvedibas priekSnosacijumus,
noteikt vardarbigas uzvedibas ietekmi uz sevi un citiem cilvékiem, noteikt domasanas veidu,
kas noved pie vardarbigas uzvedibas un mainit to, lai nenonaktu pie vardarbigas uzvedibas un
veicinatu paskontroles prasmes, noteikt riska faktorus, ierosinatajus un augsta riska situacijas,
izveidot un pielietot nevardarbigas uzvedibas planu.
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4) "Motivacija izmainam"

Merkis - mazinat probacijas klientu noziedzibas recidiva risku, negativismu un socialo
atstumtibu, teorétiski un praktiski attistit socialas prasmes un spgjas, izzinat sevi un apgit
socialas uzvedibas modelus, morali audzinat un sekmét sp&ju uznemties atbildibu par savam
emocijam, domam un uzvedibu, palidz&t iegtit lielaku ticibu saviem spekiem, veicinat
motivaciju izvirzit realus un sociali atbalstamus mérkus.

5) "Temzas ielejas dzimumnoziedznieku grupas darba programma" (programma darbam
sabiedriba).

Merkis - panakt probacijas klientu veiksmigaku socialo adaptaciju un mazinat
dzimumnoziedznieku agresivo uzvedibu, psihoterapeitiska grupa izvertet riskus un izstradat
ieteikumus, lai nov@rstu atkartota nozieguma pret personas tikumibu un
dzimumneaizskaramibu izdariSanu.

6) "Dzimumnoziegumus izdarfjuso personu uzvedibas korekcijas un uzraudzibas
programma" (programma darbam brivibas atnemsanas iestade).
Merkis - panakt veiksmigaku socialo adaptaciju un mazinat deviantu uzvedibu.

7) Sabiedriba istenojama socialas uzvedibas korekcijas programma jaunieSiem "Uzmanibu!
Gatavibu! Starts!", kas izstradata 2015./2016.gada Dienesta projekta Nr.LV08/1 "Alternativu
brivibas atnemsanai sekméSana (ieskaitot iesp&jamo pilotprojektu elektroniskai uzraudzibai)"
aktivitates Nr.4.3.3.7 "Sabiedriba 1stenojamas uzvedibas korekcijas programmas jaunieSiem
likumparkapgjiem izstrade" ietvaros.

Merkis - attistit probacijas klienta socialas prasmes ieraudzit, izvert€t un pielietot alternativus
uzvedibas modelus noziedzigai ricibai, veicinat jaunieSu iesaisti grupas darba, palidzet
parvarét bailes un kaunu, izzinat sevi un savas vajadzibas, palidz&t apzinaties gan savas, gan
citu cilvéku labas 1pasibas, dotibas un resursus, stiprinat motivaciju un kompetences izjiitu
probacijas programma apgiito prasmju pielietosanai ikdienas situdcijas pec probacijas
programmas beigSanas.

Dienests 1steno divas socialas rehabilitacijas programmas:

1) "Dzives skola 2"

Merkis - veicinat socialo integréSanos sabiedriba un attistit socialas prasmes, zinasanas,
iemanas kriminali soditam un no ieslodzljuma vietam atbrivotam personam, kuras izjutusas
socialo atstumtibu péc ilgstoSas atraSanas brivibas atnemsanas vieta, ka arT personam, kuram
ir vaji attistitas socialas prasmes (jautajumos par darbu, dzivesvietu, veselibu) un zems
izglitibas [imenis, kas var veicinat socialas atstumtibas risku.

2) "Vienkarsi par sarezgito"

Merkis - izmantojot probacijas programmas materialus, kas izstradati vieglaja valoda, veicinat
socialo integréSanos sabiedriba un attistit socialas prasmes kriminali soditam un no
ieslodzljuma vietam atbrivotam personam, kuras izjutuSas socialo atstumtibu p&c ilgstosas
atrasanas brivibas atnemsSanas vieta, ka arT personam, kuram ir vaji attistitas socialas prasmes
(jautajumos par darbu, dzivesvietu, veselibu) un zems izglitibas Itmenis, kas var veicinat
socialas atstumtibas risku.

Saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 10.panta otro dalu, Dienests sadarbiba ar
brivibas atpemsanas iestadém Tsteno probacijas programmas notiesatajiem, kuri izcie§ sodu
brivibas atnemsSanas iestad€s. Valsts probacijas dienesta likuma parejas noteikumu 5.pants
nosaka, ka Dienests lidz 2018.gada 31.decembrim neisteno probacijas programmas
notiesatajiem, kuri izcie$ sodu brivibas atnemsanas iestades, iznemot probacijas programmas
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notiesatajiem jaunieSiem un personam, kuras notiesatas par noziedzigu nodarfjumu pret
personas tikumibu un dzimumneaizskaramibu.

2016.gada Dienests sadarbiba ar brivibas atnemsanas iestadém ieslodzijuma vietas istenoja
socialas uzvedibas korekcijas programmas "Programma seksualos noziegumus izdarijuso
personu monitoringam un uzraudzibai" un "Programma seksualos noziegumus izdarfjuso
personu monitoringam un uzraudzibai (pielagota slepkavam)", ka arT socialas uzvedibas
korekcijas programmu "EQUIP" (Ka macit jaunieSiem domat un rikoties atbildigi, izmantojot
vienaudzu palidzibas metodi).

No 2836 probacijas klientiem, kuru uzraudziba uzsakta 2016.gada, 13% noteikts pienakums
piedalities probacijas programmas. No 2015.gada 1.februara Dienestam ir paplaSinatas
tiesibas noteikt probacijas klientiem pienakumus, tai skaita pienakumu piedalities probacijas
programma, tade] paredzams, ka §is pienakums turpmak tiks noteikts visos gadijumos, kad tas
ir nepiecieSams, lidz ar ko arT palielinasies probacijas klientu skaits, kuriem uzraudzibas
ietvaros tiek noteikts Sis pienakums.

2012 2013 2014 2015 2016

Probacijas klientu skaits, kuriem 3499 2958 2735 2723 2836
uzraudziba uzsakta attiecigaja gada

Probacijas klientu skaits, kuriem ir
prokurora uzlikts vai Dienesta
noteikts pienakums piedalities 1302 918 778 504 373
probacijas programmas un kuru
uzraudziba uzsakta attiecigaja gada

Probacijas klientu skaits, kuriem ir
tiesas uzlikts vai Dienesta noteikts
pienakums piedalities probacijas 37% 31% 28% 19% 13%
programmas % no probacijas klientu
skaita, kuriem uzraudziba uzsakta
attiecigaja gada

Probacijas programmas iesaistito 810 761 552 437 418
probacijas klientu skaits

Probacijas programmas pabeiguso 641 641 427 338 231
probacijas klientu skaits

Probacijas programmas pabeiguso
probacijas klientu skaits % no 79% 67% 77% 77% 55,4%
probacijas programmas iesaistito
probacijas klientu skaita

10.tabula. Probacijas programmu isteno$ana

2016.gada no 2836 probacijas klientiem, kuriem uzraudziba uzsakta parskata gada, 373
probacijas klientiem ar prokurora vai Dienesta l@mumu tika noteikts pienakums piedalities
viena vai vairakas probacijas programmas, no tiem — 322 probacijas klientiem Dienests
noteica un 51 probacijas klientam prokurors uzlika pienakumu piedalities viena vai vairakas
probacijas programmas.

Kopa 2016.gada probacijas programmas tika iesaistiti 418 probacijas klienti un probacijas
programmas pabeidza 231 probacijas klients, kas ir 55,4% no probacijas programmas
iesaistitajiem probacijas klientiem. Probacijas programmas pabeiguso probacijas klientu skaits
procentuali no probacijas programmas iesaistito probacijas klientu skaita 2016.gada ir
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samazinajies. Tas saistits ar to, ka 2016.gada nogalé tika uzsakts liels skaits probacijas
programmu grupu, kuras p&c nodarbibu grafika tiks pabeigtas tikai 2017.gada.

Dienesta konsultativas padomes

Lai sekmétu institliciju optimalu sadarbibu vienotas politikas TstenoSana probacijas joma,
Dienests saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 19.pantu sasauc un organizé Dienesta
Konsultativas padomes un Dienesta teritorialo struktiirvienibu konsultativo padomju s€des.
Saskana ar Ministru kabineta 2007.gada 19.junija noteikumiem Nr.402 , Kartiba, kada sasauc
Valsts probacijas dienesta konsultativo padomju sédes un organizé padomju darbu, ka art
pieaicina citu institliciju parstavjus", konsultativo padomju s€des sasauc ne retak ka divas
reizes gada.

Dienesta Konsultativas padomes sastava ir:

1) Augstakas tiesas parstavis;

2) Generalprokuratiiras parstavis;

3) Tieslietu ministrijas parstavis;

4) Latvijas Pasvaldibu savienibas parstavis;

5) Dienesta parstavis;

6) Ieslodzijuma vietu parvaldes parstavis;

7) Valsts policijas parstavis;

8) vismaz viena ta socialo pakalpojumu sniedzgja parstavis, kas nodrosina socialas
rehabilitacijas pakalpojumus probacijas klientiem.

Dienesta teritorialas struktiirvienibas konsultativas padomes sastava ir:

1) rajona (republikas pilsétas) prokuratiiras parstavis;

2) rajona (pilsetas) tiesas parstavis;

3) Valsts policijas teritorialas struktiirvienibas parstavis;

4) pasvaldibas parstavis;

5) Dienesta teritorialas struktiirvienibas parstavis;

6) ieslodzijuma vietas administracijas parstavis tajas teritorialajas struktiirvienibas, kuru
darbibas teritorija atrodas brivibas atnemsanas iestade;

7) vismaz viena ta socialo pakalpojumu sniedzgja parstavis, kas nodrosina socialas
rehabilitacijas pakalpojumus probacijas klientiem.

2017.gada Latvija kopuma notika 35 konsultativo padomju sédes. No §1m sé@dém 2 bija
Dienesta Konsultativas padomes limena sanaksmes, un 33 bija teritorialo struktiirvienibu
Itmena sédes. Sanaksmés uzmaniba tika pieversta Sadiem jautajumiem:

- aktualitates Dienesta darbiba:

- kriminalsodu politikas tendences;

- elektroniskas uzraudzibas istenoSana;

- starpinstitiiciju sadarbiba.

- ar Dienesta funkciju TstenoSanu saistiti jautajumi.

Dienesta veiktie un pasiititie petijumi
2016.gada Dienesta noslégti 9 petijumi:
1. Valsts probacijas dienesta organizacijas klimata un darbinieku apmierinatibas
pétijums.
2. Probacijas programmas ‘“Motivacija izmainam” noveértésana p&c petijumos balstitiem
efektivas intervences kriterijiem.
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3. Riska un vajadzibu novertéSanas izvert€§jums: Riska ltmena noteikSanas kvalitates un
RVN instrumenta prognostiskas validitates parbaude. (P&tijjums istenots “Projekta
LVO08/1 “Alternativu brivibas atnemsSanai sekm@Sana (ieskaitot iesp&jamo
pilotprojektu elektroniskai uzraudzibai)” (turpmak teksta — Projekts LVO08/1)
ietvaros).

4. Noverteésanas modeli vispargja un vardarbiga noziedziga nodarijuma recidiva riska
noteikSanai. (Petijums istenots Projekta LV08/1 ietvaros).

5. Probacijas klientu dalibas socialas uzvedibas korekcijas programmas saistiba ar
noziedziga nodarijuma recidivu. (Petijums istenots Projekta LV08/1 ietvaros).

6. Probacijas programmu vaditaju kompetencu modela izstrade un integracija Valsts
probacijas dienesta. (P&ttjums 1stenots Projekta LV08/1 ietvaros).

7. Petjums par Kriminallikuma regulgjumu attieciba uz preventivo uzraudzibu un
preventivo aiztur€Sanu citas valstts un Latvijas likumdoSanas izp&te Saja konteksta.
(Petfjums Tstenots Projekta LV08/1 ietvaros). Petijums tika veikts pasttijuma liguma
ietvaros un izpéeti veica SIA “Agile & Co”.

8. Pétljums par programmas likumparkapumus izdarfjuSiem jaunieSiem ievieSanu,
ieteikumi programmas pilnveidosanai. (P&tijjums istenots Projekta LVO0S8/1 ietvaros).
Petijums tika veikts pasiitijuma liguma ietvaros un izpeti veica SIA “AC
Konsultacijas™.

9. Sex Offenders Risk Assessment in Latvia: a 5-year Experience Using STATIC-99R
and STABLE-2007 Sexual Offender Risk Tools (Dzimumnoziedznieku riska
novertésana Latvija: 5 gadu pieredze riska novertesana ar STATIC-99R, STABLE-
2007 un ACUTE-2007 instrumentiem). Izp&tes rezultati tika apkopoti konferences
plakata un prezentéti Launpratigu seksudlo izmantotaju arstniecibas asociacijas
(ATSA) ikgadgja konferencg.

2016.gada pavasari tika pabeigta dienesta organizacijas klimata un darbinieku apmierinatibas
izpete. Sis izpétes noslédzosaja posma, t.i. 2016. gada, tika aplikotas atskiribas un lidzibas
dazadas Dienesta nodarbinato grupas (teritorialajas struktirvienibas un centralaja aparata
stradajoso, vaditaju un ierindas darbinieku atbilzu sadalijums), analiz€tas dazadu faktoru
(darba klimata, tiesa vaditaja un starpkolégu uztic€Sanas) savstarpgjas sakaribas un ietekmes
uz darbinieku apmierinatibu centralaja aparatd un teritorialajas struktirvienibas. Izpé&tes
ietvaros tika konstatets, ka apmierinatibu teritorialajas struktiirvienibas visvairak nosaka
organizacijas klimats, savukart klimats atkarigs lieclakoties no kol€gu savstarp&jas uzticéSanas
un tie$a vaditaja atbalsta. Tapat tiesa vaditaja atbalstam ir cieSa un pozitiva sakariba ar koleégu
savstarpgjo uztic€sanos.

2016.gada beigas Dienesta Macibu un pétijumu nodala piedalijas probacijas programmas
»Motivacija izmainam” (saisinati — MI) ievieSanas efektivitates izvertéSana. Izvertésana tika
veikta, par pamatu nemot Korekcijas programmu novert€Sanas instrumentu (Correctional
Program Assessment Inventory, Gendreau & Andrews, 1996) (saisinati — CPAI). MI
programmas ievieSanas efektivitates novert€§juma rezultati liecina par to, ka ievieSana bijusi
efektiva, lai arT atseviski apstakli (piem&ram, resursu vai laika trilkums) kav&ja programmas
potenciala izmantoSana.
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2016.gada tika turpinata ikgad@ja izliguma klientu — likumparkapgju, cietuso, ka art abu pusu
atbalstttaju un likumisko parstavju — viedoklu vaksana, apkopoSana un analize. 2015.gada
Izliguma nodala sadarbiba ar Macibu un pétijumu nodalu izstradaja jauna parauga anketas,
kas lava izverstak un detaliz&tak izvertét vairakus izliguma noveértésanas aspektus (piem&ram,
izliguma starpnieka darba kvalitati; izliguma meérka sasniegSanu vai nesasniegS$anu; izliguma
ka risinagjuma izmanto$ana citos, klienta situacijai lidzigos gadijumos u.c.). 2016.gada
izliguma iesaistito pusu viedokli tika p&titi ar jauna parauga anketu, kurai ir latvieSu un krievu
valodas versija.

Sadarbiba ar Projekta LV08/1 pétnieku un vaditaju tika veikta izp&te par dzimumnoziegumu
riska novert€Sanas instrumentu STATIC-99R, STABLE-2007 izmantoSanu Dienesta. [zp&tes
ietvaros tika apkopoti dati par veiktajiem novért§jumiem, analiz€ts noveértgjumos pieskirto
punktu sadalfjums, salidzinata veértg§jumu dinamika un salidzinatas Latvijas un Kanadas
vertejumu lidzibas un atskiribas.

Vairak informdcijas par Dienesta istenotajiem pétijumiem www.probacija.lv

Dienesta istenotie projekti

Dienesta projekts Nr.LV08/1 "Alternativu brivibas atpems$anai sekmeéSana (ieskaitot
iespéjamo pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)"

2016.gada turpinajas 2013.gada jinija uzsakta Tieslietu ministrijas un Norvégijas valdibas
divpusgja finansu instrumenta lidzfinans€tas programmas ,Latvijas korekcijas dienestu un
Valsts policijas Tslaicigds aizturéSanas vietu reforma” Dienesta projekta Nr.LVO08/1
,ZAlternativu brivibas atnemsanai sekméSana (ieskaitot iesp&jamo pilotprojektu elektroniskajai
uzraudzibai)” (turpmak — projekts) 1stenosana.

Projekta uzdevumi un merki:

1) Ieviest elektroniskas uzraudzibas sist€ému, kas dotu iespgju ieslodzitajiem, kuri atbilst
esosas likumdosanas prasibam un piekrit elektroniskas uzraudzibas piemé&rosanai, izciest sodu
briviba;

2) Izstradat un ieviest resocializacijas sist€ému jaunieSiem vecumgrupa no 14-25 gadiem péc
atbrivosanas no ieslodzijuma vietas;

3) Uzlabot zinasanas un kapacitati probacijas un ieslodzijuma vietu specialistiem.

Projekts paredz aktivitates divos paral€los un savstarpg&ji saturiski saistitos darbibas virzienos:
esosas resocializacijas sist€émas talaka attisttba un brivibas atnemsanas sodam alternativu
risinajumu ievieSana.

Projekta planotie un istenotie pasakumi ietverti Cetras galvenajas aktivitates:
1) Jaunas alternativas ieslodzijumam izstrade;

2) Tehniskie risinajumi elektroniskas uzraudzibas ievieSanai;

3) Resocializacijas sist€émas pilnveide;

4) Probacijas un ieslodzijuma vietu specialistu kapacitates celsana.

Projekts tiek Tstenots sadarbiba ar Ieslodzijuma vietu parvaldi, Tiesu administraciju, Oslo

probacijas dienestu, Ilas cietumu, Igaunijas Tieslietu ministriju un Eiropas Probacijas
konfederaciju.
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Projekta planotie rezultati:

1) Ieslodzijuma alternativas tiek plasak piemérotas un samazinas cietumos ieslodzito personu
skaits;

2) Ieslodzito, cietumu un probacijas darbinieku profesionalas kompetences uzlabojusas;

3) Uzlabojusies sadarbiba starp Dienestu un sadarbibas partneriem no Norvégijas.

Projekta norises laiks no 2013.gada junija lidz 2017.gada aprilim un $aja laika perioda
paredzéts apgiit 2 700 965 eiro. Projekta isteno$anai sanemts atbalsts no Norvégijas ar
Norvégijas finansu instrumentu palidzibu. Norvégijas finansu instrumenta finans€jums ir 85%
un valsts budzeta lidzfinans€jums ir 15%.

2016.gada paveiktais projekta aktivitasu ietvaros

2016.gada tika turpinata probacijas klientu elektroniskas uzraudzibas sist€émas uzturéSanas un
talakas attistibas izdevumu segSana no projekta lidzekliem. Plasaka informacija par
elektroniskas uzraudzibas istenoSanu pieejama publiska parskata nodald par Dienesta
uzraudzibas funkcijas istenosanu.

Lai veicinatu sabiedribas un atsevisku meérkgrupu izpratni par ieguvumiem no projekta
Istenotajam aktivitatém, parskata gada tika Tstenota plasa sabiedribas inform&Sanas kampana
par elektronisko uzraudzibu un brivpratiga darba programmu (Iidzgaitnieciba) jaunieSiem, tai
skaita informativi seminari ieslodzijuma vietas.

2016.gada tika turpinats darbs pie brivpratiga darba programmas (lidzgaitnieciba) jauniesiem.
No projekta Iidzekliem tika segti izdevumi programmas uzturéSanai un talakai attistibai, tai
skaita izdevumi, kas saistiti ar brivpratigo atlasi un apmacibu, ar Iidzgaitniecibu tiesi saistito
izdevumu kompens€Sanu brivpratigajiem, informativu pasakumu TstenoSanu nozares
profesionaliem un plasakai sabiedribai, ka arT brivpratiga darba programmas metodisko
materialu izstradi.

Projekta ietvaros tika izstradata un licenc@ta probacijas programma jaunieSiem ,,Uzmanibu!
Gatavibu! Starts!” un uzsakta tas istenosana.

Tika turpinats darbs pie informacijas sist€émas ,,Probacijas lietu uzskaites sisttma” un e-
macibu vides modernizgSanas, kas noslédzas 2017.gada.

Dienesta nodarbinatajiem tika nodrosSinata iesp&ja konsultéties ar psihiskas veselibas
specialistiem un sanemt profesionalas supervizijas. Lidztekus citiem uzvedibas korekcijas
pasakumiem, atseviskiem probacijas klientiem tika rasta iesp€a nodrosinat kvalificetu
psihiskas veselibas specialistu apmekl&jumus.

2016.gada sadarbiba ar Dienesta Macibu un pétijumu nodalu tika organiz€tas 59 macibu
aktivitates, kuras kopuma piedalijas 877 Dienesta nodarbinatie un 91 ieslodzijuma vietu
sistémas specialists. Parskata gada macibas tika organiz€tas par $adam t€mam:

* Dzimumnoziedznieku riska un vajadzibu novértéSana un uzraudziba sabiedriba;

* Riska un vajadzibu novértéSanas instruments Violence Risk Appraisal Guide-Revised
(VRAG-R);

¢ Elektroniska uzraudziba;

¢ Sarunas prasmju attistibas trenins;

* Motivgjosa intervésana,

¢ Jaunais riska un vajadzibu novertésanas instruments;

e Beérnu tiesibu aizsardziba;
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¢ Laba prakse darba ar jaunieSiem;

',,

* Probacijas programmas jaunieSiem ,,Uzmanibu! Gatavibu! Starts!” TstenoSana, tai

skaita novértésanas centrs macibu dalibnieku atlasei.

Lai uzlabotu darba kvalitati ar probacijas klientu un sniegtu savstarp&ju atbalstu kolégiem,
projekta ietvaros visa Latvija tika organizétas 22 kolégu konsultacijas, kuras kopuma
piedalijas 357 Dienesta nodarbinatie. Kolégu konsultacijas tika organiz&tas visas probacijas
funkcijas — uzraudzibas Tistenotdjiem, izvert€Sanas zinojumu sagatavotajiem, probacijas
programmu vaditajiem un izligumu starpniekiem.

2016.gada decembrT norisindjas Dienesta un leslodzijuma vietu parvaldes kopigi organizeta
konference ,,Cetras rehabilitacijas: Virzoties uz starpdisciplinara darba modeli”. Konference
piedalijas 200 ielugti profesionali, ieskaitot abu projektu sadarbibas partnerus no arvalstim.

Viens no veidiem, ka celt darbinieku profesionalo kompetenci, ir daliba starptautiskajas
konferenc€s un pieredzes apmainas vizites, kas dod iespgju iepazit citu valstu labako pieredzi
dazadas probacijas darba jomas. 2016.gada no projekta segti izdevumi par Dienesta
nodarbinato dalibu 24 profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos.

2016.gada projekta ietvaros sekmigi tika pabeigti vairaki nozimigi petijumi:

* “Petijums par programmas darbam ar likumparkapumus izdarfjuSiem jaunieSiem
ieviesanu, ieteikumi programmas pilnveidosanai”;

* “Petijums par Kriminallikuma regul&jumu attieciba uz preventivo uzraudzibu un
preventivo aiztur€Sanu citas valstis un Latvijas likumdoSanas izp&te $aja konteksta”;

* Riska un vajadzibu novértéSanas izvertgjums: Riska ITmena noteikSanas kvalitates un
RVN instrumenta prognostiskas validitates parbaude”;

¢ Noverte€Sanas modeli vispargja un vardarbiga noziedziga nodarjjuma recidiva riska
noteikSanai”;

e lzpetes zinojums par probacijas programmu ,, Cieppilnu attiecibu veidosana”,
., Emociju menedzments” un ,, Vielu lietosanas menedzments”’ novertgjumu’;

e Probacijas klientu dalibas socialas uzvedibas korekcijas programmas saistiba ar
noziedziga nodarijuma recidivu”;

e Probacijas programmu vaditaju kompetencu modela izstrade un integracija Valsts
probacijas dienesta”;

e Probacijas klientu lietu vaditadju priekSstati un atticksme pret probacijas
programmam”.

Plasaka informacija par Dienesta istenotajiem projektiem www.probacija.lv.

Parskats par Dienesta vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemam efektivas darbibas
nodroSinasanai

Kvalitates vadibas sistéema (KVS)

Dienesta notiek regulars darbs pie kvalitates sist€mas pilnveides. 2016.gada notikusi 35
procesu auditi 16 struktiirvienibas un nodalas, konstatgjot nepiecieSamos uzlabojumus un
ievieSot korektivo darbibu planu. Dienesta kvalitates sistemu vert€jusi neatkarigi eksperti,
atzistot kvalitates vadibas sisttmas dokumentacijas un darbibas atbilsttibu LVS EN ISO
9001:2009 (ISO 9001:2008) standarta prasibam un rekomendgjot turpinat vadibas sisteémas
atbilstibas sertifikaciju. Vadibas efektivitates uzlaboSanai ieviestas strukturalas izmainas un
pilnveidotas informacijas aprites sist€mas. Dienesta noteikta ieks$€ja kontrole veérsta uz
klientorientetibu - apkopoti dati par problému zinojumiem, iek$€jo un argjo klientu
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atsauksmeém, veikti pétfjumi, anket€Sana un iegiito rezultatu analize. Iek$gja kontrole,
attieciba uz izzinoSanu par kvalitates vadibas sistémas darbibu dienesta vadibai, atzita par

efekttvu un pilnigu.

Dienesta personals

Vidgjais 2016.gada faktiski nodarbinato skaits Dienesta bija 383 darbinieki.

Vecuma grupa Sievietes Viriesi Kopa
L1dz 29 gadiem 43 12 55
30-39 gadi 94 18 112
40-49 gadi 103 16 119
50-59 gadi 74 12 86
60 un vairak gadi 11 1 12
Kopa: 325 59 384
11.tabula Personala iedalfjums p&c dzimuma un vecuma (uz 30.12.2016.)

Personala iedalijums péc amata grupam: Skaits
Augstaka ItTmena vaditaji 3

Vidgja limena vaditaji 41

Zemaka [Tmena vaditaji 12

Politikas ieviesgji 287

Atbalsta funkciju veicgji 41

12.tabula Personala iedalijums p&c amata grupam

Izglitibas limenis Skaits
Nodarbinatie ar vidgjo izglitibu: 13

Nodarbinatie ar augstako izglitibu: 371

t.sk. pirma Itmena profesionala augstaka izglitiba: 9

t.sk. akadeémiska vai otra Itmena profesionala augstaka izglitiba: 362

no tiem - bakalaurs (akadémiskais grads) 44

no tiem - bakalaurs (profesionalais grads) 199

no tiem - magistrs (akadémiskais grads) 28

no tiem - magistrs (profesionalais grads) &9

t.sk. doktors (zinatniskais grads) 2

Izglitibu skaits

nodarbinatie ar 1 augstako izglitibu 223

nodarbinatie ar 2 augstakajam izglittbam 120

nodarbinatie ar 3 augstakajam izglittbam 22

nodarbinatie ar 4 augstakajam izglittbam 5

nodarbinatie ar 6 augstakajam izglittbam 1

13.tabula Personala iedalijums p&c izglitibas

Personala kustibas raksturojums

Dienesta personala rotacijas koeficients p&€d€jo piecu gadu laika svarstas 20% — 30%
robezas. 2016.gada personala kustibas raditaji bija [idzvertigi ieprieks€jo gadu [imenim.

2016.gada Dienesta personala rotacijas koeficients bija 0,20 (20%). Tas norada, ka
2016.gada Dienesta personals nomainijies par 20%. Personala atjaunoSanas koeficients
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2016.gada bija 0,11 (11%) no nodarbinato skaita, savukart personala aizieSanas koeficients
bija 0,09 (9%).

2016.gada tika izsludinati 64 amatu konkursi. Vairak ka tresdala, jeb 24 no izsludinatajiem
konkursiem nosleégusies bez rezultata, 1 izsludinatais konkurss atsaukts, savukart 39
konkursos darba pienemti/ iecelti jauni nodarbinatie.

Raditajs

Vidgjais 2016.gada faktiskais nodarbinato skaits 383

Personala atjaunoSanas koeficients 0,11

Personala aizieSanas koeficients 0,09

Personala rotacijas koeficients 0,20

*Personala atjaunoSanas koeficients = piepemto personu skaits/ nodarbinato vidgjais skaits
nodarbinato vidgjais skaits

** Personala aizieSanas koeficients = atbrivoto personu skaits/ nodarbinato vidgjais skaits
nodarbinato vidgjais skaits

*** Personala rotacijas koeficients = pienemto skaits + atbrivoto skaits/ nodarbinato vidgjais skaits

14 .tabula Personala mainiba Dienesta

Lielaka nodarbinato mainiba 2016.gada notikusi Dienesta Rigas regiona struktiirvienibas un
Centralaja aparata — gada laika pienemts 31 nodarinatais un atbrivoti 25 nodarbinatie, kas
skaidrojams ar lielakam darba un karjeras iesp&jam galvaspilséta un tas apkartné. Viszemaka
nodarbinato kustiba bijusi Zemgales regiona — gada laika pienemti Cetri nodarbinatie.

Iedalijums péc amata grupam: Atbrivotie Piepemtie
Augstaka ItTmena vaditaji 0 0

Vidgja limena vaditaji 2 1

Zemaka [Tmena vaditaji 0 0
Politikas ieviesgji 22 33
Atbalsta funkciju veicgji 11 10

Kopa 2016.gada: 35 44

15.tabula Personala iedalijums amata grupam

Iedalijjums péc atbrivo§anas pamatojuma:

—
[e)

P&c paSa velesanas

Savstarp€ja vienos$anas

Sakara ar termina izbeigSanos

Darbinieka uzteikums

Veselibas stavokla del nespgj veikt amata pienakumus

Sakara ar amata likvidaciju

Sakara ar pensijas vecuma iestasanos

Sakara ar ierédna navi

— == o (NN \O

Sakara ar parcelSanu cita iestadée

16.tabula Personala iedalfjums p&c atbrivoSanas pamatojuma

Personala karjeras izaugsme

Kopuma 2016.gada Dienesta parcelti 16 nodarbinatie. 31% gadijumu karjeras izaugsme bijusi
vertikala (augstaks amats taja pasa vai cita struktiirvieniba), tad€jadi veicinot nodarbinato
karjeras attistibu atbilstosi vinu zinaSanam un prasmém. 56% gadijumu karjeras izaugsme
bijusi horizontala (parcelSana lidzvertigd amata taja pasa vai cita struktiirvieniba), 13%
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karjeras izaugsme bijusi lejupv@rsta (parcelSana zemaka amata, nemot ve&ra amatu
klasifikaciju).

Personala novértesana

2016.gada gada Valsts informacijas sisttma ,NovérteSanas elektroniskas veidlapas
informacijas sistéma” Dienesta nodarbinato darba izpildes novertésana veikta 368 reizes. 5%
(19) nodarbinato darba izpilde parsniedz prasibas visa noveért€Sanas perioda (vertgjums
»leicami”), 61% (226) nodarbinato darba izpilde parsniedz prasibas atseviskos novert€sanas
perioda posmos vai atseviskos darba izpildes kritérija aspektos (vertgjums ,,Loti labi”), 32%
(117) nodarbinato darba izpilde pilniba atbilst prasibam visa noveértésanas perioda (vertejums
,Labi”), 2% (6) nodarbinato darba izpilde neatbilst dalai prasibu visa novértésanas perioda
(vertgjums ,,Japilnveido”).

Dienesta personala macibas

2016.gada kopa notikusi 227 macibu pasakumi, 74 no tiem ir dienesta organiz&ti pasakumi,
70 dienesta projekta Nr.LV08/1 “Alternativu brivibas atpemsanai sekméSana (ieskaitot
iespgjamo pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)” organiz€ti pasakumi un 83
arpakalpojuma macibu pasakumi. 227 macibu pasakumos kopumi piedalijusies 2662°
dalibnieki jeb 392 nodarbinatie. Kops 2011.gada, kad tika izveidota Dienesta Macibu un
pétijumu nodala, dalibnieku skaits macibas ik gadu turpina palielinaties. Salidzinot ar
2015.gadu, 2016.gada macibu dalibnieku skaits pieaudzis par 640 personam, kas ir lielakais
dalibnieku pieauguma skaits kops 2011.gada.
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15.attels. Kopg&jais macibu dalibnieku skaits 2015.gada péc macibu organizétaja

2016.gada e-macibas kopuma macijas 111 dalibnieki, no tiem 67 sanéma apliecibas par kursu
pabeigsanu. No 2016.gada janvara uzsakta e-macibu organizéSana Moodle vide. E-macibas
Moodle vidé ieviestas ar merki efektivak organizét macibu procesu, uzlabotu informacijas
apmainu starp macibu procesa iesaistitajam pusém, celtu Dienesta nodarbinato darba
produktivitati, ka arT nodrosinatu darba rezultata atraku un precizaku uzskaiti. 2016.gada E-
macibas Moodle vid€ apguvusi 106 nodarbinatie.

*Registra ieklauti darbinieki, kuri ir norikoti macibam vai pasi zinojusi par savam macibam.
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Dienesta komunikacija ar sabiedribu

Dienesta komunikacija

2016. gada Dienests organizgja divas preses konferences par elektroniskas uzraudzibas
sistémas ievieSanu Latvija. No 2016. gada 1.janvara lidz 31.decembrim VPD piedalijas zinu
materialu/sizetu veidoSana, kas saistiti ar probacijas jomu un sabiedribas drosibu plasaka
izpratn@. Tie plaSsazinas lidzeklos publicgti, transléti vai citadi izplatiti vairak ka 700 reizes.
2016. gada uzskaititie efektivie zinu materiali/sizeti kopuma sasniedza 171 miljonu plasu
auditoriju, kas liecina, ka gada laika katrs Latvijas iedzivotajs par probaciju dzirdgjis/uzzinajis
vairakkartigi. Parskata gada turpinaja pieaugt VPD komunikacijas efektivitate. Komunikacijas
efektivitate ilustreé VPD pamanamibu medijos. P&tot kvalitativo komunikacijas efektivitates
datu attiecibu, var secinat, ka 2016. gada VPD pamanamiba medijos pieaugusi gandriz divas
reizes: 2015.gada VPD virsrakstos minéts 2.13% gadijumu, bet 2016. jau 4.87% gadijumu,
savukart 2015.gada rakstu pirmaja pus€ (lead, ievads utt.) VPD minéts 26.37% gadijumu,
savukart 2016.gada jau 49.54% gadijumu. Publikaciju apkopojums par laika periodu no
2016.gada 1.janvara Iidz 2016.gada 31.decembrim VPD tika veikts ar mediju monitoringa
riku “STATION”.

2016.gada Dienesta argja komunikacija tika izmantota ari Dienesta majas lapa
www.probacija.lv, oficialais socialo tiklu Twitter konts @probacija, ka ar1 projekta
Nr.LV08/1 ,,Alternativu brivibas atnemsSanai sekméSana (ieskaitot iesp&jamo pilotprojektu
elektroniskajai uzraudzibai)” ietvaros izveidotajos Facebook kontos:
https://www.facebook.com/Elektroniskauzraudziba/ un
https://www.facebook.com/lidzgaitnieki/.

2016. gada maija un junija sadarbiba ar SIA " MOOZ" tika istenotas Dienesta projekta
Nr.LVO08/1 , Alternativu brivibas atnemsanai sekmé&Sana (ieskaitot iesp&jamo pilotprojektu
elektroniskajai uzraudzibai)” informativi izglitojosas kampanas “Elektroniska uzraudziba” un
“Brivpratigo piesaiste un atlase darba ar likumparkapumus izdarjjuSiem jaunieSiem”.
Kampanu ietvaros veiktas aktivitates: SIA “MOQOZ!” sadarbojoties ar apakSuznemgjiem —
SIA "Initiative Latvia”, SIA "P.R.A.E. SABIEDRISKAS ATTIECIBAS” un SIA
“BURZUM” — izstradaja un nodrosinaja informativas kampanas ,,Elektroniska uzraudziba”
kop€jo koncepciju, stratégiju, komunikacijas aktivitaSu planu, digitalo stratégiju, mediju
stratégiju, mediju planu un mediju pirkSanu, ka ari radoSos materialus (TV klipi, radio
reklamas, drukatas un vides reklamas, web dizainu utt.). Izstradaja un nodro$inaja
informativas kampanas ,,Brivpratigo piesaiste un atlase darba ar likumparkapumus
izdarfjusiem jaunieSiem” kop€jo koncepciju, stratégiju, komunikacijas aktivitaSu planu,
digitalo stratégiju, mediju strat€giju, mediju planu un mediju pirkSanu, ka ari radoSos
materialus (video klipi socialo mediju aktivitatém, radio reklamas, web dizainu utt.). Pirms
kampanas uzsaksanas tika veikta sabiedriskas domas aptauja, lai noskaidrotu sabiedribas
informé&tibu un nostaju attieciba uz elektroniskas uzraudzibas sisttmu. Kopuma Tstenota
kampana vert€§jama ka efektiva, jo Tstenotas kampanas ietvaros tika sasniegti un atseviskos
gadijumos parsniegti izvirzitie merki.

Pasakumi sabiedribas informéSanai un izglitoSanai

Papildus klasiskajai komunikacijai, 23. un 24. reizi VPD rikoja akciju “Cilvéks cilvékam”
Ceésu Audzinasanas iestadé nepilngadigajiem, kuras ietvaros ieslodzijuma esoSajiem
jauniesiem VPD darbinieki un brivpratigie rikoja komandas veidoSanas aktivitates un
meistarklases ar akcijas Tpasajiem viesiem. 2016.gada 1paso viesu statusa akcijas piedalijas
Latvijas ielu vingroSanas biedribas sportisti un miizikis Reinis Rekis. Akcija jaunieSiem bija
iesp€ja uzzinat vairak par sportu, disciplinu, miiziku, neatlaidibu cela uz mérku sasniegSanu ar
pasa spekiem.
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Popularizgjot savu telu, darbibas jomu un Vé}‘ﬁbas, kas veido Dienestu, 2016. gada Dienests
piedalijas arT karjeras izglitibas programma “Enu diena”, akcija “Liela talka”, akcija “Uz savu
skolu”, un akcija “Atveérto durvju diena”.
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2017.gada planotie pasakumi

Izvirzitie uzdevumi

¢ Turpinat pilnveidot Dienesta funkciju tiesisko reguléjumu un nodrosSinat funkciju
izpildes kvalitati atbilstoSi tiesibu aktu prasibam un kvalitates vadibas sistema
noteiktajiem mérkiem un raditajiem.

¢ Paaugstinat Dienesta administrativo kapacitati, t.sk. nodrosinot slodzes izlidzinasanu,
specialistu pieejamibas un aizvietoSanas jautajuma risinasanu, istenojot strukturalas
izmainas.

* Jeviest praksé pilnveidojumus recidiva riska un kriminogéno vajadzibu novertéSanas
instrumentos un nostiprinat pilnveidojumu pieméroSanu probacijas klientu uzraudziba
un izvertésanas zinojumu sagatavosana.

* Veicinat sabiedribas un profesionalu starpdisciplinaras platformas attistiSanu jauniesu
likumparkapumu gadijumu risinasanai un prevencijai - visas valsts méroga ieviest
izliguma sanaksmes (conferencing) pieeju darba ar jaunieSiem izliguma funkcijas
ietvaros, ka arT sniegt informativu un konsultativu atbalstu izglitibas iestadem.

e Attistit lidzgaitniecibu (brivpratigo sabiedribas loceklu iesaisti) darba ar probacijas
klientiem uzraudzibas un piespiedu darba funkcijas, t.sk. veicinot probacijas klientu
ieklausanos darba tirgi.

e Izvertet un turpinat nostiprinat prakseé starpinstitucionalas sadarbibas modeli darba ar
probacijas klientiem, kuri ir izdarfjus§i noziedzigu nodarfjumu pret personas
dzimumneaizskaramibu un tikumibu, ka ar1 vardarbigus noziedzigus nodarijumus.

Planotie pétijumi un sadarbibas projekti

Pétijumi
2017. gada Dienests veiks tris petijumus:
* "Piespiedu darba piem&roSana un izpilde";
* "Probacijas klientu viedoklis par probacijas funkciju istenoSanu Valsts probacijas
dienesta";
*  “Noziedzigo nodarijumu recidivs 2013. gada un 2015. gada probacijas klientu grupas”.

P&ttjuma par piespiedu darbu piemerosanu un izpildi mérkis ir raksturot notiesato grupu, kurai
tieck pieméroti piespiedu darbi, giit dzilaku izpratni par piespiedu darba piemé&roSanu un
izpildi, ka arT novertet §1s soda sankcijas efektivitati.

Lai attistttu probacijas darba praksi, 2017. gada ir planots apzinat probacijas klientu viedokli
par VPD istenotajam funkcijam, ka arT uzsakt petijjumu par bijuso probacijas klientu no jauna
izdarTtajiem noziedzigajiem nodarfjjumiem (recidivu). Recidiva izpéte tiks versta uz tiem
probacijas klientiem, kas 2013. gada un 2015. gada atradas probacijas uzraudziba vai $aja
laika veica piespiedu darbus.

Projekti

2017.gada Dienests turpinas istenot Tieslietu ministrijas un Norvégijas valdibas divpuségja
finanSu instrumenta lidzfinans€tas programmas ,Latvijas korekcijas dienestu un Valsts
policijas Tslaicigas aiztur€Sanas vietu reforma” Dienesta projektu Nr.LV08/1 , Alternativu
brivibas atpemSanai sekméSana (ieskaitot iesp&amo pilotprojektu elektroniskajai
uzraudzibai)”.
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Ieslodzijuma vietu parvalde kopa ar Dienestu un Nodarbinatibas valsts agentiiru istenos
Eiropas Sociala fonda atbalstitos projektus "Resocializacijas sistemas efektivitates
paaugstinasana" un "Bijuso ieslodzito integracija sabiedriba un darba tirgii", kuru mérki ir
paaugstinat resocializacijas sistémas efektivitati un veicinat bijuSo ieslodzito integraciju
sabiedriba un darba tirgli. Projekta ietvaros ir paredzets istenot vairakus pasakumus, kas
palidz&tu bijusajiem ieslodzitajiem vieglak integréties sabiedriba p&c atbrivosanas no
ieslodzfjuma un samazinatu iesp&ju veikt prettiesiskas darbibas atkartoti, ka arT palidzetu
viniem efektivak integréties darba tirgli. Projekta ietvaros planotos pasakumus istenos
Ieslodzijuma vietu parvaldes un Dienesta darbinieki, bet atseviskos pasakumos planots
iesaistit brivpratigos, ka art pasvaldibu un nevalstisko organizaciju darbiniekus, kuri strada ar
ieslodzitajiem vai bijusajiem ieslodzitajiem. Projekta pasakumos planots iesaistit ieslodzitos
un bijusos ieslodzitos, ka ari bijuso ieslodzito gimenes loceklus.

2017.gada planots, ka Dienests E-lietas programmas ietvaros uzsaks 1istenot projektu
,Probacijas klientu uzskaites sistémas pilnveidosana”, kura mérkis ir nodroSinat Probacijas
klientu uzskaites sistemas (PLUS) darbibu E-lietas programmas konteksta attieciba uz
Dienesta iesaisti kriminalprocesa virziba un soda izpild€, samazinot dokumentu pliismas laiku
un uzlabojot Dienesta darbibas efektivitati ar elektronisko risinajumu palidzibu. Projekta
realizéSanas mérki ir PLUS pilnveide E-lietas programmas konteksta, risinot dokumentu
plusmas elektronizacijas problémas ar starp procesa iesaistitajam iestadém un nodrosinot
elektroniskos pakalpojumus probacijas klientiem. Projektu planots istenot 36 ménesu laika no
liguma vai vienosanas par projekta Istenosanu noslégsanas, kas planots 2017.gada nogalg.
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