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Priek$vards

Valsts probacijas dienesta (turpmak — Dienests)
specialisti ik dienu strada, lai kriminalsoda merki tiktu
sasniegti un sabiedriba justos drosak - lai cilvéki, kas
reiz parkapusi likumu, nedaritu to vélreiz un
noziegumos cietuso butu mazak. 2017.gada aprit€ja
14 gadi kops dienesta dibinasanas. 2017.gada
Dienests stradaja ar 18 195 probacijas klientiem, kas
bija par 204 vairak, salidzinot ar iepriekséjo gadu.
Lidzigi ka iepriekséjos gados, ari 2017.gada lielakais
probacijas klientu skaits bija piespiedu darba un
uzraudzibas funkcijas: piespiedu darbs - 8958
probacijas klienti, uzraudziba — 6779 probacijas klienti.

2017.gada noslédzas Tieslietu ministrijas un Norvédijas

valdibas divpuséja finansu instrumenta programmas

“Latvijas korekcijas dienestu un Valsts policijas Tslaicigas aizturésanas vietu reforma” Dienesta
projekta Nr.LV08/1 "Alternativu brivibas atnemsanai sekmésana (ieskaitot iespéjamo pilotprojektu
elektroniskajai uzraudzibai)" istenosana. No daudziem bdatiskiem rezultatiem, kas projekta ietvaros
tika sasniegti, vélos izcelt divus: notiesato elektroniska uzraudziba un lidzgaitnieciba jauniesiem.

2017.gada noslédzas elektroniskas uzraudzibas sistémas ievieSanas pilotprojekta posms, kas tika
istenots ar Norvégijas finansialu atbalstu, un parskata gada ta k|uva par pastavigu valsts iniciativu. Var
drosi teikt, ka notiesato elektroniska uzraudziba sevi ir attaisnojusi, un kops 2015.gada, kad Dienests
uzsaka to ieviest, ta istenota 172 notiesatajiem. Nepastavot $adai iespé&jai un turpinot brivibas
atnemsanas soda izpildi §im personam, tas nodok|u maksatajiem izmaksatu vairak ka pusmiljonu eiro.

Stiprinot resursu pieejamibas pieeju un sabiedribas iesaisti drosakas sabiedribas veido$ana, Dienests
turpinaja attistit brivpratigo lidzgaitnieku iniciativu darba ar likumu parkapusajiem jauniesiem. Tas
ietvaros Dienests aktivi sadarbojas ar brivpratigajiem, kas ir gatavi veltit savu laiku, lai dalitos ar
jaunieSiem — probacijas klientiem - lietderiga briva laika pavadi$anas un dazadu dzives gratibu
parvarésanas pieredzé. Ari §i iniciativa tika aizsakta projekta ietvaros ar Norvégijas finansialu atbalstu
un parskata gada Dienests to parnéma un ieklava sava ikdienas darba.

Parskata gada Dienests ieguldija nozimigu darbu, lai visas valsts méroga ieviestu izliguma sanaksmes
(conferencing) pieeju darba ar jaunieSiem, kas ir cietusi vai izdarijusi noziegumu, t.sk. sniegts
ievérojams informativs un konsultativs atbalsts izglitibas iestadém. lzvéertéta un turpinata
nostiprinasana praksé iepriek$éjos gados uzsaktajai starpinstitucionalajai sadarbibai darba ar
dzimumnoziegumus izdarijusajam personam, ka ari citus vardarbigus noziegumus izdarijusiem.

Atskatoties uz paveikto, esmu gandarits un lepns par dienesta komandas, sadarbibas partneru un
Latvijas sabiedribas gatavibu, spéju un varésanu staties pretl jauniem izaicinajumiem. Kopa macoties

un darot, més veidojam drosaku $odienu un liekam stiprus pamatus savai un visas Latvijas nakotnei.

Valsts probacijas dienesta vaditajs
Mihails Papsujevics
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Pamatinformacija

Dienesta juridiskais statuss un darbibas merkis
Dienests ir tieslietu ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade, kas isteno valsts politiku tam
noteikto funkciju ietvaros.

Dienesta juridiskais statuss, funkcijas, uzdevumi, kompetence un tiesibas ir noteiktas Valsts probacijas
dienesta likuma un Ministru kabineta 2005.gada 27.decembra noteikumos Nr.1010 , Valsts probacijas
dienesta nolikums”.

Dienesta darbibas mérkis ir veicinat sabiedribas drosibu, nodrosinot kvalitativu Dienesta funkciju
istenosanu.

Dienesta funkcijas

Saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma é.pantu Dienests isteno $adas funkcijas:

1. sniedz izvértésanas zinojumu par probacijas klientu;

2. nodrosina probacijas programmu izstradi un licencétu programmu istenosanu;

3. organizé kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi;

4. organizé audzinosa rakstura piespiedu lidzek|a — sabiedriskais darbs — izpildi;

5. parbaudes laika uzrauga personas, pret kuram izbeigts kriminalprocess, tas nosaciti atbrivojot no
kriminalatbildibas;

6. parbaudes laika uzrauga personas, kuras ir nosaciti notiesatas vai nosaciti pirms termina atbrivotas
no brivibas atnemsanas iestadem;

7. organizé un vada izligumu kriminalprocesa;

8. nodrosina papildsoda — probacijas uzraudzibas — izpildi.

Lai sekmétu darbibas mérka sasniegSanu, Dienests:

*  veicina zinatnisko pétniecibu probacijas joma un nodrosina pétijumu rezultatu efektivu
izmantosanu;

e atbilstosi kompetencei, izstrada un izplata informativos un metodiskos materialus;

* sniedz macibu metodisko palidzibu un informaciju tiesibaizsardzibas iestazu amatpersonam;

* piedalas probacijas specialistu talakizglitibas macibu programmu izstradé un istenosana;

* atbilstosi kompetencei, sniedz priekslikumus normativo aktu izstradg;

* sagatavo valsts investiciju un starptautisku programmu projektu pieteikumus, ka ari sekmé
investiciju programmu istenosanu;

* piedalas vienotas valsts politikas Tstenosana socialas atstumtibas mazinasanas joma.
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Dienesta struktdra

Dienesta struktlru, darba organizaciju, ierédnu un darbinieku kompetenci nosaka Dienesta
reglaments.

Dienesta sastava ietilpst Dienesta centralais aparats, 28 teritorialas struktirvienibas un 9 filiales.

Dienesta teritorialo struktirvienibu un to filiaJu izvietojums nodrosina funkciju Istenosanu péc
iespéjas tuvak probacijas klienta dzivesvietai. Dienesta darbu vada iestades vaditajs.

VALSTS PROBACIJAS DIENESTA VADITAJS

- UZRAL_JDZTBAS UN IZLIGUMA, 1ZVERTESANAS ZINOJUMU, __|
PROBACIJAS PROGRAMMU DEPARTAMENTS PIESPIEDU UN SABIEDRISKA DARBA DEPARTAMENTS
UZRAL_JDZTBAS NODALA o IZLIGUMA NODALA
PROBACIJAS PROGRAMMU NODALA IZVERTESANAS ZINOJUMU NODALA

PIESPIEDU UN SABIEDRISKA DARBA NODALA

L ADMINISTRATIVAS VADIBAS DEPARTAMENTS DIENESTA VADITAJA PALIGS —{
KVALITATES VADITAJS 5 _JURIDISKA NODALA —]
PERSONALVADIBAS NODALA FINANSU UN PLANOSANAS NODALA
DOKUMENTU PARVALDIBAS NODALA MACIBU UN PETIJUMU NODALA  —
NODROSINAJUMA NODALA SABIEDRISKO ATTIECIBU VADITAJS —

' PROJEKTA VADITAJS —

28 TERITORIALAS STRUKTURVIENIBAS
9 TERITORIALO STRUKTURVIENIBU FILIALES
2 TERITORIALO STRUKTURVIENIBU DALAS

2015.gada, 31.janvari stajas spéka grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumos Nr.
461 "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstosiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualizésanas kartibu", papildinot Profesiju
klasifikatoru ar jaunu amatu — probacijas specialists (profesijas kods 2422 60). 2016.gada Dienests
uzsaka pirmo posmu strukturalo izmainu veiksana, kura ietvaros Dienesta teritorialo struktrvienibu
(to filiaJu un daju) vecako referentu amatus parveidoja par probacijas specialistu un vecako probacijas
specialistu amatiem, veicot Dienesta teritorialo struktirvienibu (to filiaJu un dalu) vecako referentu
kvalifikacijas izvértédanu un salidzina$anu, ar mérki kvalificétakos un vairdkas Dienesta funkcijas
istenojosos Dienesta teritorialo struktirvienibu (to filidlu un daju) vecakos referentus, parcelt Dienesta
vecako probacijas specialistu amatos. 2017.gada uzsaktais darbs tika turpinats, izveidojot jaunu
Dienesta vecako probacijas specialistu amata grupu, tadéjadi izdalot vecakos probacijas specialistus,
kuri strada ar personam, kuras ir izdarijusas noziedzigu nodarijumu pret personas tikumibu un
dzimumneaizskaramibu.
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Dienesta uzdevumi 2017.gada

e Turpinat pilnveidot Dienesta funkciju tiesisko reguléjumu un nodrosinat funkciju izpildes kvalitati
atbilstosi tiesibu aktu prasibam un kvalitates vadibas sistema noteiktajiem mérkiem un raditajiem.

® Paaugstinat Dienesta administrativo kapacitati, t.sk. nodrosinot slodzes izlidzinasanu, specialistu
pieejamibas un aizvietosanas jautajuma risinasanu, istenojot strukturalas izmainas.

* leviest praksé pilnveidojumus recidiva riska un kriminogéno vajadzibu novertésanas instrumentos
un nostiprinat pilnveidojumu piemérosanu probacijas klientu uzraudziba un izvértésanas zinojumu
sagatavosana.

* Veicinat sabiedribas un profesionalu starpdisciplinaras platformas attistiS$anu jauniesu
likumparkapumu gadijumu risinasanai un prevencijai - visas valsts méroga ieviest izliguma
sanaksmes (conferencing) pieeju darba ar jaunieSiem izliguma funkcijas ietvaros, ka ari sniegt
informativu un konsultativu atbalstu izglitibas iestadem.

e Attistit [idzgaitniecibu (brivpratigo sabiedribas locek|u iesaisti) darba ar probacijas klientiem
uzraudzibas un piespiedu darba funkcijas, t.sk. veicinot probacijas klientu ieklausanos darba tirga.

® lzvértet un turpinat nostiprinat praksé starpinstitucionalas sadarbibas modeli darba ar probacijas

klientiem, kuri ir izdarijusi noziedzigu nodarijumu pret personas dzimumneaizskaramibu un
tikumibu, ka arT vardarbigus noziedzigus nodarijumus.
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Finansu resursi

Parskata gada Dienesta istenotas budzeta programmas (apak$programmas)

e (04.03.00 “Probacijas istenosana”;

e 70.06.00 ,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu Tstenosana
(2007-2013)" - projekts “Eiropas probacijas darbinieku ilgtspéjigas profesionalas darbibas
nodrosinasanas iespéjas, projekta Nr. JUST/2010/JPEN/AG/1574;

e 70.10.00 ,Citu ES instrumentu projektu un pasakumu Istenosana (2014-2020)" - projekts
“Taisniguma atjaunoSana prakses darba ar cietusajiem bérniem ieviesana, projekta Nr. JUST/
2015/SPOB/AG/VICT/9344;

e 71.06.00 “Eiropas ekonomikas zonas finansu instrumenta un Norvégijas vadibas divpuséja finansu
instrumenta finansétie projekti” - projekts ,Alternativu brivibas atnemsanai sekmésana (ieskaitot
iespéjamo pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)”, projekta
Nr. LV08/1.

PamatbudzZeta apak$programmas "Probacijas istenosana” finansu resursi

lepriekséja Parskata gada
NI gada
k. Finansu lidzekli (faktiska ) Faktiska
p- . |Zp||de), Gada p|al’15 |Zp||de
EUR
FinanSu resursi
1. izdevumu segsanai 6418 429 7 267 464 7 267 464
(kopa)
1.1. Dotacija 6418 429 7 267 464 7 267 464
Arvalstu finansu
1.2. e - - -
palidziba
2. Izdevumi (kopa) 6 418 429 7 267 464 7 219 944
2.1. Uzturésanas izdevumi 6376 318 7 200724 7 153 205
Kartgjie maksajumi
£ o
2.1.1. ropas Savienibas 3030 3750 3750

budzeta un
starptautiska sadarbiba

219 Subfl('jljas, dota'cuas un ) 800 800
socialie pabalsti

Earejle u.zturesanas 6 373 288 7 196 174 7 148 655
izdevumi

lzdevumi

2.2. - L 42 111 66 740 66738
kapitalieguldijumiem
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Parskata gada pamatbudzeta apakSprogrammas 04.03.00 “Probacijas istenosana” lidzekli tika izlietoti
Dienesta darbibas nodrosinasanai, iemaksam starptautiskaja nevalstiskaja organizacija “Eiropas
probacijas konference” (C.E.P) un organizacija Eiropas forums taisniguma atjaunoSanai (European
Forum for Restorative Justice — EFRJ).

Parskata gadam tika apstiprinata jaunas politikas iniciativa “Nosaciti pirms termina atbrivotu
notiesato personu elektroniskas uzraudzibas nodrosinasana (6 jaunas amata vietas), atlidzibas
palielinasana probacijas darbiniekiem” un tai tika pieskirts finanséjums 800 000 EUR apméra.

PamatbudZeta apakS$programmas ,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un
pasakumu istenosana (2007-2013)" finansu resursi

NF lepriekséja gada Parskata gada
o k Finansu lidzek|i (faktiska izpilde), Gada Faktiska
- EUR plans izpilde
Finan3u resursi
1. izdevumu segsanai - 28 999 28 999
(kopa)
1.1. Dotacija - 24 915 24 915
12, Arv_als:cu finansu i 4084 4084
palidziba
2. Izdevumi (kopa) - 28 999 28 999
2.1. Jzturesanas . 28 999 28 999
izdevumi
Kartéjie maksajumi
Eiropas Savienibas
2.1.1. budzeta un - 28 999 28 999
starptautiska
sadarbiba
212 Paréjie uzturésanas i ) i

izdevumi

Parskata gada pamatbudzeta apaksprogrammas 07.06.00 ,Citu Eiropas Savienibas politiku
instrumentu projektu un pasakumu Tstenosana (2007-2013)" ietvaros tika veikta projekta “Eiropas
probacijas darbinieku ilgtspéjigas profesionalas darbibas nodrosinasanas iespéjas”
izmaksu atmaksa Eiropas Komisijai.

neattiecinamo
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PamatbudzZeta apakSprogrammas 70.10.00 ,,Citu ES instrumentu projektu un pasakumu
istenosana (2014-2020)" finansu resursi

lepriekséja Parskata gada
NI gada
o k Finansu lidzek|i (faktiska Gada Faktiska
- izpilde), plans izpilde
EUR
1. Finavnéu .resurs_i izdevumu ) 16 266 6 624
segSanai (kopa)
1.1. Dotacija - 3618 1009
1.2. Arvalstu finandu palidziba - 12 648 5615
2. Izdevumi (kopa) - 16 266 5 045
2.1. Uzturésanas izdevumi - 16 266 5045
Kartéjie maksajumi Eiropas -
2.1.1. Savienibas budzeta un - -
starptautiska sadarbiba
2.1.2. Parégjie uzturésanas izdevumi - 16 266 5045
) lzdevumi - ) i

kapitalieguldijumiem

Parskata gada pamatbudzeta apakSprogrammas 70.10.00 ,Citu ES instrumentu projektu un
pasakumu Tstenosana (2014-2020)" lidzekli tika izlietoti projekta “Taisniguma atjaunosana prakses
darba ar cietusajiem bérniem ieviesana, projekta Nr. JUST/2015/SPOB/AG/VICT/9344 istenosanai.

PamatbudZeta apaksprogrammas 71.06.00 "Eiropas ekonomikas zonas finansu instrumenta un
Norvégijas vadibas divpuséja finansu instrumenta finansétie projekti” finansu resursi

lepriekseja Parskata gada
NI gada
o k Finansu lidzekli (faktiska Gada Faktiska
- izpilde), plans izpilde
EUR
1. Flnavnsu -resurs_l izdevumu 951 418 345 107 345 106
segsanai (kopa)
1.1. Dotacija 951 418 345107 345 106
1.2. Arvalstu finan$u palidziba - - -
2. lzdevumi (kopa) 951 418 345 107 345 106
2.1. Uzturésanas izdevumi 878 228 173 960 173 959
Kartéjie maksajumi Eiropas
2.1.1. Savienibas budzeta un 14 449 0 0
starptautiska sadarbiba
2.1.2. Paréjie uzturésanas izdevumi 863779 173 960 173 959
2.2. Izdevumi kapitalieguldijumiem 73190 171 147 171 147
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Parskata gada pamatbudzeta apak$programmas 71.06.00 “Eiropas ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas vadibas divpuséja finansu instrumenta finansétie projekti” lidzek|i tika
izlietoti projekta ,Alternativu brivibas atnemsanai sekmésana (ieskaitot iesp&jamo pilotprojektu
elektroniskajai uzraudzibai)”, projekta Nr. LV08/1 istenosanai.

Dienesta darbibas rezultati

Parskata gada Dienests stradaja ar 18 195 probacijas klientiem (probacijas klienti, ar kuriem
Dienests turpinaja darbu no iepriekséjiem gadiem un probacijas klienti, ar kuriem Dienests uzsaka
darbu parskata gada).

Parskata gada Dienests uzsaka darbu ar 11 798 probacijas klientiem, no kuriem 31% bija jauniesi (8 %
11 =17 gadu vecuma un 23 % 18 - 25 gadu vecuma). 21% gadijumu probacijas klienti ir izdarijusi
zadzibu, krapsanu, piesavinasanos neliela apméra, 11% gadijumu izdarijusi zadzibu, 11% gadijumu
izdarijusi celu satiksmes noteikumu un transportlidzek|u ekspluatacijas noteikumu parkapumus

Kriminallikuma %

pants

180.pants Zadziba, krapsana, piesavinasanas neliela apméra 21%
175.pants Zadziba 11%
260.pants Celu satiksmes noteikumu un transportlidzek|u ekspluatacijas noteikumu 11%

parkapsana

185.pants Mantas tisa iznicinasana un bojasana 6%
253 .pants Narkotisko un psihotropo vielu neatlauta izgatavos$ana, iegadasanas, glabasana, 6%

parvadasana un parsatisana

253.1. pants Narkotisko un psihotropo vielu neatlauta izgatavosana, iegadasanas, glabasana, 4%
parvadasana un parsatisana realizacijas nolika un neatlauta realizésana

Citi 41%

Probacijas klientu, ar kuriem Dienests uzsaka darbu 2017.gada, skaits sadalijuma péc izdarita noziedziga nodarijuma

Lidzigi ka iepriekséjos gados, ari 2017.gada lielakais probacijas klientu skaits ir piespiedu darba un
uzraudzibas funkcijas.

Sabiedriskais darbs |

-
Izvertédanas zinojumi |
Urraudiiba

0 2250 4500 6750 9000

Probacijas klientu skaits, ar kuriem Dienests stradaja 2017.gada (sadalijuma funkcijas)

lzligumi

Piespiedu darbs
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Gan kopéjo probacijas klientu skaitu, gan probacijas klientu skaitu katra Dienesta funkcija ik gadu
ietekmé vairaki savstarpéji saistiti faktori: demografiska situacija, sociali ekonomiskie faktori, izmainas
kriminalsodu politika, Dienesta darba efektivitate u.c.

Viena probacijas klienta izmaksas diena 2017.gada bija 1.59 eiro.

KRIMINALSODA - PIESPIEDU DARBS UN AUDZINOSA
RAKSTURA PIESPIEDU LIDZEKLA BERNIEM —
SABIEDRISKAIS DARBS — IZPILDES ORGANIZESANA

Dienests kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi organizé no 2005.gada. Piespiedu darbs ir viens no
sabiedriba izcieSamajiem kriminalsodiem, kuru persona izcie§ no macibam vai pamatdarba brivaja
laika savas dzivesvietas apvidd, bez atlidzibas veicot sabiedriski derigu darbu.

2017.gada piespiedu darba izpilde tika organizéta 8958 probacijas klientiem. Probacijas klientu skaits
piespiedu darba joma, salidzinot ar 2016.gadu palielinajies par 0,4%.

4500

2250

8920 W 8 958

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Probacijas klientu skaita dinamika piespiedu darba joma

2017.gada Dienests izpildei sanéma 6298 tiesas nolémumus un prokurora prieksrakstus par sodu, ar
kuriem probacijas klientam piemérots piespiedu darbs.

2017.gada sanemtajos tiesu noléemumos un prokuroru prieksrakstos par sodu piespiedu darbs tika

piemérots:

®  26,4% par zadzibu, krapsanu un piesavinasanos neliela apméra (Kriminallikuma 180.pants);

e 17,8% par transportlidzekla vadisanu alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu
apreibinosu vielu ietekmé (Kriminallikuma 262.pants, 262.pirma dala);

* 11,6% par svesas kustamas mantas slepenu vai atklatu nolaupisanu (Kriminallikuma175.pants);

* 8,7% par narkotisko un psihotropo vielu neat|autu iegadasanos, glabasanu un realizé$anu neliela
apméra un narkotisko un psihotropo vielu lietosanu bez arsta noziméjuma (Kriminallikuma 253.,
253.2 pants);

* 4,5% par svesas mantas tiSu iznicinaSanu vai bojasanu (Kriminallikuma 185.pants);

*  31% par citiem Kriminallikuma pantiem.
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Lidzigi ka kriminalsodu - piespiedu darba izpildes organizésanu, audzinosa rakstura piespiedu
lidzekla - sabiedriskais darbs - izpildes organizésanu Dienests uzsaka 2005.gada. Sabiedriskais
darbs ir viens no likuma ,Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzek|u piemérosanu bérniem”
paredzétajiem audzinosa rakstura piespiedu lidzekliem, kuru var piemérot bérniem vecuma no 11
lidz 18 gadiem, ja bérns ir izdarijis tadu nodarijumu, par kuru likuma paredzéta kriminalatbildiba.

Péc satura sabiedriskais darbs ir lidzigs kriminalsodam — piespiedu darbs, jo ari Saja gadijuma bérns
bez atlidzibas no macibam un darba brivaja laika veic sabiedribai derigu darbu. Nemot véra, ka
sabiedrisko darbu var piemérot bérniem vecuma no 11 lidz 18 gadiem, tad uz So kategoriju attiecas
virkne prasibu, kas saistitas ar nodarbinasanas ierobezojumiem darba drosibas un aizsardzibas joma.
Audzinosa rakstura piespiedu lidzekli ir institats, kas valstij paredz iespéju alternativa veida (arpus
kriminaltiesibu sistéemas) reagét uz bérnu likumparkapumiem. Atskirlba no kriminaltiesibam, kas
uzsver nepiecieSamibu sodit par izdarito likumparkapumu, audzinosa rakstura piespiedu lidzek|u
mérkis ir orientét bérnu uz sabiedribas interesém atbilstosam vértibam, palidzot vinam atturéties no
pretlikumigam darbibam, ka ari integrét sabiedriba bérnu ar socialas uzvedibas novirzém? .

2017.gada audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs - izpilde tika organizéta 41
probacijas klientam. Probacijas klientu skaits sabiedriska darba joma, salidzinot ar 2016.gadu
samazinajies par astoniem probacijas klientiem.

140
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Probacijas klientu sabiedriska darba joma skaita dinamika

2017.gada Dienests sanéma izpildei 33 [émumus, ar kuriem probacijas klientiem ir piemérots
sabiedriskais darbs. 2017.gada laika probacijas klienti, kuriem tika piemérots sabiedriskais darbs,
nostradaja 924 stundas.

2017.gada piespiedu darbs un audzinosa rakstura piespiedu lidzeklis — sabiedriskais darbs, tika
organizéts 388 nepilngadigajam personam. 2017.gada sanemtajos nolémumos visbiezak piespiedu
darbs un sabiedriskais darbs tika piemérots par sveSas kustamas mantas slepenu vai atklatu
nolaupisanu (Kriminallikuma 175.pants) un par zadzibu, krapsanu un piesavinasanos neliela apméra
(Kriminallikuma 180.pants).

1 Pétijums , Atjaunojosa justicija nepilngadigo noziedzibas konteksta: Baltijas valstis Eiropas dimensija” Dr.iur. A.Judins 70.lpp.,
likuma , Par audzino$a rakstura piespiedu lidzek|u piemérosanu bérniem” 1.panta otra dala.
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Katru gadu Dienesta nodarbinatie pievérs ar vien lielaku uzmanibu darba devéja izvélei un probacijas
klientu nodarbinasanai atbilstosi vinu izglitibai un prasmém, savukart darba devéji ir ieintereséti
nodarbinat probacijas klientus atbilstosi vinu prasmém un iemanam. Rezultata padarito darbu loks ir
plass un daudzpusigs. Atseviskos gadijumos probacijas klienti, veicot piespiedu darbu, péc soda
izcieSanas tiek pienemti algota darba. 2017.gada 23% probacijas klienti tika nodarbinati atbilstosi
profesijai, prasmém un iemanam. Dienesta ir noslégti un aktivi 1526 ligumi par probacijas klientu
nodarbinasanu piespiedu un sabiedriskaja darba.

Piespiedu darba izpildes laika probacijas klienti 2017.gada nostradaja 550 956 (t.sk. pusaudzi — 15
877) piespiedu darba stundas, kas ir par 1 759 stundam vairak ka 2016.gada.

Saskapa ar minimalas stundas tarifa likmi 2017.gada, probacijas klientu darbs darba devéjiem
2017.gada Java ietaupit vismaz 1 368 783 euro2. Kopuma, vértéjot darba devéju ietaupijumu no
2005.gada, 2017.gada tas sasniedza vismaz 8,5 miljonus euro.

|zvértésanas zinojumu
sastadisana

Viena no Dienesta funkcijam ir izvértésanas zinojumu sniegsana péc tiesas vai prokurora pieprasijuma
par apstdzéto kriminalprocesa, vai péc brivibas atnemsanas iestades administracijas pieprasijuma par
notiesato, kurs pretendé uz nosacitu pirms termina atbrivosanu no soda izcie$anas.

Izvértésanas zinojuma meérkis ir sniegt vispusigu, objektivu informaciju, uz kuru balstoties, tiks
izlemts jautajums par probacijas klientam nosakamo sodu vai par probacijas klienta nosacitu
pirmstermina atbrivosanu no soda izcieSanas, ka ari par iespéjamiem Dienesta noteiktiem
piendakumiem uzraudzibas ietvaros, nemot véra probacijas klienta domasanas veidu, uzvedibu,
attieksmi un noziedziga nodarijuma izdarisanu veicinoSos socialos apstak|us, un sniegt informaciju
par aizskarto cietusa tiesibu vai likumisko interesu atjaunosanu vai tas iespéju.

lzvertésanas zinojums ir butisks informacijas avots ne tikai prokuroram un tiesai, kuriem ir pieejama
vispusiga, objektiva, uz faktiem balstita informacija ar identificetiem faktoriem, kas bijusi par iemeslu
noziedziga nodarijuma izdariSanai, bet ari sodu izpildes institlcijam (Dienestam, brivibas atnemsanas
iestadem), jo, uzsakot soda izpildi, ir pieejama butiska un izvérsta informacija, kas |auj nekavéjoties
nodrosinat efektivu darbu ar notiesato - noteikt pienakumus vai uzsakt Tstenot resocializacijas
pasakumus.

lzvértésanas zinojums ir batisks informacijas avots ari cietusa interesu ievérosana — tiek nodrosinatas
cietusa intereses un mazinats iespéjamais apdraudéjums - izvértéjot noziedziga nodarijuma smagumu

un bistamibu, notiesatajam iespéjams noteikt pienakumus, kas vérsti uz cietusa interesu ievérosanu.

2017.gada Dienestam kopuma tika pieprasits 1061 izvértésanas zinojums.

2 Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumi Nr.656 ,Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apméru normala
darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu” (stajas spéka 01.01.2016.)
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598 izvertésanas zinojumu pieprasijumi sanemti no brivibas atnemsanas iestazu administracijam par
notiesatajiem, kuri pretendé uz nosacitu pirmstermina atbrivosanu no soda izcieSanas, t.sk. ar
elektroniskas uzraudzibas noteiksanu, 256 péc prokurora pieprasijuma un 207 péc tiesas pieprasijuma
par apstdzétajiem.
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Pieprasito izvértéSanas zinojumu skaits péc pieprasitaja salidzinajuma ar 2016.gadu

Salidzinot ar 2016.gadu, 2017.gada sanemto izvértéSanas zinojumu pieprasijumu skaits ir
samazinajies par 16%. Kopéjo izvértésanas zinojumu pieprasijumu skaita kritumu kop$ 2011.gada,
turpina ietekmét izvertésanas zinojumu pieprasijumu skaita samazinajums no brivibas atnemsanas
iestazu administracijam — vidéji ik gadu izvértésanas zinojumu pieprasijumu skaits samazinas par
17-18%. 2016.gada, salidzinot ar 2015.gadu, tika novérots 18% samazinajums, savukart 2017.gad3,
salidzinot ar 2016.gadu, tika sanemts par 17% mazak izvertésanas zinojumu pieprasijumu.
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Pieprasito izvértésanas zinojumu péc brivibas atnemsanas iestazu administraciju pieprasijuma skaita dinamika
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levérojamu ietekmi uz izvértéSanas zinojumu pieprasijumu skaita pieaugumu no tiesas vai prokurora
pedéjos trijos gados radija 2015.gada 12.novembri Latvijas Republikas Saeima pienemtie grozijumi
Kriminalprocesa likuma, kas stajas speka 2015.gada 2.decembri un paredz prokuroram, ka
kriminalprocesa virzitajam, pienakumu pieprasit no Dienesta izvérté$anas zinojumu par personu, kura
apsidzéta noziedziga nodarijuma izdarisana pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu. 2015.gada
laika tika sagatavoti 46 izvértésanas zinojumi (liela daja no tiem 2015.gada decembri), 2016.gada 103
izvértésanas zinojumi, savukart 2017.gada 154 izvértésanas zinojumi.

‘O Nepilngadigie ‘O dzimumnoziedznieki

46

0 22 77
2008 2009  20i0 2011 2042 2013 2014 2015 2016 2017

Sanemto izvértésanas zinojumu pieprasijumu péc tiesas vai prokurora pieprasijuma skaita dinamika - personas, kuras
apstdzétas noziedziga nodarijuma izdarisana pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu /nepilngadigie

lzvertésanas zinojumu skaits no tiesas un prokurora par nepilngadigajiem probacijas klientiem strauji
sarucis kops 2008.gada un kops 2011.gada saglabajas relativi nemainigs.

Planots, ka 2019.gada sakuma spéka stasies Kriminalprocesa likuma grozijumi, kas paredzés
prokuroriem pienakumu pieprasit izvértésanas zinojumus Dienestam par visiem nepilngadigajiem
apsudzétajiem, tadéel 2019.gada tiek prognozéts, ka izvértésanas zinojumu pieprasijumu skaits par
nepilngadigajiem ievérojami palielinasies.

Dienests istenoja vairakas aktivitates brivibas atnemsanas iestadés, sniedzot notiesatajiem izvérstu
informaciju par elektronisko uzraudzibu, kas dod iespéju notiesatajiem jau pirms iesnieguma
rakstiSanas sagatavoties, ka ari objektivi izvértét savu velmi tikt atbrivotam nosaciti pirms termina no
soda izciesanas ar elektronisko uzraudzibu. 2017.gada Dienests sanéma 188 izvértésanas zinojuma
pieprasijumus no brivibas atnemsanas iestadzu administracijam par notiesatajiem, kuri pretendé uz
nosacitu pirms termina atbrivo$anu no soda izcie$anas ar elektronisko uzraudzibu. 35 izvértésanas
zinojumu pieprasijumi tika atsaukti, savukart Dienests sagatavoja un brivibas atnemsanas iestadzu
administracijam iesniedza 157 izvértésanas zinojumus.
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Pieprasijumi Atsaukumi  lesniegti brivibas atnemsanas iestadém

Pieprasito izvértésanas zinojumu, atsaukto izvértéSanas zinojumu un brivibas atnemsanas iestazu administracijam iesniegto
izvértésanas zinojumu par notiesatajiem, kuri pretendé uz nosaciti pirms termina atbrivosanu no soda izcieSanas ar elektronisko
uzraudzibu, skaita dinamika 2017.gada

No 157 iesniegtajiem izvértéSanas zipnojumiem Dienests atbalstija elektroniskas uzraudzibas
noteiksanu 92 (2016.gada - 66, 2015.gada - 31) notiesatajiem, bet neatbalstija elektroniskas
uzraudzibas noteiksanu 65 (2016.gada - 81, 2015.gada - 72) notiesatajiem. Dienesta dati liecina, ka
devini notiesatie neatbilda nosaciti pirms termina atbrivosanai no soda izcieSanas ar elektronisko
uzraudzibu saistiba ar dzivesvietas kritériju neatbilstibam, savukart lielakajai dajai, 108
notiesatajiem, netika atbalstita nosaciti pirms termina atbrivosana no soda izcieSanas ar
elektronisko uzraudzibu saistiba ar neatbilstibam personibas kritérijos.

Personibas

Tehniskie un personibas

Tehniskie

0 30 60 90 120

Kritériju skaitliska attieciba gadijumos, kad Dienests neatbalstija elektroniskas uzraudzibas noteiksanu 2017.gada

Uzraudziba

Dienests uzrauga nosaciti no kriminalatbildibas atbrivotas, nosaciti notiesatas, nosaciti
pirmstermina no brivibas atnemsanas soda izcieSanas atbrivotas personas un personas, kuram ir
piemérots papildsods — probacijas uzraudziba.

Probacijas klienta uzraudziba ir virzita uz Kriminallikuma definéto soda mérku sasnieganu - aizsargat
sabiedribas drosibu, atjaunot taisnigumu, sodit vainigo personu par izdarito noziedzigo nodarijumu,
resocializét sodito personu un panakt, lai notiesatais un citas personas ievérotu likumus un atturétos
no noziedzigu nodarijumu izdarianas. Uzraudzibas mérki sasniedz motivéjot ievérot visparpienemtas
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socialas, morales un tiesibu normas, sniedzot atbalstu kriminogéna rakstura problému risinasana un
kontroléjot kriminalsodu izpildi reglamentéjosa likuma paredzéto, prokurora uzlikto vai dienesta
noteikto pienakumu izpildi.

Efektiva sodu izpildes sistema batiski palielina iespéjas novérst noziedzigu nodarijumu recidivu, jo
sniedz iespéju prokurora vai tiesas noteiktaja uzraudzibas perioda laika veikt notiesatas personas
socialas uzvedibas korekciju. Saja procesa svariga ir individuala pieeja katram probacijas klientam un
atbilstosa soda izpildes procesa planosana. Planojot un nodrosinot uzraudzibas procesu, Dienests
nem véra uzraudzibas perioda ilgumu, Dienesta noteiktos pienakumus, prokurora uzliktos
pienakumus, cietusa intereses, probacijas klienta recidiva riska un kriminogéno vajadzibu
(kriminogéna rakstura problému) novértéjumu, un kopa ar klientu sagatavo individualu uzraudzibas
planu.

Recidiva riska un kriminogéno vajadzibu novértésana ir svarigs instruments Dienesta darba ar
probacijas klientiem, jo Jauj prognozét atkartota noziedziga nodarijuma izdarisanas varbatibu un ta
novérSanas noluka izvéléties tadu intervences (iejaukSanas probacijas klienta dzivé) veidu un
intensitates limeni, kas efektivi ietekmétu probacijas klientu uzvedibu nakotné. Atbilstosi riska un
vajadzibu novértéjumam probacijas klienti tiek iedaliti piecos riska limenos — |oti zems, zems, vidéjs,
augsts un Joti augsts. Jo augstaks ir recidiva riska limenis, jo augstaka ir uzraudzibas intensitate
(regularas un motivéjosas sarunas ar probacijas klientu, kas vérstas uz izmainam vina uzvediba, tiek
noteikti specifiski pienakumi, pieméram - piedaliS$anas atbilsto$a probacijas programma vai
specialista apmekléjums, dzivesvietas sadzives apstak|u izvértésana, dazadas parbaudes, pieméram,
parbaude vai probacijas klients apmeklé darbu (sazinasanas ar darba devéju) vai izglitibas iestadi (ja
klients ir nepilngadiga persona) u.c.). Probacijas klienta recidiva riska un kriminogéno vajadzibu
novértéjums uzraudzibas laika regulari tiek parvertéts, tadéjadi nodrosinot darba fokusésanu uz
attiecigaja perioda aktualajam problémam.

2017.gada Dienests uzraudzibas joma stradaja ar 6779 personam, kas ir par 287 probacijas
klientiem vairak ka 2016.gada.
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Probacijas klientu ar kuriem Dienests stradaja uzraudzibas joma skaita dinamika
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Probacijas klientu, kuriem piemérots papildsods — probacijas uzraudziba skaita pieaugums
skaidrojams ar izmainam normativaja reguléjuma. 2011.gada 8.jalija Saeima tika pienemti grozijumi
Kriminallikuma, kas paredzéja izslegt papildsodu — policijas kontrole, aizstajot to ar probacijas
uzraudzibu. Parejas noteikumu 14.punkts paredzéja, ka ar 2011.gada 1.oktobri papildsodu -
probacijas uzraudziba saka piemérot personam, kuras izdarijusas noziedzigu nodarijumu péc
Kriminallikuma 159., 160., 161., 162., 162.1, 164., 165. un 166.panta, bet ar 2015.gada 1.janvari
personam, kuras izdarijusas noziedzigu nodarijumu péc citiem Kriminallikuma Seviskas dalas pantiem.

Viens no instrumentiem darba ar probacijas klientiem ir probacijas programmas, kas sniedz iespéju
stradat ar probacijas klientu domasanas, attieksmes un uzvedibas mainu, lai palidzetu probacijas
klientiem analizét dazadu dzives situaciju célonu un seku sakaribas, mazinatu domasanas klidas un
riskus probacijas klienta dzivé, veicinatu atbildibas uznemsanos, ka ari stiprinatu vina resursus. Tapat
probacijas programmas sniedz iespéju probacijas klientiem péc ilgstosas atrasanas ieslodzijuma vieta
pilnveidot prasmes, kas nepiecieSamas ikdienas sadzives jautajumu risinasana, lai mazinatu socialas
atstumtibas risku. Nodrosinot probacijas klientu uzraudzibu, Dienests isteno $adas probacijas
programmas: septinas socialas uzvedibas korekcijas programmas ("Cienpilnu attiecibu veidosana”,
"Vielu lietoSanas menedzments", "Emociju menedzments", "Motivacija izmainam", "Temzas ielejas
dzimumnoziedznieku grupas darba programma" (darbam sabiedriba), "Dzimumnoziegumus
izdarijuso personu uzvedibas korekcijas un uzraudzibas programma" (darbam ieslodzijuma vieta),
"Uzmanibu! Gatavibu! Starts!") un divas socialas rehabilitacijas programmas ("Dzives skola 2",
"Vienkarsi par sarezgito").

Dienests 2017.gada uzraudzibas joma uzsaka darbu ar 3083 probacijas klientiem, no kuriem
probacijas programmas tika iesaistiti 655 probacijas klienti.

2013 2014 2015 2016 2017

Probacijas klientu skaits, kuriem uzraudziba 2958 2735 2723 2836 3083
uzsakta attiecigaja gada

Probacijas programmas iesaistito probacijas

klientu skaits (klienti, kuriem pienakums 761 552 437 418 655

piedalities probacijas programma noteikts

attiecigaja gada vai iepriekséja gada)
Probacijas programmas iesaistito probacijas klientu skaita dinamika
2017.gada visvairak probacijas klienti tika iesaistiti probacijas programma “Motivacija izmainam” (394
probacijas klienti), kas Jauj mazinat negativismu un socialo atstumtibu, attistit socialas prasmes, izzinat
sevi un apglt socialas uzvedibas modelus, sekmét spéju uznemties atbildibu, veicinat motivaciju
izvirzit sociali atbalstamus mérkus, probacijas programma “Dzives skola 2" (131 probacijas klients),
kas Jauj probacijas klientiem no socialas atstumtibas riska grupam apgit pamatiemanas un iegit
informaciju ka organizét savu ikdienas dzivi, ka ari “Emociju menedzments” (55 probacijas klienti), kas
lauj noteikt spontanas vardarbigas uzvedibas prieksnosacijumus, riska faktorus, ierosinatajus un
augsta riska situacijas, vardarbigas uzvedibas ietekmi uz sevi un citiem, mainit domasanas veidu,
veicinat paskontroles prasmes, izveidot un pielietot nevardarbigas uzvedibas planu.

JauniesSu un nepilngadigo personu uzraudziba

JauniesSa vecumposms médz bt sarezdits laiks vinam pasam, vina gimenei un reizém ari sabiedribai.
Tas ir laiks, kad veidojas personiba, un tas notiek aktivi parbaudot, pétot, eksperimentéjot ar
apkartéjo vidi un cilvékiem taja. Delinkvence ir universals attistibas fenomens, neatkarigi no
kultdrvides un laika, kura jaunietis aug. Tas nozimé, ka parbaudit robezas, pretoties pienemtajiem
noteikumiem un nepienemt esos$o kartibu ir atbilstosa uzvediba pusaudza un jaunie$a vecuma.
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Pieauguso uzdevums ir izglitot jaunieti, palidzét vinam iepazit savas un apkartéjo robezas, palidzét
augot nenodarit pari sev un citiem.

Nemot véra, ka liela daja probacijas klientu ir jauniesi vecuma no 14 lidz 25 gadiem, Dienests ir
némis véra pétijumos noraditas atzinas darba ar jaunieSiem un istenojis vairakas iniciativas. Regulari
tiek padzilinatas Dienesta darbinieku zinasanas darba ar jauniesiem, lai nodrosinatu vispiemérotakas
intervences. Dienesta tiek istenota probacijas programma jauniesiem “Uzmanibu! Gatavibu! Starts!”
un sadarbiba ar brivibas atnemsanas iestadem ieslodzijuma vietas tiek istenota socialas uzvedibas
korekcijas programma "EQUIP". 2017.gada probacijas programma "Uzmanibu! Gatavibu! Starts!"
tika iesaistiti 17 probacijas klienti vecuma no 16 lidz 25 gadiem, savukart socialas uzvedibas
korekcijas programma "EQUIP" ieslodzijuma vietas 2017.gada tika iesaistiti 18 jauniesi.

Darba ar jauniesiem tiek attistits brivpratigo darbs jeb lidzgaitnieciba. Tas ir brivpratigs process,
kura lidzgaitnieks (brivpratigais) un jaunietis saturigi pavada brivo laiku. Jaunietis apgist jaunas
prasmes un iemanas, sanem atbalstu un padomu problému risinasana. Kopuma lidzgaitnieciba
2017.gada tika iesaistiti 38 jauniesi, no kuriem Cetras personas bija nepilngadigas. Par brivpratigo
lidzgaitnieku var klat jebkurs sabiedribas loceklis, kurs vélas veltit savu brivo laiku un sniegt atbalstu
jaunietim: uzlabot jauniesa socialas prasmes, palidzét pienemt atbildigus lémumus, veicinat pozitivu
briva laika pavadisanu un palidzét jaunietim saskatit dzivé jaunas perspektivas. 2017.gada

Dienests kopuma uzraudzija 1 452 jauniesus.

Salidzinajuma ar 2016.gadu tas ir par 154 jaunieSiem mazak. 9%, jeb 119 personas no jauniesu
grupas bija nepilngadigi, kas, salidzinot ar 2016.gadu, ir par 2%, jeb 34 nepilngadigajiem mazak.

Valsts policijas parskata “Parskats par nepilngadigo noziedzibas stavokli, noziedzigos nodarijumos
cietuS$iem bérniem un noziedzibas novérSanas problémam 2017.gada 12 méneSos” noradits, ka
2017.gada 12 ménesos valsti registréti 44 250 noziedzigie nodarijumi, no tiem 767 noziedzigos
nodarijumus izdarija nepilngadigas personas, kas ir par 140 noziedzigiem nodarijumiem mazak ka
2016.gada. Minétais, papildus citiem faktoriem (demografiska situacija, sociali ekonomiskie faktori,
izmainas kriminalsodu politika, Dienesta darba efektivitate u.c.), attiecigi ietekméja ari nepilngadigo
probacijas klientu skaitu uzraudzibas joma.

Personu, kuras notiesatas par noziedziga nodarijuma izdarisanu pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu uzraudziba
Viena no probacijas klientu kategorijam, kuru uzraudzibu nodrosina Dienests, ir probacijas klienti,
kuru aktuala vai kada no iepriekséjam sodamibam ir saistita ar dzimumnozieguma izdarisanu.
2017.gada Dienesta uzraudziba atradas 168 sadi probacijas klienti, kas ir par 13 probacijas klientiem
vairak ka 2016.gada.

170

2013.gads 2014.gads 2015.gads 2016.gads 2017.gads

Probacijas klientu, kuru aktuala vai kada no iepriek$éjam sodamibam ir saistita ar dzimumnozieguma izdarisanu, skaita
dinamika
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Probacijas klientu, kuru aktuala vai kada no iepriek$éjam sodamibam ir saistita ar dzimumnozieguma
izdarisanu pieaugums skaidrojams ar to, ka pédéjos gados So noziegumu atklasana, izmeklésana,
vainigo saukSana pie atbildibas un prevencijas jautajumi ir izvirziti ka prioritate tiesibsargajosajam
iestadém. lestazu specialistu zinasanas par $o noziegumu izdariSanas céloniem, atklasanu,
izmeklésanu ir batiski uzlabojusas, jo tiek organizétas profesionalu macibas, savstarpéjas tiksanas un
uzkrata pieredze. Tapat par Siem noziegumiem vairak tiek runats plassazinas lidzek|os un sabiedriba
tiek vairak izglitota, ka rezultata ari cietusas personas biezak vérsas tiesibsargajosas instancés un
vairak tiek uzsakti kriminalprocesi.

Dienesta ar dzimumnoziedzniekiem strada darbinieki, kas ir ieguvusi specializaciju
dzimumnoziedznieku uzraudziba (par dzimumnoziedznieku tiek uzskatita persona, kas ir izdarijusi
noziedzigu nodarijumu pret personas tikumibu un dzimumneaizskaramibu, un ir identificéjams
upuris). Sie specialisti sava darba izmanto trisdaligu dzimumnoziedznieku riska un vajadzibu
novértésanas instrumentu (STATIC-99R, STABLE-2007, ACUTE-2007), kas palidz identificet
dzimumnoziedznieka recidiva risku (noteikt, cik liela ir varbatiba, ka probacijas klients izdaris jaunu
noziedzigu nodarijumu) un faktorus, kas veicina/veicinaja dzimumnozieguma izdarisanu.

2015.gada 23.novembri starp Dienestu, leslodzijuma vietu parvaldi un Valsts policiju tika noslégta
starpresoru vieno$anas "Par sadarbibu atkartotu noziedzigu nodarijumu pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu izdariS$anas novérSanai”. Balstoties uz starpresoru vieno$anos, visos
gadijumos, kad persona ir izdarijusi noziedzigu nodarijumu pret personas tikumibu un
dzimumneaizskaramibu, tiek sasauktas starpinstiticiju sanaksmes, kuru ietvaros katra konkréta
situacija tiek skatita vairakos griezumos — darbs ar likumparkapéju, esosie un potencialie cietusie,
iesaistito institlciju loma un atbildiba, sabiedribas lidzatbildiba.

2017.gada tika istenotas 303 starpinstiticiju sadarbibas sanaksmes par personam, kuras ir soditas,
apsudzétas vai tiek turétas aizdomas par noziedziga nodarijuma izdarisanu pret personas tikumibu
un dzimumneaizskaramibu, ka ari 130 sanaksmes saistiba ar cita veida noziedzigu nodarijumu.

2017.gada Dienests sadarbiba ar brivibas atnemsanas iestadém ieslodzijuma vietas istenoja
probacijas programmu "Programma seksualos noziegumus izdarijuso personu monitoringam un
uzraudzibai", kuras mérkis ir panakt veiksmigaku socialo adaptaciju un mazinat deviantu uzvedibu,
izvértét atkartotu seksualo noziegumu veik$anas riskus un izstradat ieteikumus notiesata
sagatavosanai pirmstermina atbrivosanai. 2017.gada probacijas programma tika iesaistiti 11
notiesatie. Sesi notiesatie, kuri probacijas programmu uzsaka 2016.gada, to pabeidza 2017.gada.

Darba ar dzimumnoziedzniekiem tika istenota ari probacijas programma "Temzas ielejas
dzimumnoziedznieku grupas darba programma". So programmu isteno sabiedriba un tas mérkis ir
noveérst recidivu, mainit individa uzvedibu, mudinat domat par notikumiem citadi, atzit noziedzigo
nodarijumu, atpazit upura cieSanas un attistit empatijas spéjas un spéjas veidot adekvatas
partnerattiecibas. 2017.gada probacijas programma tika iesaistiti 18 probacijas klienti. 11 probacijas
klienti, kuri probacijas programmu uzsaka 2016.gada, to pabeidza 2017.gada.

Elektroniska uzraudziba

Saskana ar Kriminallikuma ietverto definiciju elektroniska uzraudziba ir intensivas kontroles pasakumi,
kurus nosaka tiesa uz laiku no viena ménesa lidz divpadsmit ménesiem, lai ierobezotu notiesata brivu
parvietosanos. Lai Tstenotu elektronisko uzraudzibu, pie notiesata kermena piestiprina elektronisku
ierici, kas lauj kontrolét vina atrasanos noteikta vieta un laika.
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Parskata gada Dienests nodrosinaja elektronisko uzraudzibu 119 probacijas klientiem. No tiem 83
nosaciti pirms termina no soda izcieSanas ar elektroniskas uzraudzibas noteiksanu notiesatos tiesas
atbrivoja parskata gada, bet 36 notiesatajiem elektroniska uzraudziba turpinajas no 2016.gada.
Kopuma no 2015.gada elektroniska uzraudziba istenota 172 notiesatajiem, 95% gadijumu
parbaudes laika elektroniska uzraudziba tika pabeigta veiksmigi (Dienests nav vérsies tiesa ar
lagumu aizstat neizciesto soda dalu).

Vidéji 80% probacijas klienti, kuri nosaciti atbrivoti pirms termina no soda izcie$anas ar elektronisko
uzraudzibu ir nodibinajusi darba tiesiskas attiecibas, uzsakot pelnit sev un savam gimeném iztiku un
maksajot nodok|us.

IzZigumu organizésana un
vadiSana

Izliguma process ir sarunu process, kura brivpratigi iesaistas cietusais un likumparkapéjs un kuru
vada neitrala persona - starpnieks. Starpnieks ir ipasi apmacita persona konfliktu risinasana, kas
izliguma procesa palidz istenot sarunas starp iesaistitajam pusém, neiesakot risinajumu, nevienu
netiesajot, ievérojot konfidencialitati un neitralitati. Starpnieki ir gan Dienesta darbinieki, gan
sertificéti brivpratiga darba veicéji.

2017.gada Dienesta izliguma organizésana un vadisana aktivi darbojas 10 sertificéti brivpratiga
darba veicéji un 74 Dienesta darbinieki. 2017.gada tika organizéti un vaditi 1356 izliguma procesi.
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Istenoto izliguma procesu skaita dinamika
2017.gada tika sanemti 393 pieprasijumi izliguma procesa organizéSanai par gadijumiem, kad

noziedzigu nodarijumu bija izdarijusi nepilngadigie, tas ir par 10% izliguma procesu organizésanas
pieprasijumu vairak ka 2016.gada.
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Nepilngadigie %
71%

Probacijas klientu sadalijums izliguma joma 2017.gada

Pilngadigie

7 29%

lzliguma ierosinataji 2017.gada, galvenokart, bija likumparkapéji, bet, salidzinot ar citiem gadiem,

parskata gada par 31% ir pieaudzis izligumu pieprasijumu skaits no policijas.

Ik gadu lielaka dala izliguma procesu bijusi par dazada veida zadzibam, krapsanam, piesavinasanos

neliela apméra vai mantas bojasanu. Atskirilba no citiem gadiem 2017.gada ir batiski pieaudzis

noziedzigo nodarijumu skaits, kuru rezultata ir nodariti smagi miesas bojajumi un sve$as mantas tisa

iznicinasana vai bojasana. Par 25 gadijumiem vairak ka 2016.gada iespéju izligt ir izmantojusi

likumparkapéji, kuri ir parkapusi celu satiksmes noteikumus, savukart par 37% ir samazinajies

organizéto un vadito izliguma procesu skaits noziedzigos nodarijumos, kas ir saistiti ar zadzibu,

krapsanu vai piesavinasanos neliela apmeéra un, kurus ir veikusi nepilngadigie.

o Skaits
Kriminallikuma pants 2016.g.
Par zadzibu, krapsanu vai
piesavinasanos neliela apméra (KL 415
180/1)

Par sveSas mantas tisu

iznicinasanu vai bojasanu (KL 218
185/1)

Par zadzibu, ja ta izdarita, ieklustot
dzivokli vai cita telpa, vai ja ta
izdarita no glabatavas vai
transportlidzekla (KL 175/3)

Par viegla miesas bojajuma tisu
nodarisanu (KL 130/2)

Par celu satiksmes noteikumu vai
transportlidzek|u ekspluatacijas
noteikumu parkapsanu (260/1,
260/1.1)

Par tada miesas bojajuma tidu
nodari$anu, kas izraisijis ilgstosu
veselibas traucéjumu vai visparéjo
darbspéju ievérojamu paliekosu
zaudés$anu mazak neka vienas
treSdalas apméra (KL 126/1)

Par svesas kustamas mantas

182

77

38

37

nolaupi$anu, ja ta saistita ar
vardarbibu vai vardarbibas
piedraudéjumu (laupisana) (176/1)
Un citi (KL 131/1, 126/1, 275/2,
230/1,186/1)

26

[idz 10

Noziedzigo nodarijumu veids péc Kriminallikuma panta 2016. un 2017.gada
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(nepilngadigie)
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126

49

84

20

10

Skaits
2017.9.

305

306

179

60

63

67

29
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Skaits 2017.g.
(nepilngadigie)

79

66

88

14

10
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lzvértéjot istenoto izliguma procesu rezultatus par 2017.gadu var secinat, ka 52% gadijumu -

iesaistitas puses ieradas uz izliguma sédi un izliguma process tika istenots. 35% gadijumu -

iesaistitas puses vienojas par nosacijumiem, bet 14% izliga bez nosacijumiem.

Joprojam saglabajas bitisks ipatsvars cietuso, kuri atsakas no dalibas izliguma procesa. lemesli

cietuso atteikumiem ir Joti dazadi, tacu biezak tie ir personiski.

2016.g.
2016. g. nepilngadigie 2017.g.
kopa (skaits) (skaits) kopa (skaits)
Atteicas cietusais
403 87 407
Izliga ar nosacijumiem
468 145 465
Izliga bez nosacijumiem
137 45 177
Atteicas likumparkapéjs
71 19 94
Cits iemesls
74 20 114
Nespéja vienoties
44 22 39
Atteicas abas puses
18 4 16

Istenoto izligumu rezultati 2016. un 2017.gada

2017.g.
nepilngadigie
(skaits)
73
162
63
12

27

2017.gada izliguma procesos, kuros tika panakta vienosanas ar nosacijumiem, tapat ka iepriekséjos

gados, 47% gadijumu iesaistitas puses vienojas par materialo kompensaciju. Otrs nozimigakais

faktors iesaistito pusu saruna un izligsanas procesa bija atvainosanas, tresais — materiala un morala

kompensacija.

2017.gada palielinajies to izligumu skaits, kuros nosacijumi bija: netuvoties konkrétai personai vai

vietai, neapmeklét konkréto vietu vai iestadi, ka ari atturéties no darbibam, kas rada cietusajam, vina

gimenes locekliem un citam personam emocionalas un fiziskas cieSanas (attéla noradits ka “Cits”).

Materiala kompensacija
Atvaino8anas

Materiala un morala kompensacija
Cits

Morala kompensacija

Darbs

Materiala kompensacija un darbs

(@)
—
ul

30

W 2016 W 2017

Istenoto izligumu iesaistito pusu nosacijumi 2016.un 2017.gada procentos
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Dienesta konsultativas padomes

Lai sekmétu institlciju optimalu sadarbibu vienotas politikas Tstenosana probacijas joma, Dienests
saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 19.pantu sasauc un organizé Dienesta Konsultativas
padomes un Dienesta teritorialo struktdrvienibu konsultativo padomju sédes. Saskana ar Ministru
kabineta 2007.gada 19.junija noteikumiem Nr.402 ,Kartiba, kada sasauc Valsts probacijas dienesta
konsultativo padomju sédes un organizé padomju darbu, ka ari pieaicina citu institlciju parstavjus”,
konsultativo padomju sédes sasauc ne retak ka divas reizes gada.

Dienesta Konsultativas padomes sastava ir:
Augstakas tiesas parstavis;
Generalprokuratiras parstavis;

Tieslietu ministrijas parstavis;

Latvijas Pasvaldibu savienibas parstavis;
Dienesta parstavis;

leslodzijuma vietu parvaldes parstavis;
Valsts policijas parstavis;

© Nk wDh =

vismaz viena ta socialo pakalpojumu sniedzéja parstavis, kas nodrosina socialas rehabilitacijas
pakalpojumus probacijas klientiem.

2017.gada Latvija kopuma notika 30 Dienesta rikotas konsultativo padomju sédes. No §im sédém 1
bija Dienesta Konsultativas padomes limena sanaksme, 5 regionala limena un 24 bija teritorialo
struktdrvienibu limena sanaksmes. Sanaksmés uzmaniba tika pievérsta Sadiem jautajumiem:

e aktualitates Dienesta darbiba:

¢ kriminalsodu politikas tendences;

* elektroniskas uzraudzibas istenosana un piermérosanas paplasinasana;

* starpinstitlciju sadarbiba;

e darbs ar jauniesiem.

Dienesta veiktie un pasutitie
petjumi

2017. gada Dienesta tika istenots pétijums "Piespiedu darbu un nosacitas notiesasanas piemérosana
un izpilde", kura mérkis bija raksturot nosaciti notiesato un ar piespiedu darbiem notiesato
mérkgrupas, ka ari noskaidrot strukturalas izmainas nosaciti notiesato un ar piespiedu darbiem
notiesato grupas, kas notikusas péc 2012.gada 13.decembra likuma ,,Grozijumi Kriminallikuma”
speka stasanas. Pétijums paradija, ka iespéja tikt notiesatam ar kriminalsodu — piespiedu darbs ir
pieaugusi likumparkapéju grupai, kurai ir augstaks recidiva risks (gados jauni viriesi, kas notiesati par
zadzibam, laupisanu vai neatjautu narkotisko un psihotropo vielu lietosanu), savukart ir samazinajusies

iespéja tikt nosaciti notiesatai. Tadéjadi likumparkapéju grupai, kas ir ar lielaku recidiva potencialu,

intervences un resursi, kas ir pieejami notiesatai personai nosacitas notiesasanas un papildsoda —
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probacijas uzraudziba — ietvaros (atbalsts socialo problému risinasana, socialas uzvedibas korekcijas

un rehabilitacijas programmas, u.tml.), ir kluvusi mazak pieejami.

Parskata gada Dienesta Macibu un pétijumu nodalas pétnieki veica ari ikgadéjo izliguma iesaistito —
likumparkapeéju, cietuso, ka ari abu pusu atbalsta personu un likumisko parstavju — apmierinatibas
aptauju, viedok|u apkopos$anu un analizi. 2017.gada tika izmantota jauna apmierinatibas aptaujas
anketa un, lai noskaidrotu respondentu viedokli par to, kas tiem ir bijis svarigs izliguma séde,
aptaujas dalibniekiem tika piedavati daudzpusigi izvéles atbilzu varianti. Analizéjot aptaujas
dalibnieku atzimétas atbildes, ir secinats, ka 97% respondentu ka bdtiskako izliguma sédes norisé
atzZiméja sagatavotu un drosu vidi. Ka otru nozimigako faktoru 95% respondentu noradijusi viniem
sniegto iespéju uzdot jautdjumus un sanemt atbildes no otras izliguma procesa iesaistitas puses.
Tredais butiskakais faktors 94% respondentu skatijuma bija profesionals starpnieks. Gan cietusie -
87%, gan likumparkapéji - 89%, uzskata, ka izliguma process nodrosinaja iespéju likumparkapéjam
saprast vina uzvedibas sekas un cietusa emocijas.

Lidztekus dienesta veiktajiem pétijumiem, tika sniegts atbalsts studentu Tstenotajam pétijumu

iniciativam. 2017.gada Dienests atbalstija piecu studentu pétijumu istenosanu saistiba ar probacijas

jomu.

Vairak informacijas par Dienesta istenotajiem pétijumiem www.probacija.lv

Dienesta istenotie projekti

Dienesta projekts Nr.LV08/1 "Alternativu brivibas atnemsanai sekmésana
(ieskaitot iespéjamo pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)"

2017.gada noslédzas Tieslietu ministrijas un Norvégijas valdibas divpuséja finansu instrumenta
programmas “Latvijas korekcijas dienestu un Valsts policijas islaicigas aizturé$anas vietu reforma”
Dienesta projekta Nr.LV08/1 "Alternativu brivibas atnemsanai sekmésana (ieskaitot iespéjamo
pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)" (turpmak — projekts) istenosana.

Projekta sasniegtie rezultati:
1.leviesta elektroniskas uzraudzibas sistéma, kas dod iespéju dalai ieslodzito izciest sodu briviba.

2.lzstradata un ieviesta probacijas programma notiesatiem jauniesiem “Uzmanibu! Gatavibu!
Starts!”.

3.leviesta brivpratiga darba programma - lidzgaitnieciba — darbam ar notiesatiem jauniesiem.

4 Pilnveidotas zinasanas un stiprinata profesionala kapacitate probacijas, ieslodzijuma vietu un
citiem nozares specialistiem.

5.Tehnologiski modernizéts Dienests.

6.Istenoti vairaki apjomigi pétijumi, kuru rezultata attistita pétniecibas joma kriminalsodu izpildes
sistema un pilnveidoti Dienesta darba instrumenti.

7.1zveidota profesionala atbalsta sistéma probacijas specialistiem.
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Projekts Tstenots sadarbiba ar leslodzijuma vietu parvaldi, Tiesu administraciju, Oslo probacijas
dienestu, llas cietumu, Igaunijas Tieslietu ministriju un Eiropas Probacijas konfederaciju. Projekts
istenots no 2013.gada junija lidz 2017.gada aprilim un $aja laika perioda apgdti 2 683 161 eiro.
Projekta Tstenosanai sanemts atbalsts no Norvégijas ar Norvégijas finansu instrumentu palidzibu.
Norvégijas finansu instrumenta lidzfinanséjums ir 85% un valsts budzeta lidzfinansgjums ir 15%.

Plasaka informacija par Dienesta istenotajiem projektiem www.probacija.lv

Dienesta vadibas un darbibas
uzlabosanas sistémas efektivas
darbibas nodrosinasanai

Kvalitates vadibas sistema (KVS)

Dienesta notiek regulars darbs pie kvalitates sistemas pilnveides. 2017.gada notikusi 2 procesu auditi
22 struktdrvienibas un nodalas, konstatéjot nepiecieSamos uzlabojumus un ieviesot korektivo darbibu
planu. Dienesta kvalitates sistému vértéjusi neatkarigi eksperti, atzistot kvalitates vadibas sistémas
dokumentacijas un darbibas atbilstibu LVS EN ISO 9001:2009 (ISO 9001:2008) standarta prasibam un
rekomendégjot turpinat vadibas sistémas atbilstibas sertifikaciju. Vadibas efektivitates uzlabosanai
ieviestas strukturalas izmainas un pilnveidotas informacijas aprites sistémas. Dienesta noteikta iek$éja
kontrole vérsta uz klientorientétibu - apkopoti dati par problému zinojumiem, iekséjo un aréjo klientu
atsauksmeéem, veikti pétijumi, anketésana un iegito rezultatu analize.

Dienesta personals

Vidéjais 2017.gada faktiskais nodarbinato skaits Dienesta bija 400 darbinieki.

Vecuma grupa (uz 31.12.2016.) Kopa

Lidz 29 gadiem 52
30-39 gadi 124
40-49 gadi 119
50-59 gadi 87
60 un vairak gadi 18
Kopa: 400
Personala iedalijjums péc dzimuma Skaits

Viriesi 65
Sievietes 335
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Personala iedalijjums péc amata grupam Skaits

Augstaka limena vaditaji 3
Vidéja limena vaditaji 40
Zemaka limena vaditaji 13
Politikas ievieséji 294
Atbalsta funkciju veicgji 50
Izglitibas limenis Skaits

Nodarbinatie ar vidéjo izglitibu: 11
Nodarbinatie ar augstako izglitibu: 389
t.sk. pirma l[imena profesionala augstaka izglitiba: 5
t.sk. akademiska vai otra limena profesionala augstaka izglitiba: 383
no tiem - bakalaurs (akadémiskais grads) 44
no tiem - bakalaurs (profesionalais grads) 235
no tiem - magistrs (akadémiskais grads) 27
no tiem - magistrs (profesionalais grads) 77
t.sk. doktors (zinatniskais grads) 2

Personala kustibas raksturojums

2017.gada Dienesta personala rotacijas koeficients bija 0,23, jeb 23% no kopéja nodarbinato skaita.
Salidzinot ar 2016.gadu, tas palielinajies par 3%. Dienesta personala rotacijas koeficients rada, par
cik procentiem gada laika ir nomainijies Dienesta personals.

Salidzinot ar 2016.gadu, personala atjaunosanas koeficients 2017.gada ir palielinajas par 0,02 jeb 2%
un veidoja 13% no nodarbinato skaita. 2017.gada personala aizieSanas koeficients bija 0,10 (10%),
kas ir par 0,01 jeb 1% augstaks ka 2016.gada.

Personala rotacijas koeficients pédéjo piecu gadu laika svarstas 20% - 30% robezas. 2017.gada
personala kustibas raditaji bija lidzigi 2014.gada un 2015.gada [imenim. Salidzindjuma ar 2016.gadu,
parskata gada personala rotacija ir palielinajusies par 3%, tacu personala atjaunosanas koeficients
parsniedz personala aizieSanas koeficientu, kas liecina par Dienesta izaugsmi un attistibu, palielinot
nodarbinato skaitu un spé&ju noturét nodarbinatos. 2017.gada personala atjaunosanas notika straujak
par personala aizieSanu.

2017.gada tika izsludinats 71 amata konkurss. 37 konkursi noslégusies ar jaunu nodarbinato

pienemsanu darba/iecelSanu amata, 32 no izsludinatajiem konkursiem noslégusies bez rezultata, 2
izsludinatie konkursi atsaukti.
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Personala mainiba

Vidéjais 2017.gada faktiskais nodarbinato skaits
Personala atjauno$anas koeficients

Personala aizie$anas koeficients

Personala rotacijas koeficients

*Personala atjaunoSanas koeficients = pienemto personu skaits/
nodarbinato vidéjais skaits nodarbinato vidéjais skaits

** Personala aizieSanas koeficients = atbrivoto personu skaits/ nodarbinato
vidéjais skaits nodarbinato vidéjais skaits

*** Personala rotacijas koeficients = pienemto skaits + atbrivoto skaits/
nodarbinato vidéjais skaits

400
0,13
0,10
0,23

Lielaka nodarbinato mainiba 2017.gada notikusi Rigas regiona esosajas Dienesta struktdrvienibas un
Centralaja aparata — gada laika pienemti 46 nodarbinatie un atbrivoti 30 nodarbinatie, kas
skaidrojams ar lielakam darba un karjeras iespéjam galvaspilséta un tas apkartné. Batisks iemesls

tam, ka Rigas regiona palielinajies pienemto darbinieku skaits, ir tas, ka, slodzes izlidzinasanas
nollkos, liela dala brivo vakancu tiek parceltas no regioniem uz Rigu. Viszemaka nodarbinato kustiba
bijusi Kurzemes regiona — gada laika pienemti tris nodarbinatie un Vidzemes regiona — gada laika

atbrivoti tris nodarbinatie. Dienesta Balvu teritorialaja struktirvieniba pédéjas personala izmainas

notikusas 2007.gada.

ledalijums péc amata grupam Atbrivotie
Augstaka [imena vaditaji

Vidéja limena vaditaji

Politikas ievieséji

Atbalsta funkciju veicéji

Kopa 2017.gada:

ledalijums péc atbrivosanas pamatojuma

Péc pasa vélesanas

Savstarpéja vienoSanas

Sakara ar termina izbeigsanos

Darbinieka uzteikums

Veselibas stavok|a dé| nespéj veikt amata pienakumus
Sakara ar amata likvidaciju

Sakara ar pensijas vecuma iestasanos

Sakara ar ierédna navi

Sakara ar parcelSanu cita iestadée
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Personala karjeras izaugsme

Kopuma 2017.gada Dienesta amatos parcelti 38 nodarbinatie. 45% parcelto nodarbinato karjeras
izaugsme bijusi vertikala (augstaks amats taja pasa vai cita struktirvieniba), tadéjadi veicinot
nodarbinato karjeras attistibu atbilstosi vinu zinasanam un prasmém. 37% karjeras izaugsme bijusi
horizontala (parcel$ana lidzvertiga amata taja pasa vai cita struktirvieniba), 18% karjeras izaugsme
bijusi lejupveérsta (parcelSsana zemaka amata, nemot véra amatu klasifikaciju).

Personala novértesana

2017.gada gada Valsts informacijas sistema ,Novértésanas elektroniskas veidlapas informacijas
sistéma” Dienesta nodarbinato darba izpildes novértésana veikta 388 reizes. Salidzinot ar 2016.gadu,
2017.gada par 4,5% samazinajies novértéjumu “Teicami” skaits, par 29% samazinajies novértéjumu
skaits pozicija “Loti labi”, par 31,5% palielinajies novértéjumu skaits pozicija “Labi”, savukart par 2%
pieaudzis novertéjumu skaits pozicija “Japilnveido”. 2017.gada, tapat ka 2016.gada, nav bijusi
novértéjumi “Neapmierinosi”. 2017.gada tika veikta nodarbinato darba izpildes vértéjumu
kalibrésana, kuras laika tika parskatiti tie vertéjumi, kas bija zemaki/augstaki par vértéjumu “Labi”.
Darba izpildes vértéjumu kalibrésana ietvéra ari atbalsta snieg$anu tiesajiem vaditajiem. Nodarbinato
darba izpildes novértéjumu kalibrésana veicinaja darba izpildes novértéjumu rezultatu apstridésanas
skaita pieaugumu — 2017.gada darba izpildes novértéjumu apstridéjusi 5 nodarbinatie (2016.gada 1
nodarbinatais).

Dienesta personala macibas

2017.gada noticis 151 macibu pasakums, no tiem 87 Dienesta organizétie pasakumi, 12 projektu
ietvaros (gan leVP projekts Nr.9.1.2.0/1/001, gan Dienesta projekts LV08/1) un 52 arpakalpojuma
macibu pasakumi. Macibu pasakumos kopuma piedalijusies 1769 dalibnieki, jeb 366 dienesta
darbinieki. Macibu pasakumi tika organizéti ka seminari, konferences, ka ari atbalsta pasakumi —
kolegu konsultacijas. 2017.gada notikusas 16 kolégu konsultacijas, trijas dienesta funkcijas —
uzraudzibas funkcija, piespiedu un sabiedriska darba funkcija un probacijas programmu funkcija.

1 A°sedd s} .l -

2005 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Macibu dalibnieku skaita dinamika 2011. - 2017.

2017.gada e-macibas pabeigusi 58 darbinieki un izsniegtas 69 apliecibas par e-macibu kursu
pabeigsanu. 2017.gada e-macibas pilniba tika organizétas Moodle vidé.
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Dienesta komunikacija ar

sabiedribu

2017. gada Dienests organizéja divas preses konferences: vienu par par elektroniskas uzraudzibas
sistémas ievieSanu Latvija 2017.gada 24.maija, otru - par starpinstiticiju sadarbibu atkartotu
dzimumnoziegumu un vardarbigu noziegumu mazinasana 2017.gada 23.novembri.  2017.gada
Dienests piedalijas zinu materialu/sizetu veidosana, kas saistiti ar probacijas jomu un sabiedribas
drosibu plasaka izpratné.

Uzskaititas efektivas zinas lidzigi ka iepriekséja gada plassazinas lidzekjos publicétas, translétas vai
citadi izplatitas vairak ka 500 reizes.

2017.gada uzskaititie efektivie zinu materiali/sizeti kopuma sasniedza 17 miljonus plasu auditoriju, kas
liecina, ka gada laika katrs Latvijas iedzivotajs par probacijas darbu dzirdéjis/uzzinajis vairakkartigi.
2017.gada saglabajas augsta Dienesta komunikacijas efektivitate. Komunikacijas efektivitate ilustré
Dienesta pamanamibu medijos. 2017.gada komunikacijas efektivitate bija 34,85% (2016. - 38.54%,
2015.gada - 31.27%). ledzilinoties kvalitativaja komunikacijas efektivitates datu attieciba, var secinat,
ka 2017.gada Dienests virsrakstos minéts 3,58% (2016. - 4.87%, 2015. - 2.13%) gadijumu, savukart
lidos un rakstu sakuma Dienests pieminéts 48,69% (2016. — 49,54%, 2015. - 26.37%).

34,85% [
2017 48,69%
38,54%
2016 49,54% |
4,87%

31,27%

2015 : 26,37%

0% 12,5% 25% 37,5% 50%

B Komunikacijas efektivitate M Piemingjumifidos B Piemingjumi virsrakstos

Komunikacijas efektivitate

2017.gada Dienesta komunikacijas joma netika istenotas reklamas kampanas vai kadas citas ipasi
veidotas plasas sabiedrisko attiecibu kampanas. Salidzinot ar 2016.gadu, kad Dienests istenoja plasu
informativo kampanu par elektroniskas uzraudzibas ievieSanu un lidzgaitniecibas pilotprojektu, var
secinat, ka Dienesta publicitate un atspogulojums plassazinas lidzeklos 2017.gada saglabajies
ievérojami augsts — vairakos raditajos lidzvertigs 2016.gada rezultatiem. No visam uzskaititajam zinam
vairak ka 99% ir bijusas neitralas zinas, savukart negativas tonalitates zinas mazak ka 1%. Negativo
zinu Tpatsvaru veidoja raksti un zinu materiali par elektroniskas uzraudzibas nosacijumus
parkapusajiem probacijas klientiem. Butisks neitralo zinu Tpatsvars liecina par Dienesta sniegtas
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informacijas efektivitati un runas personu profesionalitati viedokla pausana, ka ari Zurnalistu
profesionalo izpratni par Dienesta funkcijam un ikdienas darbu. 2017.gada pieminétaka téma
Dienesta komunikacija bija uzraudzibas funkcija. Pieminétakais Dienesta parstavis 2017. gada bija
M.Papsujevics.

0
, .
- .
, . @ s
0

InternetsNauonahe izdevumi Regionalie laikraksti Radio Izklaides izdevumi

Publicitaté dazados mediju segmentos (auditorija miljonos)

No 17 miljoniem plasas sasniegtas auditorijas 2017. gada 8,6 miljoni tika sasniegti ar tieSsaistes
mediju starpniecibu, 1,7 miljoni ar nacionalajiem izdevumiem, 3,9 miljoni ar televiziju, 2,6 miljoni ar
radio un 1,3 miljoni ar regionalo mediju starpniecibu. Neskatoties uz to, ka ar interneta starpniecibu
ar vien pieejamaki klast Latvija vadosie mediji, lielu lomu informacijas nodo$ana saglaba regionalie
mediji. Regionalie mediji joprojam veiksmigi sasniedz savu mérkauditoriju, kuras lojalitati tie
veicinajusi vairakus gadus.

Publikaciju apkopojums par laika periodu no 2017. gada 1. janvara lidz 2017. gada 31.decembrim
tika veikts ar mediju monitoringa riku “STATION".

2017. gada aréja komunikacija tika izmantota ari Dienesta majas lapa www.probacija.lv un oficialais
socialo tiklu Twitter konts @probacija. Dienesta majas lapa galvenokart tika publicetas zinas par
aktualitatém ikdienas darba, ka ari regulari tika atjaunota informacija par projektiem, personalu u.c.
Ar Twitter kontu tika zinots par aktualitatem ikdienas darba gan Latvija, gan starptautiski. Atbilstosi
tematikai informativas zinas tika publicétas ari Facebook kontos: “Elektroniska uzraudziba” un “Esi
[idzgaitnieks jauniesiem”.

Pasakumi sabiedribas informésanai un izglitosanai

Papildus klasiskajai komunikacijai, 25. un 26. reizi Dienests rikoja akciju “Cilvéks cilvékam” Césu
Audzinasanas iestadée nepilngadigajiem, kuras ietvaros Dienesta darbinieki un brivpratigie rikoja
komandas veidosanas aktivitates un meistarklases ar akcijas ipasajaiem viesiem. 2017.gada ipaso
viesu statusa akcijas piedalijas sportists Maris Verpakovskis un Ghetto Games vaditajs Raimonds
Elbakjans. Akcija jaunieSiem bija iespéja uzzinat vairak par sportu, disciplinu, neatlaidibu cela uz
mérku sasniegsanu ar pasa spékiem.
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Dienests piedalijas sarunu festivala LAMPA ar diskusiju “Kriminalsodu izpilde Latvija — taisnigumam
vai atriebibai”, kas tika rikota ar Norway Grants finansialu atbalstu. No Dienesta diskusija piedalijas
M.Papsujevics. Lidzas M.Papsujevicam diskusija peidalijas leVP projektu vaditajs M.Luste, muazikis
Ansis, Raimonds Elbakjans, Raimonds Jirgensons (Dr.Klauns) un Kanepes Kultiiras centra parstavis
Alberto Di Gennaro. Diskusija tika transléta un LMT Straume un ir pieejama LMT Straume arhiva.
Daliba festivala LAMPA vértéjama |oti pozitivi, jo ir identificéta jauna nozimiga platforma sarunai ar
plasaku sabiedribu par Dienestam aktualam témam.

Popularizéjot savu télu, darbibas jomu un vértibas, kas veido Dienestu, 2017.gada Dienests piedalijas

ari karjeras izglitibas programma “Enu diena”, akcija “Liela talka”, akcija “Uz savu skolu” un akcija
"“Atveérto durvju diena”.
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2018.gada planotie pasakumi

lzvirzitie uzdevumi

e Turpinat pilnveidot Valsts probacijas dienesta funkciju, darbibas organizacijas un nodarbinato
socialo garantiju tiesisko reguléjumu.

* Paaugstinat Valsts probacijas dienesta administrativo kapacitati:
1) nodrosinat slodzes izlidzinasanu, risinat specialistu pieejamibas un aizvieto$anas jautajumu,
istenot strukturalas izmainas, kas pilna apméra stajas speka 2019.gads;
2) 100% apmera ieviest elektronisku saraksti ar valsts un pasvaldibu iestadém un paaugstinat e-
sazinu ar fiziskam personam;
3) nodrosinat turpmakos PLUS pilnveidojumu attistibas darbus e-kriminallietas projekta ietvaros.

* Turpinat pilnveidojumu ievieSanu un nostiprinasanu recidiva riska un kriminogéno vajadzibu
novértésanas instrumentu izmanto$ana - izvértéSanas zinojumu sagatavo$ana, uzraudziba ieviest
piecu uzraudzibas un atbalsta limenu pieeju, ka ari ieviest pilnveidojumus dzimumnoziedznieku
risku un vajadzibu novértésana.

* Intensificét sabiedribas iesaisti izliguma funkcijas istenosana, panakot 2018.gada ne mazak par
10% izliguma procesu ipatsvaru, kuru vadisana iesaistits brivpratigais.

Planotie pétijumi un sadarbibas projekti

Petijumi

2018. gada ir planots istenot divus pétijumus par bijuso un esoso probacijas klientu recidivu. Pirmaja
péetijuma tiks analizéts to bijuso un esoso probacijas klientu noziedzigu nodarijumu recidivs, kas kluva
par probacijas klientiem, jo bija apsldzétas vai notiesatas par noziedzigiem nodarijumiem pret
tikumibu un dzimumneaizskaramibu. Otraja pétijuma recidiva noziedziba tiks analizéta probacijas
funkciju griezuma, aptverot dazadus noziedzigus nodarijumus izdarijusas personas.

Lidztekus recidiva pétniecibai 2018.gada planots izstradat metodologiju pétijumam "Probacijas
klientu viedoklis par probacijas funkciju istenosanu Valsts probacijas dienesta”, kas tiks istenots 2019.
gada.

Projekti

Ka projektu partneris 2017.gada Dienests kopa ar leslodzijuma vietu parvaldi un Nodarbinatibas
valsts agentdru turpinas Tstenot Eiropas Sociala fonda atbalstitos projektus "Resocializacijas sistémas
efektivitates paaugstinasana" un "Bijuso ieslodzito integracija sabiedriba un darba tirgd", kuru mérki
ir paaugstinat resocializacijas sistémas efektivitati un veicinat bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba
un darba tirgl. Projektu ietvaros ir paredzéts istenot vairakus pasakumus, kas palidzetu bijusajiem
ieslodzitajiem vieglak integréties sabiedriba péc atbrivosanas no ieslodzijuma un samazinatu iespéju
veikt prettiesiskas darbibas atkartoti, ka ari palidzetu viniem efektivak integréties darba tirga.
Planotos pasakumus istenos leslodzijuma vietu parvaldes un Dienesta darbinieki, bet atseviskos
pasakumos planots iesaistit brivpratigos, ka ari padvaldibu un nevalstisko organizaciju darbiniekus,
kuri strada ar ieslodzitajiem vai bijusajiem ieslodzitajiem. Projekta pasakumos planots iesaistit
ieslodzitos un bijusos ieslodzitos, ka ari bijuso ieslodzito gimenes locek|us.

2018. gada Dienests uzsaks Tstenot Eiropas Regionalas attistibas fonda Darbibas programmas
“lzaugsme un nodarbinatiba” 2.2.1.1. pasakuma “Centralizétu publiskas parvaldes IKT platformu
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izveide, publiskas parvaldes procesu optimizéSana un attistiba” projektu Nr. 2.2.1.1/17/1/011
“Probacijas klientu uzskaites sistémas pilnveidosana”. Projekta mérkis ir nodrosinat Probacijas klientu
uzskaites sistémas (PLUS) darbibu E-lietas programmas konteksta attieciba uz Dienesta iesaisti
kriminalprocesa virziba un soda izpildé, samazinot dokumentu plismas laiku un uzlabojot Dienesta
darba efektivitati ar elektronisko risinajumu palidzibu. Projekta realizéSanas mérki ir PLUS pilnveide E-
lietas programmas konteksta, risinot dokumentu plismas elektronizacijas problémas ar starp procesa
iesaistitajam iestadém un nodrosinot elektroniskos pakalpojumus probacijas klientiem. 2018.gada
projekta ietvaros planots istenot tadas aktivitates ka: PLUS pilnveidojumu izstrades tehniskas
spefikacijas sagatavoSana un izstrades iepirkuma organizé$ana, ka ari PLUS programmatiras
pilnveidojumu izstrade un integracija ar E lietas platformu. Projekta sadarbibas partneri: Tiesu
administracija, leslodzijuma vietu parvalde, Prokuratira, Izglitibas un zinatnes ministrija, Veselibas un
darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija, Rigas pilsétas pasvaldiba. Projekts tiks istenots 36 ménesu
laika un projekta noslégums planots 2021.gada janvari.
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