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PRIEKSVARDS

Valsts probacijas dienesta (turpmak —
Dienests) specialisti ik dienu strada,
lai kriminalsoda merki tiktu sasniegti
un sabiedriba varétu dzivot drosak —
lai cilvéki, kas reiz parkapusi likumu,
nedaritu to vélreiz un noziegumos
cietuso bdtu mazak. 2019.gada
Dienests stradaja ar 17 787 probacijas
klientiem. Lidzigi ka iepriek$éjos
gados, ar1 2019. gada lielakais
probacijas  klientu  skaits  bija
piespiedu darba un uzraudzibas
funkcijas: piespiedu darbs — 8190
probacijas klienti, uzraudziba — 6579
probacijas klienti.

2019. gada apritéja 16 gadi kops
Dienesta dibinasanas. Jau 16 gadus
profesionali un ar entuziasmu
stradajam, lai veicinatu Latvijas
kriminalsodu  politikas  attistibu,
stiprinot sabiedriba izcieSamo sodu
lomu, papildinot sodu izpildes saturu
ar efektiviem uzvedibas korekcijas elementiem, ka ari ievieSot misdienigus taisniguma atjaunosanas
elementus konfliktiem, ko radijis noziegums. Sodien Dienests ir moderna sodu izpildes instittcija, kas izpilda
aptuveni 70% no Latvija piemeérotajiem kriminalsodiem, ka ari ar starpnieka palidzibu isteno izligumu
kriminalprocesa starp cietuso un likumparkapéju.

2019. gada stajas spéeka Dienesta strukturalas izmainas, kas vérstas uz to, lai Dienests varétu pildit tam dotos
uzdevumus vél efektivak. Izmainas struktdra ir butisks priekSnosacijums Dienesta darbibas nepartrauktibas
mehanismu uzlabosana, noslodzes sabalansésana — gan probacijas klientu lietu vadiba, gan tieSo vaditaju un
padoto proporcija, Dienesta mobilitatei specifisku funkciju istenosana (pieméram, programmu vadisana), ka
ar1 Dienesta organizatorisko un praktisko spéju pilnveidoSanai darba ar nakotnes izaicinajumiem.

2019. gada Dienesta tika pabeigts darbs pie pétijuma “Probacijas klientu noziedzigu nodarijumu recidivs:
2013. gada un 2016. gada kohortu salidzinajums”. Pétijuma rezultati rada, ka probacijas klientu grupa, kas
atkartoti izdara noziedzigus nodarijumus, ir liels nepilngadigo un jaunieSu Tpatsvars, ka arl norada uz
nepiecieS$amibu veicinat un stiprinat tadu sodu piemeérosanu, kas paredz uzvedibas korekcijas un atbalsta
pasakumus, Tpasu uzmanibu pievérsot nepilngadigo un jaunieSu mérkgrupam un ar papildsodu — probacijas
uzraudziba — soditam personam, kas atbrivotas no ieslodzijuma.

2019. gada Dienesta stradaja 406 nodarbinatie. No tiem 395 nodarbinatie bija ieguvusi augstako izglitibu, bet
11 - vidéjo izgltibu.

Par Dienesta darbibas rezultatiem vélos pateikties visiem Dienesta darbiniekiem. Ticu, ka arT turpmak
izaicinajumus spésim parvéerst panakumos, kas sekmés sabiedribas drosibas uzlabos$anos.

Valsts probacijas dienesta vaditajs Mihails Papsujevics



PAMATINFORMACIJA

Valsts probacijas dienesta juridiskais statuss un darbibas mérkis
Dienests ir tieslietu ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade, kas 1steno valsts politiku tam
noteikto funkciju ietvaros.

Dienesta juridiskais statuss, funkcijas, uzdevumi, kompetence un tiesibas ir noteiktas Valsts probacijas
dienesta likuma un Ministru kabineta 2005. gada 27. decembra noteikumos Nr.1010 ,,Valsts probacijas
dienesta nolikums”.

Dienesta darbibas mérkis ir veicinat sabiedribas drosibu, nodrosinot kvalitativu Dienesta funkciju
stenoSanu.

Dienesta funkcijas
Saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 6. pantu Dienests isteno $adas funkcijas:

1)

U~ w N

)
)
)
)

sniedz izvértésanas zinojumu par probacijas klientu;

nodrosina probacijas programmu izstradi un licencétu programmu istenosanu;

organize kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi;

organizé audzinosa rakstura piespiedu lidzek|a — sabiedriskais darbs — izpildi;

parbaudes laika uzrauga personas, pret kuram izbeigts kriminalprocess, tas nosaciti atbrivojot
no kriminalatbildibas;

parbaudes laika uzrauga personas, kuras ir nosaciti notiesatas vai nosaciti pirms termina
atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadem;

organize un vada izligumu kriminalprocesa;

nodrosina papildsoda — probacijas uzraudziba — izpildi.

Lai sekmétu darbibas mérka sasniegsanu, Dienests:

veicina zinatnisko pétniecibu probacijas joma un nodroSina pétijumu rezultatu efektivu
izmantosanu;

atbilstosi kompetencei izstrada un izplata informativos un metodiskos materialus;

sniedz macibu metodisko palidzibu un informaciju tiesibaizsardzibas iestazu amatpersonam;
piedalas probacijas specialistu talakizglitibas macibu programmu izstrade un Istenosana;
atbilstosi kompetencei sniedz priekslikumus normativo aktu izstradg;

sagatavo valsts investiciju un starptautisku programmu projektu pieteikumus, ka ari sekmé
investiciju programmu Tstenosanu;

piedalas vienotas valsts politikas Tsteno$ana socialas atstumtibas mazinasanas joma.
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DIENESTA STRUKTURA

Dienesta struktdru, darba organizaciju, ierédnu un darbinieku kompetenci nosaka Dienesta reglaments.

2019. gada Dienesta sastava bija Dienesta centralais aparats, sesas teritorialas struktlrvienibas un 42
teritorialo struktlrvienibu nodalas. Dienesta teritorialo struktdrvientbu un to nodalu izvietojums
nodrosina funkciju TstenoSanu péc iespéjas tuvak probacijas klienta dzivesvietai. Dienesta darbu vada
iestades vaditajs.

DIENESTA
VADITAJS

DIENESTA VADITAJA VIETNIEKS
FUNKCIJU JAUTAJUMOS

RESOCIALIZACIJAS
DEPARTAMENTS

_IZLIGUMA UN SABIEDRIBAS
LIDZDALIBAS KOORDINESANAS
DEPARTAMENTS

DARBIBAS ANALIZES
UN ATTISTIBAS
DEPARTAMENTS

BIROJS

KURZEMES
REGIONA TERITORIALA
STRUKTURVIENIBA

LATGALES  _
REGIONA TERITORIALA
STRUKTURVIENIBA

RIGAS RIETUMU

ZEMGALES
REGIONA TERITORIALA
STRUKTURVIENIBA

VIDZEMES _ _
REGIONA TERITORIALA
STRUKTURVIENIBA

RIGAS AUSTRUMU

ADMINISTRATIVAS UN
FINANSU VADIBAS
DEPARTAMENTS

JURIDISKAIS
DEPARTAMENTS

REGIONA TERITORIALA
STRUKTURVIENIBA

REGIONA TERITORIALA

STRUKTURVIENIBA PERSONALVADIBAS

DEPARTAMENTS
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DIENESTA UZDEVUMI 2019. GADA

Pilnveidot un nostiprinat praksé darbibas procesus atbilstosi jaunajai Dienesta organizatoriskajai
struktdrai.

e Paaugstinat sabiedribas iesaisti izliguma procesos — panakt, ka 2019. gada izliguma brivpratigie
starpnieki vada 20% no izliguma sédéem.

e leviest praksé grozijumus Kriminalprocesa likuma, kas ar 2019. gadu nosaka obligatu izvértésanas
zinojuma sagatavosanu par apstdzétajiem, kas ir nepilngadigi.

¢ Nodrosinat piecu uzraudzibas un atbalsta limenu pieejas padzilinatu integrésanu uzraudzibas un

intensitati.

e Parskatit darba pieeju kopumu (metodes, normativais reguléjums, darbinieku apmacibu sistéma)
ar bérniem un jauniesSiem Dienesta funkciju ietvaros.
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FINANSU RESURSI

Parskata gada Dienesta tika istenotas Sadas budZeta programmas (apaksSprogrammas):

e 04.03.00 “Probacijas 1stenosana”;

e 62.07.00 “Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu istenosana (2014-
2020)” — Projekts “Probacijas klientu uzskaites sistémas pilnveidosana” (Nr.2.2.1.1/17/1/011);

e  70.21.00 “Atmaksas valsts pamatbudZeta par Eiropas Savienibas politiku instrumentu finanséjumu
(2014-2020)".

Dienesta pamatbudZeta planotie izdevumi 2019. gada bija 8 324 379 eiro apmeéra. 2019. gada Dienesta
darbinieku atlidzibam planota summa bija 6 736 953 eiro apméra, precu un pakalpojumu iegadei —
1565081 eiro apmeéra, maksajumiem starptautiskajas institlcijas un programmas —3 750 eiro apméra,
pamatkapitala veidoSanai — 18 595 eiro apmeéra (budzeta programma 04.03.00 “Probacijas
Istenosana”).

Dienesta pamatbudzZeta ir ieklauti gan izdevumi pamatdarbibas nodrosSinasanai, gan izdevumi, kas
jasedz saskana ar uznemtajam starptautiskajam saistibam.

Dienesta 2019. gada budZeta bija paredzéti resursi dalibas maksas iemaksam Eiropas probacijas
konfederacijai (CEP - Confederation of Euopean Probation) 3 075 eiro apméra, ka ari organizacija
“Eiropas forums taisniguma atjaunosanai (European Forum for Restorative Justice)” 675 eiro apmeéra.

Dienesta kopéja 2019. gada budZeta bija paredzéti lidzekli citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu
projektu un pasakumu Tstenosanas projektu atmaksam valsts budZeta par Eiropas Savienibas politiku
instrumentu finanséjumu (2014-2020) 3 469 eiro apméra (budzeta programma 70.21.00 “Atmaksas
valsts pamatbudZetd par Eiropas Savienibas politiku instrumentu finanséjumu (2014-2020)" ), ka
ari lidzekli Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu (2014-2020) Tstenosanas
projektu, un  tiesi  projekta Nr.2.2.1.1/17/1/011 “Probacijas  klientu  uzskaites  sistémas
pilnveido$ana” istenoSanai 64 924 eiro apméra, taja skaita atlidzibas izmaksam 19 924 eiro apmeér3,
precu un pakalpojumu izdevumu segSanai 5000 eiro apmeéra, ka arl pamatkapitala veidoSanai 40
000 eiro apmeéra (budZeta programma 62.07.00 “Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un
pasakumu istenosana (2014-2020)").

Nr. Finansu lidzek]i lepriek3éja gada Parskata
p.k. (faktiska izpilde), gada
EUR
Gada plans Faktiska
izpilde

1. Finansu resursi 8328 878 8324 379 8324 379

izdevumu segSanai

(kopa)
1.1. Dotacija 8328 878 8324 379 8324 379
1.2. Arvalstu finan$u palidziba - - -
2. lzdevumi (kopa) 8328 878 8324 379 8324 379
2.1 Uzturésanas izdevumi 8252 215 8305784 8305784
2.1.1. Kartgjie maksajumi Eiropas = 3750 3750 3750

Savienibas budZeta un starptautiska

sadarbiba
2.1.2.  Subsidijas, dotacijas un socialie @ - - -

pabalsti
2.1.3.  Paréjie uzturésanas izdevumi 8 248 465 8302 034 8302 034
2.2 lzdevumi kapitalieguldijumiem 76 663 18 595 18 595

PamatbudZeta apaksprogrammas 04.03.00 “Probdcijas istenosana” finansu resursi
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Parskata gada pamatbudZeta apakSprogrammas 04.03.00 “Probacijas istenosana” lidzekli tika izlietoti
Dienesta darbibas nodroSinasanai, iemaksam starptautiskaja nevalstiskaja  organizacija
“Eiropas probacijas  konference” (C.E.P.) un organizacija “Eiropas  forums  taisniguma
atjaunosanai” (European Forum for Restorative Justice).

Dienesta pamatdarbibas budzets 2019. gada tika palielinats par 43 200 eiro — palielinati izdevumi, lai
nodrosinatu Dienesta likuma grozijumos noteikto probacijas klientu uzraudzibas ietvaros paredzéto
socialas rehabilitacijas pakalpojumu lidzfinansésanu.

Nr. Finansu lidzek|i lepriek3éja gada Parskata
p.k. (faktiska izpilde), gada
EUR
Gada plans Faktiska
izpilde
1. Finansu resursi 39223 64 924 61908
izdevumu segSanai
(kopa)
1.1. Dotacija 39223 64 924 61 908
1.2. Arvalstu finan$u palidziba - - -
2. lzdevumi (kopa) 39223 64 924 61908
2.1 Uzturésanas izdevumi 39223 24 924 21908
2.1.1.  Kartéjie maksajumi Eiropas Savienibas - - -
budZeta un starptautiska sadarbiba
2.1.2.  Subsidijas, dotacijas un socialie - - -
pabalsti
2.1.3.  Paréjie uzturésanas izdevumi 39223 24 924 21908
2.2 lzdevumi kapitalieguldijumiem - 40 000 40 000

PamatbudZeta apaksprogrammas 62.07.00 “Eiropas Redionadlds attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu
IstenoSana (2014-2020)” finansu resursi

Parskata gada pamatbudZeta apakSprogrammas 62.07.00 “Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)
projektu un pasakumu istenosana (2014-2020)” lidzekli tika izlietoti projekta “Probacijas klientu
uzskaites sistémas pilnveidosana”, projekta Nr.2.2.1.1/17/1/011 istenosanai.

Nr. Finansu Iidzekli leprieks$éja gada Parskata
p.k. (faktiska izpilde), gada
EUR
Gada plans Faktiska
izpilde

1. Finansu resursi - 3469 2022

izdevumu segSanai

(kopa)
1.1. Dotacija -
1.2. Arvalstu finansu palidziba - 3456 2022
2. Izdevumi (kopa) - 3469 2 035
2.1. Uzturésanas izdevumi - 3469 2035
2.1.1.  Kartejie maksajumi Eiropas Savienibas @ -

budZeta un starptautiska sadarbiba
2.1.2.  Subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti - 13 13
2.1.3.  Paréjie uzturésanas izdevumi - - -
2.2 Izdevumi kapitalieguldijumiem - - -

PamatbudZeta apaksprogrammas 70.21.00 ,,Atmaksas valsts pamatbudZeta par Eiropas Savienibas politiku
instrumentu finanséjumu (2014-2020)” finansu resursi
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Parskata gada pamatbudZeta apakSprogrammas 70.21.00 ,,Atmaksas valsts pamatbudzeta par Eiropas
Savienibas politiku instrumentu finanséjumu (2014-2020)” lidzekli tika izlietoti atmaksam valsts
budZeta péc projekta Nr. JUST/2015/SPOB/AG/VICT/9344 “Taisniguma atjaunosana prakses darba ar
cietusajiem bérniem ievieSsana” gala zinojuma apstiprinasanas no arvalstu finanséjuma deveéja puses.
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DIENESTA DARBIBAS REZULTATI

Parskata gada Dienests stradaja ar 17 787 probacijas klientiem (probacijas klienti, ar kuriem Dienests
turpinaja darbu no iepriek$éjiem gadiem un probacijas klienti, ar kuriem Dienests uzsaka darbu parskata

gada).

Parskata gada Dienests uzsaka darbu ar 11420 probacijas klientiem, no kuriem 31% bija bérni
un jauniesi (10% 11 — 17 gadu vecuma un 21% 18 - 25 gadu vecuma). 20% gadijumu probacijas klienti
ir izdarijusi zadzibu, krapsanu, piesavinasanos neliela apmeéra, 13% gadijumu izdarijusi zadzibu, 11%
gadijumu vadijusi transporta [idzekli alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinosu vielu

ietekmé.

Kriminallikuma pants

180. pants Zadziba, krapsana, piesavinasanas neliela apmeéra
175. pants Zadziba
262. pants Transportlidzekla vadisana alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu
apreibinosu vielu ietekme
253. pants Narkotisko un psihotropo vielu neatlauta izgatavoSana, iegadasanas,
glabasana, parvadasana un parsatisana
185. pants Mantas tisa iznicinasana un bojasana
176. pants Laupisana
312. pants Izvairisanas no soda izcieSanas
253.%pants Narkotisko un psihotropo vielu neatlauta iegadasanas, glabasana un
realizéSana neliela apmeéera un narkotisko un psihotropo vielu neatlauta
lietoSana
193. pants Nelikumigas darbibas ar finansu instrumentiem un maksasanas lidzekliem
260. pants Celu satiksmes noteikumu un transportlidzeklu ekspluatacijas noteikumu
parkapsana
Citi panti
Probdcijas klientu skaits, ar kuriem Dienests uzsaka darbu 2019. gada, sadalijuma péc izdaritd noziedziga
nodarijuma
Pl piedU dar b O FFF}F}RERETNN 8190
5719
i 6579
Uzraudzi e | )3.0
Izl 1665 Kopa
Zliguma process I 1512

20%

13%

11%

8%

7%

3%
3%

2%

2%

29%

M Jauni klienti

Izvértésanas zinojums 1304

Sabiedriskais darbs | é‘g

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Probdcijas klientu skaits, ar kuriem Dienests stradaja 2019. gada, sadalijuma péc funkcijas
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Lidzigi ka iepriekséjos gados, art 2019. gada lielakais probacijas klientu skaits ir piespiedu darba un
uzraudzibas funkcijas. Gan kopéjo probacijas klientu skaitu, gan probacijas klientu skaitu katra Dienesta
funkcija ik gadu ietekmé vairaki savstarpéji saistiti faktori — demografiska situacija, sociali ekonomiskie
faktori, izmainas kriminalsodu politika, Dienesta darba efektivitate u.c.

Viena probacijas klienta izmaksas diena 2019. gada bija 1.87 eiro.

KRIMINALSODA — PIESPIEDU DARBS UN AUDZINOSA RAKSTURA PIESPIEDU LIDZEKLA
BERNIEM — SABIEDRISKAIS DARBS — IZPILDES ORGANIZESANA

Piespiedu darbs ir viens no sabiedriba izcieSamajiem kriminalsodiem, kuru persona izcie$ no macibam
vai pamatdarba brivaja laika savas dzivesvietas apvidi, bez atlidzibas veicot sabiedriski derigu darbu.
Dienests kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi organizé no 2005. gada.

2019. gada piespiedu darba izpilde tika organizéta 8190 probacijas klientiem.

Probacijas  klienti  veica  darbus pasvaldibas, novada domeés, pagasta parvaldes,
socialajas majas, biedribas, nodibinajumos, slimnicas un namu apsaimniekosanas iestadés.

10000
8974 8920 8958 8889

9000 S5
8000 Sias
7000 - grg7 6262 6304
6000 5320
5000
4000
3000
2000
1000
0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Probdcijas klientu skaits piespiedu darba

2019. gada Dienests izpildei sanéma 5719 tiesas noléemumus un prokurora priekSrakstus par sodu, ar
kuriem probacijas klientiem tika piemeérots piespiedu darbs.

2019. gada sanemtajos tiesu nolémumos un prokuroru priekSrakstos par sodu piespiedu darbs tika

piemeérots:

e 25% par zadzibu, krapsanu un piesavinasanos neliela apméra (Kriminallikuma 180. pants);

o 21,7% par transportlidzekla vadisanu alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu
apreibinosu vielu ietekme; par atteikSanos no alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko un citu
apreibinosu vielu ietekmes parbaudes un celu satiksmes negadijuma vietas atstasanu
(Kriminallikuma 262. pants, 262.'pants);

e  11% par sveSas kustamas mantas slepenu vai atklatu nolaupisanu (Kriminallikuma 175. pants);

o 9,6% par narkotisko un psihotropo vielu neatlautu izgatavoSanu, iegadasanos, glabasanu,
parvadasanu un parsatisanu; narkotisko un psihotropo vielu neatlautu iegadasanos, glabasanu un
realizésanu neliela apmeéra un narkotisko un psihotropo vielu neatlautu lietosanu (Kriminallikuma
253. pants, 253.% pants);

e 4,8% par svesas mantas tisu iznicinasanu vai bojasanu (Kriminallikuma 185. pants);
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o 27,9% par citiem Kriminallikuma pantiem.

Piespiedu darba izpildes laika probacijas klienti 2019. gada nostradaja 600 445 (t.sk. nepilngadigie — 11
361) piespiedu darba stundas, kas ir par 78 060 stundam vairak ka 2018. gada. Saskana ar minimalas
stundas tarifa likmi 2019. gada, probacijas klientu darbs darba devéjiem 2019. gada Java ietaupit
vismaz 1,49 miljonus eiro.! No 2005. gada piespiedu darba paveiktie darbi darba devéjiem |avusi
ietauprtt vismaz 11,3 miljonus eiro.

AudzinoS$a rakstura piespiedu lidzeklis — sabiedriskais darbs

Lidzigi ka kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildes organizésanu, audzinosa rakstura piespiedu lidzekla
— sabiedriskais darbs —izpildes organizéSanu Dienests uzsaka 2005. gada. Sabiedriskais darbs ir viens no
likuma “Par audzinosa rakstura piespiedu lidzek|u pieméroSanu bérniem” paredzétajiem audzinosa
rakstura piespiedu lidzekliem, kuru var piemérot bérniem vecuma no 11 lidz 18 gadiem, ja bérns ir
izdarijis tadu nodarijumu, par kuru likuma paredzéta kriminalatbildiba.

Audzinos$a rakstura piespiedu lidzek|a — sabiedriskais darbs — saturs ir lidzigs kriminalsodam — piespiedu
darbs, jo ari Saja gadijuma bérns bez atlidzibas no macibam un darba brivaja laika veic sabiedribai
noderigu darbu. Nemot vera, ka audzino$a rakstura piespiedu lidzekli - sabiedriskais darbs — var
piemérot bérniem vecuma no 11 lidz 18 gadiem, tad uz So kategoriju attiecas virkne prasibu, kas
saistitas ar nodarbinasanas ierobezojumiem darba droSibas un aizsardzibas joma. Audzinosa rakstura
piespiedu lidzekli valstij paredz iespéju alternativa veida (arpus kriminaltiesibu sistémas) reagét uz
bérnu likumparkapumiem. Audzinosa rakstura piespiedu lidzek|u mérkis ir orientét bérnu uz sabiedribas
interesem atbilstoSam vértibam, palidzot vinam atturéties no pretlikumigam darbibam, ka ari integrét
sabiedriba bérnu ar socialas uzvedibas novirzém.?

2019. gada audzino$a rakstura piespiedu lidzek|a — sabiedriskais darbs — izpilde tika organizéta 49
bérniem.
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Bérnu skaits sabiedriska darba joma

! Ministru kabineta 2015. gada 24. novembra noteikumi Nr. 656 ,,Noteikumi par minimalas ménesa darba algas
apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu”

(https://likumi.lv/ta/id/278067-noteikumi-par-minimalas-menesa-darba-algas-apmeru-normala-darba-laika-
ietvaros-un-minimalas-stundas-tarifa-likmes-aprekinasanu)

s»n

2 P&tijums “Atjaunojosa justicija nepilngadigo noziedzibas konteksta: Baltijas valstis Eiropas dimensija” Dr.iur.
A. Judins 70. Ipp., likuma “Par audzinosa rakstura piespiedu lidzek|u pieméroSanu bérniem” 1. panta otra dala
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2019. gada Dienests visvairak sanémis nolémumus par audzino$a rakstura piespiedu lidzekla —
sabiedriskais darbs — piemeérosanu par Kriminallikuma 180., 175. un 185. pantu.

2019. gada laika bérni, kuriem tika piemérots audzinosa rakstura piespiedu lidzeklis — sabiedriskais
darbs - nostradaja 728 stundas.

Piespiedu darba un audzino$a rakstura piespiedu lidzek|a — sabiedriskais darbs — pieméroSana par
noziedzigiem nodarijumiem pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu

2019. gada Dienesta tika sanemti 46 nolémumi par noziedzigiem nodarijumiem pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu, kuros piemeérots pamatsods piespiedu darbs vai pamatsods piespiedu darbs
un papildsods probacijas uzraudziba, ka art viena gadijuma par Kriminallikuma 160. panta ceturto daju
tika piemérots audzinosa rakstura piespiedu lidzeklis — sabiedriskais darbs. Salidzinot ar 2018. gada
sanemto nolémumu skaitu, kuros piemérots sods — piespiedu darbs vai pamatsods — piespiedu darbs
un papildsods — probacijas uzraudziba par noziedzigiem nodarijumiem pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu, tas ir samazinajies par septiniem nolémumiem.

Kopuma 2019. gada piespiedu darba izpilde tika organizéta 107 personam un audzino$a rakstura
piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs —izpilde vienai personai, kura sodita par noziedzigiem
nodarijumiem pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu. 2019. gada visvairak ir sanemti nolémumi par
noziedzigiem nodarijumiem par Kriminallikuma 166. pantu, proti, 29 nolémumi, savukart, par
Kriminallikuma 161., 162., 162. pantu ir sanemti 18 nolémumi. 2019. gada visus noziedzigos
nodarijumus par Kriminallikuma 161., 162., 162.}, 166. pantu bija izdarijusi viriesi.

Nepilngadigas personas kriminadlsoda — piespiedu darbs — un audzino3a rakstura piespiedu lidzek]a —
sabiedriskais darbs — joma

2019. gada no 5719 probacijas klientiem, kuriem ir uzsakta piespiedu darba izpildes organizésana, 205
jeb 3,6% probacijas klientu bija nepilngadigi, kas ir par 10 nepilngadigiem probacijas klientiem mazak
salidzinot ar 2018. gadu. No 205 nepilngadigajiem probacijas klientiem 126 piespiedu darbs ir
piemeérots pirmo reizi.

2019. gada sanemtajos nolémumos un prokuroru priekSrakstos par sodu piespiedu darbs

nepilngadigajiem tika piemérots:

e 40% par sveSas kustamas mantas slepenu vai atklatu nolaupisanu (Kriminallikuma 175. pants);

e 22% par zadzibu, krapsanu un piesavinasanos neliela apméra (Kriminallikuma 180. pants);

e 12% par mantas tiSu iznicinasanu, bojasanu (Kriminallikuma 185. pants);

o  11% par transportlidzekla vadisanu alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinoSu
vielu ietekmeé; par atteiksanos no alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko un citu apreibinosu
vielu ietekmes parbaudes un celu satiksmes negadijuma vietas atstasanu (Kriminallikuma 262.
pants, 262.pants);

e 6% par narkotisko un psihotropo vielu neatlautu izgatavoSanu, iegadasanos, glabasanu,
parvadasanu un parsatisanu; par narkotisko un psihotropo vielu neatlautu iegadasanos, glabasanu
un realizéSanu neliela apméra un narkotisko un psihotropo vielu neatlautu lietoSanu
(Kriminallikuma 253. pants un 253.2pants).
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Darba devéji piespiedu darba un audzino$a rakstura piespiedu lidzek|a — sabiedriskais darbs - izpildé

Dienesta specialisti ripigi izvélas darba devéju un pievérs uzmanibu probacijas klientu nodarbinasanai
atbilstosi vinu profesijai, izglitibai un prasmém. Darba devéji ir ieintereséti nodarbinat probacijas
klientus atbilstosi vinu prasmém un iemanam, lidz ar to paveikto darbu loks ir plass un daudzpusigs.
Atseviskos gadijumos probacijas klients pec piespiedu darba soda izcieSanas tiek pienemts algota darb3,
vai arT turpina darbu ka brivpratigais pie darba devéja, pie kura veica piespiedu darba izpildi.

Dienestam ir aktivi 1494 ligumi par probacijas klientu nodarbinasanu piespiedu un sabiedriskaja darba,
no kuriem 54 ligumi ir noslégti 2019. gada - 27 ar valsts un pasvaldibu iestadém, 21 - ar nevalstiskam
organizacijam un sesi ar religiskajam organizacijam.

IZVERTESANAS ZINOJUMU SASTADISANA

lzvértéSanas zinojumu Dienests sagatavo péc tiesas vai prokurora pieprasijuma par apsidzéto
kriminalprocesa vai péc brivibas atnem3anas iestades administracijas pieprasijuma par notiesato, kurs
pretendé uz nosacitu pirmstermina atbrivoSanu no soda izcie3anas. lzvérté€Sanas zinojuma mérkis ir
sniegt vispusigu, objektivu un ar faktiem pamatotu informaciju par probacijas klientu, uz kuru balstoties
tiks izlemts jautajums par probacijas klientam nosakamo sodu vai par probacijas klienta nosacitu
pirmstermina atbrivoSanu no soda izcieSanas.

Izvértésanas zinojums ir bltisks informacijas avots ne tikai prokuroram un tiesai, bet ari sodu izpildes
institlcijam (Dienestam, brivibas atnemsanas iestadém), jo, uzsakot soda izpildi, ir pieejama nozimiga
un plasa informacija, kas lauj nekavéjoties nodrosinat efektivu darbu ar notiesato — noteikt pienakumus
vai uzsakt istenot resocializacijas pasakumus.

Izvértésanas zinojums ir batisks lidzeklis ari cietusa interesu ievérosana. lzvertéjot Dienesta riciba esoso
informaciju un uzklausot cietusa viedokli, notiesatajam iespéjams noteikt pienakumus, kuri versti uz
cietusa interesu ievéroSanu un aizsardzibu.

2019. gada Dienestam tika pieprasiti 1304 izvértéSanas zinojumi. 472 izvértésanas zinojumu

pieprasijumi sanemti no brivibas atnemsanas iestazu administracijam par notiesatajiem, kuri pretendée

uz nosacitu pirmstermina atbrivoSanu no soda izcieSanas, tai skaita ar elektroniskas uzraudzibas

noteiksanu, 641 — péc prokurora pieprasijuma un 191 — péc tiesas pieprasijuma par apsiddzéetajiem.
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lzvértésanas zinojumu pieprasijumu skaita pieaugumu ievérojami ir ietekméjis no prokuratdras
sanemto izvértésanas zinojumu pieprasijumu skaits (salidzinot ar 2018. gadu, par 92%), kas ir saistits ar
grozijumiem Kriminalprocesa likuma (spéka stajas 2018. gada 25. oktobri), kuri paredz, ka no 2019. gada
1. janvara prokuroram ka procesa virzitajam noteikts pienakums no Dienesta pieprasit izvértésanas
zinojumu par visam nepilngadigajam personam, kuras ir apslddzétas noziedziga nodarijuma
izdariSana. Lidz ar to 2019. gada lielakais izveértéSanas zinojumu pieprasijumu Tpatsvars ir no
prokuratlras (49%).

2019. gada izvértésanas zinojumu pieprasijumu skaits par nepilngadigajiem, kuri apstdzéti noziedziga
nodarijuma izdarisana ir pieaudzis par 327%.

Izvértésanas zinojumu skaita pieaugumu ik gadu ietekmé ari grozijumi Kriminalprocesa likuma, kas
stajas spéeka 2015. gada 2. decembri, un paredz prokuroram ka kriminalprocesa virzitajam pienakumu
pieprasit no Dienesta izvértésanas zinojumu par personu, kura apstdzéta noziedziga nodarijuma
izdariSana pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu.
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Nepilngadigie Dzimumnoziedznieki

Sanemto izvértésanas zinojumu pieprasijumu skaits péc tiesas un prokurora pieprasijuma par nepilngadigajiem
un dzimumnoziedzniekiem

2019. gada Dienests sanéma 164 izvértésanas zinojumu pieprasijumus no brivibas atnemsanas iestazu
administracijam par notiesatajiem, kuri pretendé uz nosacitu pirmstermina atbrivoSanu ar elektroniskas
uzraudzibas noteikSanu. No 164 izvértésanas zinojumu pieprasijumiem 25 gadijumos izvértésanas
zinojumu pieprasijumi tika atsaukti.
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Pieprasito izvértésanas zinojumu, atsaukto izvértésanas zinojumu un brivibas atnemsanas iestazu administracijagm
iesniegto izvértésanas zinojumu par notiesatajiem, kuri pretendé uz nosacitu pirms termina atbrivoSanu no soda
izciesanas ar elektronisko uzraudzibu, skaits 2019. gada

No brivibas atnemsanas iestazu administracijam iesniegtajiem 135 izvértésanas zinojumiem, 2019.
gada Dienests atbalstijis elektroniskas uzraudzibas noteikSanu 81 notiesatajam. Astoni notiesatie
neatbilda nosacitas pirmstermina atbrivosanas no soda izcieSanas ar elektronisko uzraudzibu
tehniskajiem kritérijiem — nepiemérotas dzivesvietas izvéle; 36 notiesatie netika atbalstiti nosacitai
pirmstermina atbrivosanai no soda izcieSanas ar elektronisko uzraudzibu personibas kritériju dél,
desmit notiesatie netika atbalstiti gan tehnisko, gan personibas kritériju neatbilstibas dé|.

UZRAUDZIBA

Dienests uzrauga nosacrti no kriminalatbildibas atbrivotas, nosaciti notiesatas, nosaciti pirmstermina
no brivibas atnem3anas soda izcieSanas atbrivotas personas un personas, kuram ir piemérots
papildsods - probacijas uzraudziba.

Probacijas klienta uzraudziba ir virzita Kriminallikuma definéto soda mérku sasniegSanai: aizsargat
sabiedribas drosibu, atjaunot taisnigumu, sodit vainigo personu par izdarito noziedzigo
nodarijumu, resocializét sodito personu un panakt, lai notiesatais un citas personas ievérotu likumus
un atturétos no noziedzigu nodarijumu izdariSanas. Uzraudzibas mérki sasniedz, motivéjot probacijas
klientu ievérot visparpienemtas socialas, morales un tiesibu normas, sniedzot atbalstu kriminogéna
rakstura problému risinasana un kontroléjot kriminalsodu izpildi reglamentéjo3a likuma paredzéto,
prokurora uzlikto vai Dienesta noteikto pienakumu izpildi.

Efektiva sodu izpildes sistéma bdatiski palielina iespéjas novérst noziedzigu nodarijumu recidivu, jo
sniedz iespéju prokurora vai tiesas noteiktaja uzraudzibas perioda laika veikt notiesatas personas
socialas uzvedibas korekciju. Saja procesa svariga ir individuala pieeja katram probacijas klientam un
atbilstosa soda izpildes procesa plano$ana. Planojot un nodrosinot uzraudzibas procesu, Dienests nem
véra uzraudzibas perioda ilgumu, Dienesta noteiktos pienakumus, prokurora uzliktos pienakumus,
cietusa intereses, probacijas klienta recidiva riska un kriminogéno vajadzibu (kriminogéna rakstura
problému) novértéjumu un kopa ar probacijas klientu sagatavo individualu uzraudzibas planu.

Recidiva riska un kriminogéno vajadzibu novértésana ir svarigs instruments Dienesta darba ar probacijas

klientiem, jo lauj prognozéet atkartota noziedziga nodarijuma izdarisanas varbdtibu un ta novérsanas
nolUka izvéléties tadu intervences (iejauksanas probacijas klienta dzivé) veidu un intensitates limeni,
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kas efektivi ietekmeétu probacijas klienta uzvedibu nakotné. Atbilstosi riska un vajadzibu novértéjumam
probacijas klienti tiek iedaliti piecos riska [Tmenos - loti zems, zems, vidéjs, augsts un |oti augsts. Jo
augstaks ir recidiva riska limenis, jo augstaka ir uzraudzibas intensitate (regularas un motivéjosas
sarunas ar probacijas klientu, kas vérstas uz izmainam vina uzvediba, tiek noteikti specifiski pienakumi,
pieméram, piedalisanas atbilstosa probacijas programma vai specialista apmekléjums, dzivesvietas
sadzives apstaklu izvértésana, dazadas parbaudes, pieméram, parbaude vai probacijas klients apmeklé
darbu (sazinasanas ar darba devéju) vai izglitibas iestadi (ja probacijas klients ir nepilngadiga persona)
u.c. Probacijas klienta recidiva riska un kriminogéno vajadzibu novértéjums uzraudzibas laika regulari
tiek parvertéts, tadéjadi nodrosinot darba fokuséSanu uz attiecigaja perioda aktualajam probléemam.

2019. gada Dienests uzraudzibas joma stradaja ar 6579 personam.
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Probdcijas klientu, ar kuriem Dienests stradaja uzraudzibas joma, skaita dinamika

Probacijas klientu, kuriem piemérots papildsods - probacijas uzraudziba -,skaita pieauguma tendence
Kriminallikuma, kas paredzéja izsléegt papildsodu — policijas kontrole, aizstajot to ar probacijas
uzraudzibu. Parejas noteikumu 14. punkts paredzéja, ka ar 2011. gada 1. oktobri papildsodu -
probacijas uzraudziba - saka piemérot personam, kuras izdarijusas noziedzigu nodarijumu péc
Kriminallikuma 159., 160., 161., 162., 162.}, 164., 165. un 166. panta, bet ar 2015. gada 1. janvari
personam, kuras izdarijusas noziedzigu nodarijumu péc citiem Kriminallikuma Seviskas dalas pantiem.

2018. gada 2. februar stajas spéka Ministru kabineta 2018. gada 30. janvara noteikumi Nr.63
"Noteikumi par probacijas klientam sniegto socialas rehabilitacijas pakalpojumu lidzfinansésanas
karttbu un apméru" (izdoti saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 10.*panta otro dalu), kas nosaka
karttbu, kada Dienests lidzfinansé probacijas klientiem uzraudzibas ietvaros paredzeétos socialas
rehabilitacijas pakalpojumus un lidzfinanséjuma apmeéru. Dienests, noslédzot ligumu ar socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniedz&éju, 70% apméra (ne vairak ki 15 EUR diena) lidzfinansé
pakalpojumus, kas ir saistiti ar probacijas klienta uzturésanos socialas rehabilitacijas institGcija un
socialas rehabilitacijas pasakumu nodrosinasanu. Primari iespéja sanemt socialas rehabilitacijas
pakalpojumus tiek piedavata probacijas klientiem, kuri tiek atbrivoti no brivibas atnemsanas iestades
un kuriem ir nepiecieSama izmitinasana. 2019. gada socialas rehabilitacijas pakalpojumi tika
lidzfinanséti 21 probacijas klientam.
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Viens no instrumentiem darba ar probacijas klientiem ir probacijas programmas, kas sniedz iespéju
stradat ar probacijas klientu domasanas, attieksmes un uzvedibas mainu, lai palidzétu probacijas
klientiem analizét dazadu dzives situaciju célonu un seku sakaribas, mazinatu domasanas klidas un
riskus probacijas klienta dzivé, veicinatu atbildibas uznemsanos, ka aristiprinatu vinu resursus.
Probacijas programmas sniedz iespéju probacijas klientiem péc ilgstosas atrasanas ieslodzijuma
vieta pilnveidot prasmes, kas nepiecieSamas ikdienas sadzives jautajumu risinasana, lai mazinatu
socialas atstumtibas risku.

Nodrosinot probacijas klientu uzraudzibu, Dienests Tsteno devinas probacijas programmas.

Socialas uzvedibas korekcijas programmas:

“Cienpilnu attiecibu veidosana";

“Vielu lietoSanas menedzments";

“Emociju menedZments";

“Motivacija izmainam”;

“Temzas ielejas dzimumnoziedznieku grupu darba programma (darbam sabiedriba)”;

“Programma seksualos noziegumus izdarijuso personu monitoringam un uzraudzibai” (darbam
ieslodzijuma vieta);

“Uzmanibu! Gatavibu! Starts!".

Socialas rehabilitacijas programmas:
“Dzives skola 2”;
“Vienkarsi par sarezgito”.

Dienests 2019. gada uzraudzibas joma uzsaka darbu ar 2849 probacijas klientiem, no kuriem
probacijas programmas tika iesaistiti 449 probacijas klienti.
2015 2016 2017 2018 2019
Probacijas klientu skaits, kuriem wuzraudziba uzsakta 2723 2836 3083 2969 @ 2849
attiecigaja gada
Probacijas programmas iesaistTto probacijas klientu skaits 437 418 655 518 449
(klienti, kuriem pienakums noteikts attiecigaja gada vai
iepriek$éja gada)
Probdcijas programmas iesaistito probdcijas klientu skaita dinamika

Kopuma 2019. gada daliba probacijas programmas Dienesta un ieslodzijuma vietas probacijas
programma "Programma seksualos noziegumus izdarijuso personu monitoringam un uzraudzibai"
(turpmak — programma dzimumnoziedzniekiem) un socialas uzvedibas korekcijas programma "Ka
macit jauniesiem domat un rikoties atbildigi, izmantojot vienaudzu palidzibas metodi (EQUIP)"
(turpmak — programma EQUIP) tika nodrosinata 562 probacijas klientiem un notiesatajiem, kuri izcies
sodu brivibas atnemsanas iestadés. 2019. gada no probacijas programmas iesaistitajiem probacijas
klientiem 449 iesaistiti probacijas programmas 2019. gada un 59 turpinaja tas no 2018. gada. Savukart
ieslodzijuma vietas programmas iesaistiti 54 notiesatie, no kuriem 37 probacijas
programma dzimumnoziedzniekiem un programma EQUIP tika iesaistiti 2019. gada, bet 17 turpinaja
tas no 2018. gada.

2019. gada visvairak probacijas klientu tika iesaistiti probacijas programma "Motivacija izmainam" (256
probacijas klienti). ST programma lauj mazindt negativismu un socialo atstumtibu, attistit socialas
prasmes, izzinat sevi un apgut socialas uzvedibas modeus, sekmét spéju uznemties atbildibu, veicinat
motivaciju izvirzit sociali atbalstamus mérkus. Probacijas programma "Emociju menedZments" , kas |auj
noteikt spontanas vardarbigas uzvedibas priekSnosacijumus, riska faktorus, ierosinatajus un augsta
riska situacijas, vardarbigas uzvedibas ietekmi uz sevi un citiem, mainit domasanas veidu, veicinat
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paskontroles prasmes, izveidot un pielietot nevardarbigas uzvedibas planu, tika iesaistiti 42 probacijas
klienti. Probacijas programma "Cienpilnu attiecibu veido$ana" tika iesaistiti 27 probacijas klienti. St
programma ir vérsta uz nevardarbigu un cienpilnu attiecibu veidoSanu gimene.

JaunieSu un nepilngadigo personu uzraudziba

JaunieSa vecumposms meédz bit sarezgits laiks vinam pasam, vina gimenei un reizém ari sabiedribai.
Tas ir laiks, kad veidojas personiba, un tas notiek aktivi parbaudot, pétot, eksperimentéjot ar apkartéjo
vidi un cilvékiem taja. Delinkvence ir universals attistibas fenomens, neatkarigi no kultlrvides un laika,
kura jaunietis aug. Tas nozimé, ka parbaudit robezZas, pretoties pienemtajiem noteikumiem un
nepienemt esoso kartibu ir atbilsto$a uzvediba pusaudzZa un jaunieSa vecuma. Pieauguso uzdevums ir
izglttot jaunieti, palidzét vinam iepazit savas un apkartéjo robezas, palidzét augot nenodarit pari sev un
citiem.

2019. gada Dienests uzraudzija 1372 jaunieSus (t.sk. 129 nepilngadigas personas), kas ir par 241
probacijas klientu vairak ka 2018. gada.

2019. gada probacijas programmas "Motivacija izmainam", "Uzmanibu! Gatavibu! Starts!", "Dzives
skola 2" tika iesaistit astoni probacijas klienti — nepilngadigie. Savukart probacijas programmas
"Motivacija izmainam", "Emociju menedZments", "Uzmanibu! Gatavibu! Starts!", "Vielu lietoSanas
menedzments", "Cienpilnu attiecibu veidoSana", "Temzas ielejas dzimumnoziedznieku grupu darba
programma", "Dzives skola 2" un "Vienkarsi par sarezgito" tika iesaistit 119 probacijas klienti — jauniesi
vecuma no 18 lidz 25 gadiem.

Personu, kuras notiesatas par noziedziga nodarijjuma izdariSanu pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu, uzraudziba

Viena no probacijas klientu kategorijam, kuras uzraudzibu nodrosina Dienests, ir probacijas klienti, kuru
aktuala vai kada no ieprieksejam sodamibam ir saistita ar dzimumnozieguma izdarisanu. 2019. gada
Dienesta uzraudziba atradas 179 $adi probacijas klienti, kas ir par 21 probacijas klientu mazak ka 2018.
gada.
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Probacijas klientu, kuru aktudla vai kdda no iepriekséjam sodamibam ir saistita ar dzimumnozieguma izdarisanu,
skaita dinamika

2015. gada 23. novembrt starp Dienestu, leslodzijuma vietu parvaldi un Valsts policiju tika noslégta

starpresoru vienosanas "Par sadarbibu atkartotu noziedzigu nodarijumu pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu izdarisanas novérsanai". Balstoties uz starpresoru vienosanos, visos gadijumos,
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kad persona ir izdarijusi noziedzigu nodarijumu pret personas tikumibu un dzimumneaizskaramibu, tiek
sasauktas starpinstitlciju sanaksmes, kuru ietvaros katra konkréta situacija tiek skatita vairakos
griezumos — darbs ar likumparkapéju, esoSie un potencialie cietusie, iesaistito institlciju loma un
atbildiba, sabiedribas [idzatbildiba. 2019. gada Dienests sasauca 140 starpinstitlciju sadarbibas
sanaksmes par personam, kuras ir soditas, apsudzétas vai tiek turétas aizdomas par noziedziga
nodarijuma izdarisanu pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu, ka ari 190 sanaksmes saistiba ar cita
veida noziedzigu nodarijumu.

2019. gada Dienests sadarbiba ar brivibas atnemsanas iestadem Tstenoja probacijas programmu
"Programma seksualos noziegumus izdarijuso personu monitoringam un uzraudzibai", kuras mérkis ir
panakt veiksmigaku socialo adaptaciju un mazinat deviantu uzvedibu, izvértét atkartotu seksualo
noziegumu veikSanas riskus un izstradat ieteikumus notiesata sagatavosanai pirmstermina atbrivosanai.
2019. gada probacijas programma tika iesaistiti 27 notiesatie. 12 notiesatie, kuri probacijas programmu
uzsaka 2017. gada un 2018. gada, to pabeidza 2019. gada. Darba ar dzimumnoziedzniekiem tika
Tstenota ari probacijas programma "Temzas ielejas dzimumnoziedznieku grupas darba programma". So
programmu Tsteno sabiedriba, un tas meérkis ir novérst recidivu, mainit individa uzvedibu, mudinat
domat par notikumiem citadi, atzit noziedzigo nodarijumu, atpazit upura cieSanas un attistit empatijas
spéjas un spéjas veidot adekvatas partnerattiecibas. 2019. gada probacijas programma tika iesaistiti 10
probacijas klienti. Kopuma 2019. gada probacijas programmu pabeidza 17 probacijas klienti, kuri
programmu uzsaka 2018. un 2019. gada.

Elektroniska uzraudziba

Saskana ar Kriminallikuma ietverto definiciju elektroniska uzraudziba ir intensivas kontroles pasakumi,
kurus nosaka tiesa uz laiku no viena ménesa lidz divpadsmit ménesiem, lai ierobezotu notiesata brivu
parvietoSanos. Lai 1stenotu elektronisko uzraudzibu, pie notiesata kermena piestiprina elektronisku
ierici, kas lauj kontrolét vina atrasanos noteikta vieta un laika. 2019. gada Dienests nodrosinaja
elektronisko uzraudzibu 94 probacijas klientiem. No tiem nosaciti pirms termina no soda izcieSanas ar
elektroniskas uzraudzibas noteikSanu 62 notiesatos tiesas atbrivoja parskata gada, bet 32 notiesatajiem
elektroniska uzraudziba turpinajas no 2018. gada. Kopuma no 2015. gada elektroniska uzraudziba
Jstenota 293 notiesatajiem, 94,5% gadijumu parbaudes laika elektroniska uzraudziba tika pabeigta
veiksmigi (Dienests nav vérsies tiesa ar llgumu aizstat neizciesto soda dalu). Vidéji 80% probacijas
klientu, kuri nosaciti atbrivoti pirms termina no soda izcieSanas ar elektronisko uzraudzibu, ir
nodibinajusi darba tiesiskas attiecibas, uzsakot pelnit sev un savam gimeném iztiku un maksajot
nodok|us.

IZLIGUMA ORGANIZESANA, VADISANA UN SABIEDRIBAS LIDZDALIBA

Dienesta strukturalas reorganizacijas ietvaros 2019. gada tika izveidots Izliguma un sabiedribas
lldzdalibas koordinéSanas departaments, kura uzdevums ir veicinat izliguma procesa attistibu, ievieSot
jaunas taisniguma atjaunoSanas pieejas un stiprinat brivpratiga darba veicéju kopienu Dienesta.

Izliguma process ir saruna, kura brivpratigi piedalas cietusais un likumparkapéjs un kuru vada neitrala
persona - starpnieks, palidzot iesaistitajam pusém vienoties par savstarpéji pienemamu un taisnigu
risinajumu. Dienesta izliguma procesu organizé un vada gan Dienesta nodarbinatie, gan sertificéti
brivpratiga darba veicéji. 2019. gada izliguma procesu organizéja un vadija 31 sertificéts brivpratiga
darba veicéjs un 78 Dienesta nodarbinatie.

Laika posma no 2005. gada, kad Dienesta tika uzsakta izliguma procesa organizésanas un vadisanas
prakse, lidz 2019. gadam tika organizéts un vadits 12361 izliguma process.
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2019. gada tika organizéeti un vaditi 1665 izliguma procesi, no kuriem 14% izliguma procesus vadija
Dienesta sertificétie brivpratigie izliguma starpnieki. 525 gadijumos tika vaditi izliguma procesi, kuros
iesaistiti nepilngadigie - 32% no kopéja organizéto un vadito izliguma procesu skaita, kas ir par 5% vairak
neka 2018. gada.

Pilngadigie
68%

= Nepilngadigie = Pilngadigie

Izliguma procesa iesaistitie likumparkapéji 2019. gada

Izliguma procesa ierosinatajs 2019. gada vairakuma gadijumu bija Valsts policija un, salidzinot ar 2018.
gadu, izliguma pieprasijumu skaits no Valsts policijas ir palielinajies par 27%. Parskata gada par 8% ir
samazinajies izliguma pieprasijumu skaits no likumparkapéjiem.

Lielaka dala izliguma procesu tika organizéti par dazada veida zadzibam, krapsanam, piesavinasanos
neliela apméra vai mantas bojasanu. Salidzinot ar 2018. gadu, 2019. gada ir pieaudzis organizéto
izliguma procesu skaits par vieglu miesas bojajuma tiSu nodarisanu (48%), par svesas kustamas mantas
nolaupisanu, ja ta saistita ar vardarbibu vai vardarbibas piedraudéjumu (laupisana) un zadzibu,
krapSanu vai piesavinasanos neliela apméra (40%).

Izvértéjot organizéto un vadito izliguma procesu (1665) rezultatus par 2019.gadu, var secinat, ka 47%
gadijumu izliguma procesa organizésana tika izbeigta, jo 32% gadijumu no dalibas izliguma procesa
atteicas cietusie, 6% - atteicas likumparkapéji, 1% - atteicas abas puses, 8% - bija citi iemesli, savukart
53% gadijumos iesaistitas puses piekrita dalibai izliguma sedé, no kuriem 38% gadijumos puses izliga ar
nosacijumiem, 12% - izliga bez nosacijumiem, 3% - puses nespéja vienoties.

2019. gada Dienesta darbojas 104 brivpratiga darba veicéji.

RESOCIALIZACUAS
JOMA

7 T ATBILDIGUMA UN IZLIGUMA
LIDZGAITNIECIBA ATBALSTA APL| PROCESS

67 LIDZGAITNIEKI 6 BRIVPRATIGIE 31 BRIVPRATIGAIS

Brivpratigo skaits
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Vislielaka brivpratigo kopiena Dienesta ir lidzgaitnieki. Lidzgaitnieciba ir process, kura brivpratigais
sniedz atbalstu probacijas klientam, iedroSina probacijas klientu uzlabot socialas prasmes un pienemt
atbildigus lemumus. 2019. gada lidzgaitnieciba iesaistijas 50 probacijas klienti. Lidzgaitnieki
aizbilstamajiem sniedza savu atbalstu dazadu socialo jautajumu risinasana, ka art kopa apmekléja
dazadus izglitojosus un kultlras pasakumus.

2019.gada Dienests un Latvijas Automobilu federacija (LAF) parakstija sadarbibas memorandu, kas
paredz iespéju autosportu parstavosajam organizacijam aktivi iesaistities kriminalsodu izpildé.
Memorands kalpo par pamatu sadarbibai pasakumos, kas ir vérsti uz probacijas klientu socialo
ieklausanu, brivpratiga darba attistiSanu, kriminalsoda — piespiedu darbs un audzinosa rakstura
piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpildes 1stenosanu LAF un tas daliborganizacijas. Pateicoties
Sim notikumam, jau 2019. gada jaunieSiem, kas ir probacijas klienti ,atseviskos pasakumos bija iespéja
lldzarboties ar autosportistu Reinis NitiSu un motosportistu Martinu Aleksandrovicu.

60
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m Probacijas klienti Lidzgaitnieki

Probacijas klientu iesaistes skaits lidzgaitnieciba pa gadiem

Dienesta darbojas Atbildiguma un atbalsta apli - brivpratiga darba veicéju grupa, kas sadarbojas ar
probacijas klientu, kurs izdarijis noziegumu pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu, sniedzot tam
nepiecieSamo atbalstu, mazinot socialas atstumtibas izjatu un palidzot risinat situacijas, lai mazinatu
riskus jauna likumparkapuma izdariSanai. 2019. gada darbojas viena brivpratiga darba veicéju atbalsta
grupa, kura iesaistijas tris brivpratiga darba veicéji un viens probacijas klients.

STRUKTURALAS IZMAINAS

Lai pilnveidotu Dienesta darbibu un nodrosinatu Dienesta mérka — attistit uz efektivu finansu un
cilvékresursu plano3anu vérstu personala politiku — un viena no 2018. gadam definétajiem galvenajiem
uzdevumiem — paaugstinat Dienesta administrativo kapacitati: nodrosSinat slodzes izlidzinasanu,
specialistu pieejamibas un aizvieto$anas jautajumu risinaSanu, Tstenot strukturalas izmainas, kas pilna
apmeéra stajas spéka 2019. gada — izpildi, ar 2019. gada 1. janvari Dienesta tika veiktas strukturalas
izmainas.

Strukturalo izmainu ietvaros tika likvidéta Dienesta vaditajam paklauta Finansu un planosanas nodala,
Administrativas vadibas departaments ar ta paklautiba esoso Personalvadibas nodalu, Dokumentu
parvaldibas nodalu un Nodrosinajuma nodalu, Uzraudzibas un probacijas programmu departaments ar
ta paklautiba esoso Uzraudzibas nodalu un ar tas paklautiba esoso Elektroniskas uzraudzibas centru, un
Probacijas programmu nodalu, lzliguma, izvértésanas zinojumu, piespiedu un sabiedriska darba
departaments ar ta paklautiba esoso lzliguma nodalu, lzvértéSanas zinojumu nodalu un Piespiedu un
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sabiedriska darba nodalu, ka ar1 28 teritorialas struktdrvienibas ar to paklautiba esosajam devinam
filialem un divam dalam. Dienesta vaditajam pak|auta Juridiska nodala tika parveidota par Juridisko
departamentu, savukart Macibu un pétijumu nodala ieklauta Darbibas analizes un attistibas
departamenta sastava.

Ar 2019. gada 1. janvari Dienesta tika izveidotas Sadas patstavigas struktdrvienibas:

e  Resocializacijas departaments ar ta paklautiba esoSo Uzraudzibas, Piespiedu un sabiedriska darba
nodalu, Probacijas programmu nodalu un Elektroniskas uzraudzibas centru;

e lzliguma un sabiedribas [1dzdalibas koordinéSanas departaments;

e Darbibas analizes un attistibas departaments ar ta paklautiba esoso Macibu un pétijumu nodalu;

e Birgjs;

e Administrativas un finanSu vadibas departaments ar ta pak|autiba esoSo Gramatvedibas nodalu;

e Juridiskais departaments;
e  Personalvadibas departaments;
e  SeSas teritorialas struktdrvienibas:

- Rigas Austrumu regiona teritoriala struktdrvieniba ar tas paklautiba esosajam 1., 2., 3., 4., 5.,
6., 7. un Salaspils nodalu;

- Rigas Rietumu regiona teritoriala struktdrvieniba ar tas paklautiba esosajam 1., 2., 3. nodalam,
4.un 5. (Bérnu un jauniesu nodalam), Olaines nodalu un Jirmalas nodalu;

- Kurzemes regiona teritoriala struktUrvieniba ar tas paklautiba esoso Kuldigas nodalu, Liepajas
1. un 2. nodalu, Saldus nodalu, Talsu nodalu un Ventspils nodalu;

- Zemgales regiona teritoriala struktOrvieniba ar tas paklautiba esoSo Aizkraukles nodalu,
Bauskas nodalu, Jelgavas 1. un 2. nodalu, Jékabpils 1. un 2. nodaju, Ogres nodalu un Tukuma
nodalu;

- Latgales regiona teritoriala struktUrvieniba ar tas paklautiba esoSo Balvu nodalu, Daugavpils 1.
un 2. nodalu, Kraslavas nodalu, Ludzas nodalu, Preilu nodalu un Rézeknes nodalu (sakotnéji
izveidotas Rézeknes 1. un 2. nodala, kas ar 2019. gada 1. aprili tika apvienotas);

- Vidzemes regiona teritoriala struktdrvieniba ar tas paklautiba esoSo Aliksnes un Gulbenes
nodalu, Césu nodalu, Limbazu nodalu, Madonas nodalu, Valkas nodaju un Valmieras nodalu.

No 2019. gada 1. janvara Dienesta vaditajam noteikti divi vietnieki — Dienesta vaditaja vietnieks funkciju
jautajumos un Darbibas analizes un attistibas departamenta vaditajs — dienesta vaditaja vietnieks.
Dienesta vaditaja vietnieka funkciju jautajumos tiesa paklautiba ir Resocializacijas departaments un
Izliguma un sabiedribas l1dzdalibas koordinéSanas departaments. Paréjas Dienesta patstavigas un
teritorialas struktdrvienibas ir Dienesta vaditaja tiesa paklautiba.

Dienesta strukturalo izmainu rezultata Rigas Rietumu regiona teritorialaja struktUrvieniba tika
izveidotas divas nodalas, kas nodrosina darbu ar bérniem un jaunieSiem visas Dienesta funkcijas, ja vien
bérna vai jaunieSa dzivesvieta atrodas Rigas teritorija. JaunieSa vecumposms médz bt sarezgits laiks
vinam pasam, vina gimenei, un reizém ari sabiedribai, jo veidojas personiba, un tas notiek aktivi
parbaudot, pétot, eksperimentéjot ar apkartéjo vidi un cilvekiem taja, parbaudot robezas un pretojoties
pienemtajiem noteikumiem. Lai istenotu bérniem un jaunieSiem vispiemérotakas intervences, Rigas
Rietumu regiona teritorialas struktdrvienibas nodalas, kas nodrosina darbu ar bérniem un jaunieSiem,
strada augsti motivéets personals, ar radoSu domasanu, novatorismu un profesionalo pieredzi darba ar
bérniem un jaunieSiem.

Strukturalo izmainu rezultata 28 teritorialo struktlrvienibu vieta tika izveidotas seSas regionu
teritorialas struktdrvienibas, kuram ir paklautas attiecigaja administrativaja teritorija eso$as nodalas.
Teritorialo struktdrvienibu vaditaju parzina tika nodota vairaku saimniecisko un organizatorisko
jautajumu organizésana un kontrole sava regiona ietvaros (parvaldit teritorialas struktdrvienibas
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personala un materialtehniskos resursus, nodrosinat vienmeérigu slodzes sadalijumu teritorialaja
struktdrvientba, savas kompetences ietvaros izdot rikojumus teritorialas struktGrvienibas
nodarbinatajiem, kontrolét to izpildi u.c.), tadéjadi butiski atslogojot Dienesta vaditaju un atbalsta
funkciju bloku administrativa rakstura jautajumu risinasana, ka art uzdodot teritorialas struktdrvienibas
vaditajiem savas struktrvienibas administrativaja teritorija nodroSinat vienmérigu nodarbinato darba
slodzes sadalljumu, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot citas paklautiba eso$as nodalas personala
resursus. No 2019. gada 1. janvara teritorialo struktlrvienibu nodalas vada vadosie probacijas specialisti
— nodalu vaditaji, kuru amata pienakumos ietilpst ne tikai administrativa rakstura funkcijas, bet arl
Dienesta funkciju izpildes nodrosinasana, vadot probacijas klientu lietas noteikta apjoma, atkariba no
padoto nodarbinato skaita. Péc strukturalo izmainu ievieSanas Dienesta struktdrvienibas vienas nodalas
nodarbinato skaits bija lielaks par desmit, tad strukturalo izmainu rezultata ta tika dalita divas vai
vairakas nodalas. Sdds modelis lauj efektivak nodrosinat struktlrvienibas darbu un uzdevumu izpildes
kontroli, ka arT parvaldit personala resursus.

DIENESTA KONSULTATIVAS PADOMES

Lai sekmétu institlciju optimalu sadarbibu vienotas politikas TstenosSana probacijas joma, Dienests
saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 19. pantu sasauc un organizé Dienesta Konsultativas
padomes un Dienesta teritorialo strukttrvienibu konsultativo padomju sédes.

Dienesta Konsultativas padomes sastava ir:

1) Augstakas tiesas parstavis;

2) Generalprokuratlras parstavis;

3) Tieslietu ministrijas parstavis;

4) Latvijas Pasvaldibu savienibas parstavis;

5) Dienesta parstavis;

6) leslodzijuma vietu parvaldes parstavis;

7) Valsts policijas parstavis;

8) vismaz viena ta socialo pakalpojumu sniedzéja parstavis, kas nodrosSina socialas rehabilitacijas
pakalpojumus probacijas klientiem.

—_ .- — — ~— ~—

Dienesta teritorialas struktdrvienibas konsultativas padomes sastava ir:

1) rajona (pilsétas) prokurattiras parstavis;

2) rajona (pilsétas) tiesas parstavis;

3) Valsts policijas teritorialas struktrvienibas parstavis;

4) pasvaldibas parstavis;

5) Dienesta teritorialas struktdrvienibas parstavis;

6) ieslodzijuma vietas administracijas parstavis tajas teritorialajas struktlrvienibas, kuru darbibas
teritorija atrodas brivibas atnemsanas iestade;

7) vismaz viena ta socialo pakalpojumu sniedzéja parstavis, kas nodrosSina socialas rehabilitacijas
pakalpojumus probacijas klientiem.

2019. gada Latvija notika 20 Dienesta rikotas konsultativo padomju sédes. No Sim sédém piecas bija
regionala llmena sédes (piedaloties Dienesta vadibai un Tieslietu ministrijas parstavjiem), savukart 15

bija regionalo teritorialo struktdrvienibu nodalu limena sanaksmes.

Dienesta regionalo teritorialo struktdrvientbu limena sanaksmju ietvaros Dienests sadarbiba ar
Tieslietu ministrijas Nozaru politikas departamenta Kriminalsodu izpildes politikas nodalu sniedza
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aktualo informaciju par tadiem jautajumiem ka parmainas kriminalsodu sistéma likumprojekta
“Grozijumi  Kriminallikuma” ietvaros, preventivo uzraudzibu bistamiem likumparkapéjiem,
starpinstitlciju sadarbibas tiesisko reguléjumu Latvijas Sodu izpildes kodeksa, planu nepilngadigo
aizsardzibai no noziedzigiem nodarijumiem pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu 2019.-2020.
gadam, diskutéja par citiem aktualajiem un sadarbibas partneru pieteiktajiem jautajumiem, ka ari
godinaja Dienesta nodarbinatos, brivpratiga darba veicéjus un sadarbibas partnerus par ieguldijumu
Dienesta attistiba un sabiedribas drosibas veicinasana.

DIENESTA VEIKTIE UN PASUTITIE PETIJUMI

2019. gada tika veikti divi pétijumi: pétijums par probacijas klientu recidivu un pétijums
par dzimumnoziedznieku lietu vadibu.

Pétijums par probacijas klientu noziedzigu nodarijumu recidivu: 2013. gada un 2016. gada kohortu

salldzindjums

Pétljuma merki:

e  Raksturot péc probacijas funkcijam daZadas probacijas klientu mérkgrupas un noskaidrot
strukturalas izmainas Sajas grupas (cik [idzigas vai atSkirigas ir probacijas klientu
dazadas mérkgrupas pirms un péc 2012. gada 13. decembra likuma ,,Grozijumi Kriminallikuma"
spéka stasanas);

e Salidzinat 2013. gada un 2016. gada probacijas klientu kohortu recidiva raditajus.

Petljuma tika ieklauti 4570 probacijas klienti.

Péetljuma rezultati atklaj, ka 2016. gada salidzinajuma ar 2013. gadu ir pieaudzis ar piespiedu darbiem
un nosaciti no kriminalatbildibas atbrivoto personu skaits, bet samazinajies nosaciti notiesato,
pirmstermina atbrivoto personu skaits un nepilngadigo skaits, kam pieméroti sabiedriskie
darbi. Rezultati norada ari uz to, ka 2016. gada probacijas klientu grupa ir augstaki recidiva raditaji un
ka tas ir saistits ar recidiva raditaju atskirtbam probacijas klientiem, kuri notiesati ar piespiedu darbiem.
Paréjas probacijas klientu grupas recidiva raditaju atskiribas netika konstatétas. Pétijums atklaj arT to,
ka probacijas klientu grupa, kas atkartoti izdara noziedzigus nodarijumus, ir liels nepilngadigo un
jaunieSu Tpatsvars, un norada ari uz nepiecieSamibu veicinat, stiprinat tadu sodu piemérosanu, kas
paredz uzvedibas korekcijas un atbalsta pasakumus, 1pasu uzmanibu pievérsot nepilngadigo un jauniesu
mérkgrupam un ar papildsodu — probacijas uzraudziba — soditam personam, kas atbrivotas no
ieslodzijuma.

Pétijums par dzimumnoziedznieku lietu vadibu
Pétlijuma meérkis ir novéertét dzimumnoziedznieku lietu vadibu un sagatavot priekslikumus
dzimumnoziedznieku lietu vadibas prakses pilnveidosanai.

2019. gada tika uzsakta pétijuma istenoSana — sastadits pétijuma plans, izstradata pétijuma

metodologija un uzsakta datu vaksana un apkoposana. Pétijums tiks turpinats un pabeigts 2020. gada.

Veicot dzimumnoziedznieku lietu vadibas analizi, tiks izvértéta dzimumnoziedznieku risku un vajadzibu
novértésanas kvalitate, mérku izvirziSana un to atbilstiba probacijas klienta vajadzibam, kontroles
pasakumu atbilstiba un klientam sniegta atbalsta un palidzibas atbilstiba probacijas klienta riskiem un
vajadzibam, parmainu vadiba un klientu lietu vadibas procesa dokumentésana. Balstoties uz pétijuma
gltajam atzinam,  tiks  sagatavotas rekomendacijas dzimumnoziedznieku lietu  vadibas
pilnveidei. lzpétes ietvaros tiek veikta 20 probacijas klientu lietu vadibas prakses padzilinata analize.
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Papildus augstak minétajiem pétijumiem:

e  2019. gada tika turpinata ikgadéja izliguma klientu — likumparkapéju, cietuso, ka art abu pusu
atbalstitaju un likumisko parstavju — viedoklu apkopos$ana un analize.

e Dienesta Macibu un pétijumu nodalas pétnieki sagatavoja informaciju Latvijas Republikas
Satversmes tiesai.

Vairak informacijas par Dienesta istenotajiem pétijumiem www.vpd.gov.lv

DIENESTA ISTENOTIE PROJEKT!

Eiropas Regionalas attistibas fonda projekts “Probacijas klientu uzskaites sistémas pilnveido$ana”

2019. gada Dienests turpinaja stenot Eiropas Regionalas attistibas fonda Darbibas programmas
“lzaugsme un nodarbinatiba” 2.2.1.1. pasakuma “Centralizétu publiskas parvaldes IKT platformu
izveide, publiskas parvaldes procesu optimizé$ana un attistiba” projektu Nr. 2.2.1.1/17/1/011
“Probacijas klientu uzskaites sistémas pilnveidosana”.

Projekta mérkis ir nodrosinat probacijas klientu uzskaites sistémas (PLUS) darbibu E-lietas programmas
konteksta attieciba uz Dienesta iesaisti kriminalprocesa virziba un soda izpildé, samazinot dokumentu
plismas laiku un uzlabojot Dienesta efektivitati ar elektronisko risinajumu palidzibu.

Projekta planotas darbibas:

e PLUS pilnveidojumu izstrades tehniskas spefikacijas sagatavosana un izstrades iepirkuma
organizésana;

e  PLUS programmatiras pilnveidojumu izstrade un integracija ar E-lietas platformu;

e  PLUS pilnveidojumu izstrades kvalitates kontrole;

e  |zstradatas programmatdras droSibas un veiktspéjas audits;

e Dienesta darbinieku ka PLUS lietotaju apmacibas;

e projekta informativie un publicitates pasakumi par projekta TstenoSanu un projekta vadibas un
projekta istenoSanas nodrosinasana.

Projekta planotie rezultati: izstradati un produkcijas vidé ieviesti PLUS pilnveidojumi, produkcijas vidé
jeviesta PLUS integracija ar E-lietas koplietoSanas komponentém, izstradatas un produkcijas vidé
ieviestas datu apmainas saskarnes ar sadarbibas partneru informacijas sistemam, PLUS pilnveidojumu
kvalitates kontroles novértéjums, sistémas lietotaji apmaciti darbam ar PLUS pilnveidojumiem.

Projekta sadarbibas partneri: Tiesu administracija, LR Tieslietu ministrijas leslodzijuma vietu parvalde,
LR Prokuratlra, LR Izglitibas un zinatnes ministrija, LR Labklajibas ministrijas Veselibas un darbspéju
ekspertizes arstu valsts komisija, Rigas pilsétas pasvaldiba.

Projekta sadarbibas iestade: Centrala finansu un ligumu agentira.

Kopéjais projekta finansejums ir 423 000,00 EUR, tai skaita 359 550,00 EUR Eiropas Regionalas
attistibas fonda finanséjums un 63 450,00 EUR valsts budzZeta finanséjums.

Projekta kopéjais ilgums ir 33 ménesi, to planots pabeigt 2021. gada janvarr.

Plasaka informacija par Dienesta istenotajiem projektiem www.vpd.gov.lv
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DIENESTA PERSONALS

2019. gada 31. decembri Dienestam darba tiesiskas (darba un civildienesta) attiecibas bija ar 406

nodarbinatajiem.

Personala iedalijums péc dzimuma Skaits
Viriesi 62
Sievietes 344
Vecuma grupa (uz 31.12.2019.) Kopa
Lidz 29 gadiem 47
30-39 gadi 122
40-49 gadi 119
50-59 gadi 93
60 un vairak gadi 25

Dienesta lielakie cilvekresursi tiek novirziti Dienesta funkciju izpildei. Administrativas funkcijas tiek
vaditas centralizéti, neveidojot lielu administrativo aparatu, tadéjadi lielakie Dienesta resursi tiek veltiti
Dienesta pamatmeérku sasniegSanai (amata grupa — politikas ieviesgji).

Personala iedalljums péc amata grupam Skaits
Augstaka limena vaditaji 3
Vidéja fmena vaditaji 12
Zemaka ITmena vadit3ji 49
Politikas ievieséji 288
Atbalsta funkciju veicgji 54

Izvértéjot informaciju par nodarbinatajiem (dzimums, vecums, amata grupa un darba stazs Dienesta),

var secinat, ka Dienesta nodarbinata profils ir sads:

Raditajs 2017. gads 2018. gads
Dzimums Sieviete Sieviete

Vecums 42 43

Amata grupa Politikas ievieséji = Politikas ievieséji

Darba stazs Dienesta | 7 gadi 7,6 gadi

Izglitibas lTmenis

Nodarbinatie ar vidgjo izglttibu

Nodarbinatie ar augstako izglitibu

t.sk. pirma limena profesionala augstaka izglitiba

t.sk. akademiska vai otra limena profesionala augstaka
izgltiba:

no tiem - bakalaurs

no tiem - magistrs

t.sk. doktors
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Sieviete

44

Politikas ievieséji
8 gadi

Skaits
11
395

7

388

250
136
2

25



Personala kustibas raksturojums

2019. gada Dienesta personala rotacijas koeficients bija 27%, kas norada, par cik procentiem gada
laika ir nomainijies personals. Salidzinot ar 2018. gadu, personala rotacijas koeficients palielinajies par
3%.

Personala mainiba

Personala atjaunosanas koeficients* 0,14
Personala aizieSanas koeficients** 0,13
Personala rotacijas koeficients*** 0,27

*Personala atjaunosanas koeficients = pienemto personu skaits/
nodarbinato vidéjais skaits

** Personala aizieSanas koeficients = atbrivoto personu skaits/ nodarbinato
vidéjais skaits

*** Personala rotacijas koeficients = pienemto skaits + atbrivoto skaits/
nodarbinato vidéjais skaits

Lielaka nodarbinato mainiba notikusi Dienesta Centralaja aparata un Rigas regiona esos$ajas
struktdrvienibas — gada laika pienemti 35 nodarbinatie un atbrivoti 40 nodarbinatie, kas skaidrojams ar
lielakam darba un karjeras iespéjam galvaspilséta un tas apkartne.

ledalljums péc struktdrvientbam = Atbrivotie = Pienemtie

Rigas regiona TSV 19 20
CA 21 15
Kopa 2019. gada: 430 35

2019. gadid Dienestd darba pienemti 57 nodarbinatie. Cetri no 2019. gada atbrivotajiem
nodarbinatajiem taja pasa gada atgriezas Dienesta — divos gadijumos tajos pasos amatos (personala
specialists un vecakais lietvedis), divos gadijumos — citos amatos (viena gadijuma ieprieks probacijas
specialists, bet atgriezoties — vecakais lietvedis, otraja gadijuma — iepriek§ nodalas vaditajs, bet
atgriezoties — vecakais eksperts).

ledalfjums péc atbrivoSanas pamatojuma Skaits
Péc pasa vélésanas 8
Savstarpéja vienoSanas 25

Sakara ar termina izbeigSanos

Darbinieka uzteikums

Veselibas stavok|a dé] nespéj veikt amata pienakumus
Sakara ar parbaudes laika sekam

Cits iemesls

N e B

Personala karjeras izaugsme

Kopuma 2019. gada Dienesta parcelti 22 nodarbinatie — visiem Siem nodarbinatajiem karjeras izaugsme
bijusi vertikala (augstaks amats taja pasa vai cita struktdrvieniba), tadejadi veicinot nodarbinato karjeras
attistibu atbilstosi vinu zinasanam un prasméem.
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2019. gada tika izsludinati amatu konkursi uz 103 amata vietam.

Raditajs Skaits
lerédnu amatu vietas:

Uz nenoteiktu laiku 50
Uz noteiktu laiku 34
Darbinieku amatu vietas:

Uz nenoteiktu laiku 16
Uz noteiktu laiku 3
Kopa: 103

No konkursiem, kas izsludinati uz 103 vakantajam amata vietam, 55% gadijumu amata vietas tika
aizpilditas, savukart 44% gadijumu atlase noslégusies bez rezultata, 1% gadijumu konkurss ticis
atsaukts. 2019. gada izsludinato konkursu, kas noslégusies bez rezultata, biezakie iemesli ir:

o neviens no pretendentiem neatbilst amatam noteiktajam prasibam (67%);
o uz konkursu nepieteicas neviens pretendents (26%);
o konkursa izvélétais pretendents atteicas no izteikta piedavajuma ienemt amatu (7%).

Personala novértésana

2019. gada valsts informacijas sistéma,Novértésanas elektroniskas veidlapas informacijas
sistema” Dienesta nodarbinato darba izpildes novértésana veikta 370 reizes, no kuram 323 bija
ikgadéjas darba izpildes novéertésanas, 34 darba izpildes novértésanas pirms parbaudes laika beigam, 5
darba izpildes novértésanas péc atgrieSanas no ilgstosas attaisnotas prombltnes un 8 darba
izpildes novertésanas péc parcelSanas cita amata.

0%
1% i 1%

il

31%

67%

m Teicami Lotilabi = Labi mJapilnveido = Neapmierinosi
Dienesta nodarbindto darba izpildes vértéjumu rezultati 2019. gada
2019. gada turpinas 2017. gada iesakusies un 2018. gada turpinajusies tendence — Dienesta

nodarbinato darba izpildes vértéjumu rezultati k|Gst tuvaki valsts parvaldé noteiktajam nodarbinato
novértéjumu normalam sadalijumam.
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Normalsadalijums  =——2019.gads

Dienesta nodarbindato darba izpildes vértéjumu rezultatu salidzinajums ar valsts parvaldé noteikto nodarbindato
novértejumu normalsadalijumu

Dienesta personala macibas

2019. gada macibas tika organizétas gan no Dienesta budzZeta lidzekliem, gan no leslodzijuma vietu
parvaldes Eiropas struktirfondu projektu lidzekliem. Kopuma 132 macibu
pasakumos piedalijusies 2011 macibu dalibnieki (379 nodarbinatie). Dalibnieku skaita dinamika,
salidzinot ar 2017. un 2018. gadu, 2019. gada ietvaros ir pieaugusi. Nemot véra to, ka Dienesta macibu
plana profesionala atbalsta pasakumu skaits nav btiski mainijies pédéjo tris gadu laika, var secinat, ka
daltbnieku skaits ir pieaudzis, balstoties uz nodarbinato iespéjam apmeklét leslodzijuma vietu parvaldes
Eiropas struktirfondu projektu un Valsts administracijas skolas organizétos macibu pasakumus. 2019.
gada par e-macibu kursu pabeigsanu izsniegtas 80 apliecibas 58 nodarbinatajiem.

3000
2662
2500
2022 2011
2000 1769 1786
1533
1500 1297
1000 S5p
500 405 I
N
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Dalibnieku skaita raditaji, kas piedalijusies macibas no 2011. gada
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DIENESTA KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

No 2019. gada 1. janvara lidz 31. decembrim Dienests piedalijas zinu materialu/sizetu veido$ana, kas
saistiti ar probacijas jomu un sabiedribas drosibu plasaka izpratné. 2019. gada plassazinas lidzek|os
publicétas efektivas zinas par probacijas jomu uzskaititas 1449 reizes, savukart par Dienestu — 659
reizes. 2019. gada uzskaititie zinu materiali potenciali sasniedza 28 miljonu plasu auditoriju, kas liecina,
ka gada laika katrs Latvijas iedzivotajs par probacijas darbu dzirdéjis/uzzinajis vairakkartigi.
Komunikacijas efektivitate bija 32%. Komunikacijas efektivitate ilustré Dienesta pamanamibu medijos
un to, cik liela dala no maksimali sasniedzamas auditorijas sasniegta. ledzilinoties kvalitativaja
komunikacijas efektivitates datu attieciba, var secinat, ka 2019. gada Dienests virsrakstos minéts 4,25%
un ievaddala vai rakstu sakuma 17,91%.

40,00%

34,85%

35,00%

32,00%

30,00%

25,00%
20,66%

17,91%
0,
I I -5’57A’ =

Komunikacijas efektivitate Pieminéjumi rakstu ievaddala Pieminéjumi virsrakstos

20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

m 2018 m 2019

Dienesta atspogujojums mediju saturd

2019. gada, lidzigi ka 2018. gada, Dienesta komunikacijas joma netika 1stenotas reklamas kampanas vai
kadas citas Tpasi veidotas plasas sabiedrisko attiecibu kampanas ar papildu budzetu. Vértéjot statistikas
datus, var secinat, ka, neskatoties uz to, saglabajas augsta Dienesta pamanamiba plassazinas lidzeklos.
2019. gada pieminétakas témas Dienesta komunikacija bija brivpratigais darbs, darbs ar jauniesSiem,
uzraudzibas funkcija un piespiedu darbs. Pieminétakais Dienesta parstavis 2019. gada bija M.
Papsujevics.

m Zurnali = Tiedsaistes mediji = Laikraksti- regiondlie =TV = Radio m Laikraksti - nacionalie

Dienesta publicitate daZados mediju tipos
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2019. gada visvairak publikaciju un visplasako auditoriju Dienests sasniedza ar tieSsaistes mediju
starpniecibu (57% no kopéjas sasniegtas auditorijas), kam sekoja Radio ar 20% un TV ar 15%.

Publikaciju apkopojums par laika periodu no 2019. gada 1. janvara lidz 2019. gada 31. decembrim
Dienesta tika veikts ar mediju monitoringa riku “STATION”.

2019. gada Dienesta aréja komunikacija tika izmantota arl Dienesta majas lapa www.probacija.lv un
oficialie socialo tiklu konti. Dienesta majas lapa galvenokart tika publicétas zinas par aktualitatém
Dienesta darba, ka ari regulari tika atjaunota informacija par projektiem, personalu u.c. Ar Dienesta
Twitter kontu tika zinots par aktualitatém Dienesta ikdienas darba gan Latvija, gan starptautiski.
Atbilstosi tematikai un satura formatam, informacija tika publicéta arT Facebook kontos: “Elektroniska

» o

uzraudziba”, “Esi lidzgaitnieks jauniesiem” un Dienesta Youtube konta.

Pasakumi sabiedribas informésanai un izglitosanai

Papildus klasiskajai komunikacijai jau seSpadsmito gadu Dienests rikoja akciju “Cilvéks cilvékam” Césu
Audzinasanas iestadé nepilngadigajiem, kuras ietvaros Dienesta darbinieki un brivpratigie rikoja
komandas saliedésanas aktivitates un meistarklases ar akcijas 1pasajiem viesiem. 2019. gada Tpaso viesu
statusa akcijas piedalijas Martins Aleksandrovi¢s (moto fristaila superzvaigzne un LMT Autosporta
akadémijas mentors) un Reinis Rekis (muzikis). Akcija jauniesSiem bija iespéja uzzinat vairak par
izaicinajumiem, disciplinu, neatlaidibu cela uz mérku sasniegsanu ar pasa spékiem.

2019. gada sarunu festivala “LAMPA” Dienests piedalijas vairakas diskusijas. Visas diskusijas Dienests
kopa ar saviem sadarbibas partneriem uzrunaja festivala apmeklétajus par sabiedribas droSibas
veicinasanas jautajumiem. Tika runats par Dienesta specialistu darbu un par sabiedribas lidzdaltbu
probacijas uzdevumu isteno$ana. Festivala ietvaros, ar saviem sadarbibas partneriem - “Latvijas
automobilu federaciju” - piedalijamies nozimiga diskusija “Kad drosme un droSiba satiekas”. Taja
diskutéjam par darbu ar jaunieSiem — runajam par to, cik nozimigi ir stradat ar jaunieSiem, lai més -
valsts iestades un sabiedriba kopuma - liktu stingrus pamatus veseligai, veiksmigai un drosai sabiedribai
jau Sodienai un nakotnei. Diskusija "Statistikas duelis" kopa ar Valsts valodas centru diskutéjam par
statistiku - cik objektivi ir statistikas dati, kadu lomu to interpretacija spélé konteksts, un cik batisks ir
cilvéka faktors.

Popularizéjot Dienestu, ta darbibas jomas un vértibas, kas to veido , 2019. gada Dienests piedalijas ar1

karjeras izglitibas programma “Enu diena”, akcija “Liela talka”, akcija “Uz savu skolu” un akcija “Atvérto
durvju diena” un “Rigas maratona”.
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2020.GADA PLANOTIE PASAKUMI

IZVIRZITIE UZDEVUMI

e Stiprinat Dienesta funkciju savstarpéjo integritati un Taisniguma atjaunoSanas pasakumu
Istenosanu Dienesta funkcijas.

e Parskatit darba pieeju kopumu (metodes, normativais reguléjums, darbinieku apmacibu
sistéma) ar bérniem un jaunieSiem Dienesta funkciju ietvaros.

e Nodrosinat informacijas sistemas “Probacijas lietu uzskaites sistéma” pilnveidoSanu un
integrésanu valsts vienotaja e-kriminallietas platforma, tai skaita normativo aktu izstradi.

e Stiprinat sabiedribas iesaisti izliguma procesos — izliguma brivpratigie starpnieki vada 20% no
izliguma sedem.

e |zvértet, pilnveidot un nostiprinat praksé darbibas procesus atbilstosi Valsts kontroles
lietderibas revizijas ieteikumiem.

PLANOTIE PETIJUMI UN SADARBIBAS PROJEKTI

Pétijumi:
Turpinat un pabeigt 2019. gada uzsakto pétijumu par dzimumnoziedznieku lietu vadibu, kura tiks
novértéta dzimumnoziedznieku lietu vadiba un sagatavoti priekslikumi tas pilnveidosanai.

Projekti:

Ka projektu partneris 2020. gada Dienests kopa ar leslodzijuma vietu parvaldi un Nodarbinatibas valsts
agentlru turpinas Tstenot Eiropas Sociala fonda atbalstitos projektus "Resocializacijas sistémas
efektivitates paaugstinasana" un "Bijuso ieslodzito integracija sabiedriba un darba tirgd", kuru mérki ir
paaugstinat resocializacijas sistemas efektivitati un veicinat bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba un
darba tirgl. Projektu ietvaros ir paredzéts istenot vairakus pasakumus, kas palidzétu bijusajiem
ieslodzitajiem vieglak integréties sabiedriba péc atbrivosanas no ieslodzijuma un samazinatu iespéju
veikt likumparkapumus atkartoti, ka ar1 palidzétu viniem efektivak integréties darba tirgl. Planotos
pasakumus  Tstenos leslodzijuma  vietu parvaldes  un Dienesta  darbinieki, bet
atseviskas aktivitatés planots iesaistit brivpratigos, ka ari pasvaldibu un nevalstisko organizaciju
darbiniekus, kuri strada ar ieslodzitajiem vai bijusajiem ieslodzitajiem.

2020. gada Dienests turpinas 1stenot Eiropas Regionalas attistibas fonda Darbibas programmas
“lzaugsme un nodarbinatiba” 2.2.1.1. pasakuma “Centralizétu publiskas parvaldes IKT platformu
izveide, publiskas parvaldes procesu optimizé$ana un attistiba” projektu Nr. 2.2.1.1/17/1/011
“Probacijas klientu uzskaites sistémas pilnveidosana”. Projekta meérkis ir nodrosinat klientu uzskaites
sistémas (PLUS) darbibu E-lietas programmas konteksta attieciba uz Dienesta iesaisti kriminalprocesa
virziba un soda izpildé, samazinot dokumentu plismas laiku un uzlabojot Dienesta darba efektivitati ar
elektronisko risinajumu palidzibu. Projekta realizéSanas merki ir PLUS pilnveide E-lietas programmas
konteksta, risinot dokumentu plismas elektronizacijas problémas starp procesa iesaistitajam iestadem
un nodrosinot elektroniskos pakalpojumus probacijas klientiem. Projekta sadarbibas partneri:
Tiesu administracija, leslodzijuma vietu parvalde, Prokuratlra, lzglitibas un zinatnes ministrija,
Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija, Rigas pilsétas pasvaldiba. Projekts tiks Tstenots
36 ménesu laika un projekta nosléegums planots 2021. gada janvarl.
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